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Consell

Conveni de col laboracié entre el Consell Insular d’Eivissa, el Servei de Salut de les
liles Balears i Creu Roja Espanyola per a la collaboracié en la realitzacié de
cribratges mitjangant proves dlagnostiques per detectar el SARS-CoV-2 als
professionals i usuaris de les residéncies de majors, de persones amb discapacitat i
de centres on s’até a col-lectius vulnerables a V'illa d’Eivissa, per evitar la propagacié
de fa COVID-19.

Parts

Vicente Mari Torres, president del Consell Insular d’Eivissa, per acord del Ple del Consell
Insular d’Eivissa, de 5 de juliol de 2019, en virtut de les atribucions que li confereix l'article 9
de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, i els articles 34 i 41.3 de la Llei
7/1985m de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Juli Fuster Culebras, director general del Servei de Salut de les llles Balears en virtut del
Decret 51/2018, de 5 de juliol, (BOIB nim. 21, de 6 de juliol), en representacio del Servei de
Salut de les llles Balears, amb NIF Q0719003F, que exerceix les competencies que li
atribueix I'article 69.7 de la Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les llles Batears, en relacio
amb larticle 12 (apartats b | |) del Decret 39/2008, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els
Estatuis de {'ens plblic Servei de Salut de les llles Balears.

Antonio Barceld Veny, president del Creu RojaComité Autonomic de Creu Roja Espanyola a
les Balears, amb domicili social al carrer de Pons i Gallarza, 90, de Palma, i CIF
Q2866001G, en nom | representacié de la referida entitat.

Antecedents

1.En data 14 de marg de 2020 el Govern de I'Estat espanyol va aprovar el Reial decret
463/2020 de 14 de marg (BOE num. 67, de 14/03/2020), pel qual es declara la situacio
d'estat d'alarma a tot I'estal espanyol, amb la finalitat d’afrontar la situacié d'emergencia
sanitaria provocada pel Coronavirus Covid-19. Aquest Reial decret, que iniclalment tenia una
vigéncia de 15 dies naturals, es va anar prorrogant fins ai dia 21 de juny de 2020,

Amb la finalitzacié de I'estat d’alarma, s’inicia un procés de transicié cap a la situacié d'una
nova normalitat on s'han d'aplicar tota una série de mesures de prevencié necessaries per
fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, Aquestes mesures venen recollides
en el Pla de Mesures Excepcionals de Prevencié, Contencid i Coordinacit per Fer Front a la
Crisi Sanitaria Ocasionada per la COVID-19, una vegada superada |a fase 3 del Pla per a la
Transicié cap a una Nova Normalitat, aprovat per Acord del Consell de Govern de les lles

Balears de 19 de juny de 2020,

2. Mitjangant resolucio de la consellera de Salut i Consum del Govern de les llles Balears de
data 28 d'agost de 2020, s'afegeix un nou punt 4 a l'aparlat [ al referit Pla de Mesures
Excepcionals de Prevencié, Co [ Coordmamo per Fer Front a la Crisi Sanitaria
ocasionada per la COVID-19,

Pagina 16e 13



Conseli

DEPARTAMENT DE B8ENESTAR SOCIAL |
RECURSOS HUMANS
Benestar Social

’ » A 1
av. d'Espanya, 49
d’Eivissa 07800 Eivissa (lles Batears)
0l. 971 19 59 00

dep.benestar@conselideivissa.es
www.conselldeivissa.es

4. Realitzaci6 de proves de deteccid del SARS-CoV-2 a grups especifics

En el cas que es produeixi un brot epidémic de COVID-19, s'han de fer cribratges amb proves
PCR a les poblacions de risc i polenclalment exposades (per exemple residents en centres de
serveis socials de lipus residenclal, barris amb fransmissié comunitéria, centres educatius,
blocs d'habitatges afectats, collectius vulnerables, efc.).

3.Posteriorment, s'afegeix un punt 10 a I'aparat V| amb la segiient redaccio;

10. Realitzacid de proves de deteccit del SARS-CoV-2 en I'ambif residencial

Sha de fer una prova tipus PCR de deleccié del SARS-CoV-2 de manera obligatoria en els
casos seglients:

a) Usuaris de nou ingrés en els cenlres residencials.

b) Treballadors que s'incorporen d'un periode de permis o vacances duna durada superior a
sefanla-dues hores.

¢) Treballadors de nova incorporacic en el centre residencial,

La prova s'ha de fer amb una anfelacié maxima de 72 hores a lingrés o la incorporacio
faboral al centre residencial.

Es recomana la realilzacid de proves periddiques de deleccid del SARS-CoV-2 als
treballadors delfs cenlres de Serveis socials de tipus residencial que duen a terme la seva
tasca en contacte directe amb els residents. La periodicitat d'aquestes proves s'ha d'ajustar a
una avaluacio del risc que tengui en consideracié la situacio epidemioldgica del territori en
qué es lrobi Ja residéncia i la tipologia i situacio sanitaria del centre residencial,

4. Donada la tendéncia a l'alga que s’esta produint en els casos de COVID-19 en les
darreres setmanes a tot el territori nacional, el 25 d'octubre de 2020 el Govern de l'estat ha
tornat a declarar I'eslal d'alarma mitjangant Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre per tal de
contenir la propagacié d'infeccions causades pel SARS-CoV-2, fins al dia 9 de novembre de
2020. | el 29 d'octubre de 2020 el Congrés ha autoritzat la prorroga d'estat alarma durant 6
mesos, fins al 9 de maig de 2021,

5. En la Comunitat Autdnoma de les llles Balears els indicadors epidemiologics actuals
situen a les illes en un nivell alt o molt alt de conformitat amb els estandards nacionals e
internacionals, i en concret pel que fa a Filla d'Eivissa s’han tengut que adoptar mesures
temporals i excepcionals per raons de salut plblica per a la contencié del virus a 'ampar de
la declaraci6 de I'estat d'alarma, mitjangant Decret 12/2000, de 29 d’octubre.

6.Davant d'aquesta greu situacié i amb la finalitat de contenir la propagacié d'infeccions
causades pel SARS-CoV-2, es fa necessari cercar sistemes de col-laboracié entre les
diferents administracions publiques per tal de reforgar les mesures que s’han d'implementar
als centres i residéncies de lilla d'Eivissa que atenent a col-lectius vulnerables davant
d'aquesta pandémia, mitjangant la realitzacié de cribratges per controlar i prevenir els brots
on es troba la poblacidé més vulnerable i d'alt risc.

ar social\possible al teyritori de les llles Balears, de forma pro-

7.La Llei 4/2009, d’'11 de jir;g)efe_r‘v is socials a les Hles Balears, té com a finalitat princi-

pal aconseguir el major ben

gressiva i en tc7 aspectes, mitfancant un sislema d'accié social integrat per serveis
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socials | mesures d'assisténcia social gque afavoreixin el desenvolupament ple de la persona
dins la societat per superar i prevenir les causes determinants de la seua marginacié i pro-
moure'n fa plena inlegracid social.

| larticle 6 d’aquesta Llei determina com destinataries dels serveis socials, amb caracter
prioritari, les persones que estiguin en alguna o algunes de les situacions seglients:
Dificultats d'integracio social vinculades a condicions laborals precaries, desocupacio i
pobresa; necessitat social, com la relacionada amb la manca d'habitalge o amb la
desestrucluracié familiar; vulnerabilitat, risc o desemparament per a la gent gran, els infants |
les persones adolescents; vulnerabilitat, exclusié i aillament socials; urgéncies socials, i
emergéncies soclals per catastrofe, entre d'altres.

L'article 48.1 de la Llei de serveis socials de les llles Balears disposa que el Govern de les
lles Balears, els consells insulars i els municipis col-laboren en Faplicacié de les politiques
de serveis socials, d'acord amb les competéncies respectives, miljangant els instruments
establerts en la legislacié general sobre régim jurldic i procediment administratiu, en la
legislacié sobre consells insulars i en la legislacié de régim local.

8.El Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les llles Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Hles Balears, afribueix a la Direccid
General d’Atencié a la Dependéncia I'exercici de les competéncies d'atencid i suport a
persones amb dependéncia, a persones amb discapacitat, a persones de la tercera edat i a
altres col-lectius en situacié de risc o de necessitat social. | en virtut d'aguestes
competéncies el Govern de les llles Balears gestiona diferents residéncies per a persones
amb dependéncia i per a persones amb discapacitat a l'illa d'Eivissa.

10. Ei Servei de Salut de les llles Balears (lb-Salut), com assenyala I'art. 64 de la Llei
5/2003, de 4 d'abril, de salut de les liles Balears, és un ens public de caracter autdnom,
dotat de personalitat juridica i patrimoni propis, i amb plena capacitat per actuar en el
compliment de les seves finalitats, al qual es confia la gestit dels serveis pablics sanitaris de
caracter assistencial de les llies Balears.

11.El Consell Insular d’Eivissa exerceix competéncies en matéria de serveis socials en virlut
de les airibucions efectuades per Ia Llet 12/1993, de 20 de desembre, i la Llsi 14/2001, de
29 d'oclubre, en els termes i amb l'abast que s'assenyalen en aquestes lleis. També 1é
alribuides competéncia en matéria de proteccid de menors, per la Llei 8/1997, de 18 de
desembre, d'atribuci6 de competéncies als consells insulars en matéria de tutela, acolliment
i adopcié de menors; aixl com en Dona en virtut del Decret 46/2018, de 21 de desembre,
traspas als consells insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies
propies d'aquests consells Insulars que actualment exerceix FAdministracid de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears en matéria de politiques de génere i dona.

12. La Creu Roja de les liles Balears, és un entitat privada i és titular de I'Hospital Creu Roja
el qual esta dotat de infraestructura de recursos materials | humans i amb plena capacitat
per actuar en el compliment de les seves finalitats

13.Totes les parts estan Enteres/sad@al de millorar I'eficiéncia de Ia gestio publica
mitiangat d'utilitzacié conjuntg~dels mitjan i i

e
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Consell

col-laboracié en l'ambit de la realitzacid de proves diagnostiques als professionals t a les
persones usudries de les residéncies i centres de serveis socials de [illa d'Eivissa, per
evitar la propagacio de la COVID-16.

Totes les parls ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni d'acord amb les segients:

Clausules

1. Objecte

La finalitat d'aquest conveni és establir les linies de collaboracié entre, el Departament de
Benestar Social i Recursos Humans del Consell Insutar d'Eivissa, el Servei de Salut de les
ites Balears i fa Creu Roja llles Balears, per tal de realitzar cribralges amb proves
diagnostiques per detectar el SARS-CoV-2 als professional i residents de les residéncies
publiques o amb plaga publica concertada a l'illa d’Eivissa, per evitar la propagacio de la
COVID-19, de I'1 de novembre de 2019 al 28 de febrer de 2021, que s'annexen el present
conveni, si hé també queden inclosos els professionals i els usuaris dels centres o serveis
socials de lilla que per ia seua vulnerabilitat o per tasses elevades de incidéncia estigui
justificat per ("'autcritat sanitaria.

Es tracta, per tant, d'establir una cooperacié de caracter horitzontal, entre diferents organis-
mes de 'Administracio.

2. Compromisos que assumeixen les parts

2.1. El Departament de Benestar Social i Recursos Humans del Consell Insular d’Eivissa es
compromet a col-laborar amb ['aportacié maxima de dos-cents mil ewos (200.000 €) al
Servel de Salut de les liles Balears de! Govern de les llles Balears per a que mitjangant els
seus propis recursos o els de tercers als que pugui dur a terme {'objecte del present conveni,
a les residéncies de persones majors, de persones amb discapacitat i alires centres de
caracter social amb persones vulnerables a lilla d'Eivissa, annexades a aquest conveni,
amb la realitzacié de les seglients tasques:

a) El cribratge dels professionals: comptar amb un espai per poder rebre als professio-
nals, fer les proves de cribratge que s'indiqui segons l'evidéncia disponible, i organit-
zar una Infraestructura operativa per citacié i entrega de resultats als professionals,
amb una periodicitat minima de 15 dies, com el que s'exposa a continuacio:

o Nofificacié des de les residéncies dels casos que s'han de citar per fer el cribrat-
ge.

s Citacid dels professionals amb els criteris establerls a les resolucions dels dies 18
i 28 d’agost.

e Creacid de base de dades perpoder tenir tragabilitat dels casos

e Desenvolupar un procés§ de retdrn dels resultats eficag, per no perdre dies de fei-
na.
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b} El cribratge dels usuaris a les residéncies de majors | de discapacital, aixf com a cen-
tres amb poblacio vulnerable per la covid-19, es poden fer les proves a la vegada
dels usuaris i dels treballadors, o en ubicacions especifiques per tal de agilitzar els
circuits

2.2 El servei de Salut de les llles Balears es compromet a facilitar el cribratge a l'illa d’Eivis-
sa amb la contractacio d’un servei especific amb I'Hospital Creu Roja, donat la mancancga de
recursos humans a l'ilia d'Eivissa, i aquest servei es finangara amb l'aportaci6 de 200.000 €
que posara a disposicid el Consell d'Eivissa pel Servei de Salut.

l.'hospital Creu Roja desplegara una infraestructura de recursos materials i humans per tal
de:

e Demanar llistats a les residéncies i centres segons model establert

e Emetre les peticions electroniques des de el programa d'e-siap, per assegurar la
tragabilitat de tota la informacié.

e Emissio de citacions electroniques i d'etiquetes Citar als professionals al lloc es-
tablert per fer les peticions si no es pogués fer el mateix dia del cribratge a la resi-
déncia

» Coordinar-se amb el laboratori de microbiologia de I'hospital de Can Misses per
tal d’assegurar que poden assumir totes les proves.

e Cribratge in situ a la residéncia, centre social o punt especific per professionals

¢ Trasllats de les mostres al laboratori de microbiologia de I'hospital de Can Mis-
ses.

e Notificacié dels resultals a la residéncia i a la subdireccié de cronicitat.

» Notificacio als treballadors per SMS dels resultats negatius.

Ef Consell Insular d’Eivissa ordenara el pagament de la quantitat total anteriorment esmenta-
da {200.000 €) a la signatura del conveni.

El Servei de Salut de les llles Balears col-laborara mitjangant la realitzacié de les analltiques
de les mostres recollides qui li siguin traslladades, i a informar dels seus resultats.

Ei Servei de Salut presentara com a molt tard el 31 de marg de 2021 un certificat de linter-
ventorfinterventora o secretarifaria que acrediti que limport del conveni s*ha aplicat correcta-
ment a la finalitat prevista, amb expressl6 detallada de la despesa, i una memoria de les ac-
tuacions dutes a terme.

3. Proteccio de dades de caracter personal

Normativa reguladora

3.1.  Les parts es comprometen a respectar i a aplicar la normativa en vigor en relacié
amb la proteccié de dades, especlalment la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digilals | el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europgu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la

proteccio de les persoges’f siqued respecte al tractament de dades personals i a la

liiure circulacié d'aquestes dades.
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Inslruccions per accedir a les dades de caracter personal i tractar-los
Als efectes de l'accés, les parts estan obligades amb caracter general pel deure de
confidencialitat | seguretat de les dades de caracter personal
Amb caracter especific, en totes les previsions de les activitals que formin part de

I'exercici de les seves funcions les parts estan subjectes a les disposicions seglients
que concreten —de conformitat amb la LO 3/2018 | el RGPD— els requisits i les
condicions que han de complir els sistemes i les persones que participen en el
tractament de dades:;

1. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que en derivin, només per a
la finaiitat objecte d'aquest Convenl. En cap cas no podra utilitzar les dades per a
finalitais proples.

2. Obtenir, en cas necessari, el consentiment de l'interessat per al tractament de les
seves dades personals amb la finalitat indicada i seguint el model de consentiment
eslablert pel Servei de Salut.

3. Tractar les dades d'acord amb les instruccions del Servei de Salut. En el supdsit que
les parts conslderin que alguna de les instruccions o gualsevol altra disposicié en
matéria de proteccio de dades infringeix el que disposa la normativa de proteccid de
dades informara immediatament e responsable del tractament.

4. Complir els procediments, normatives i politiques d'Gs dels sistemes d'informacié del
Servei de Salut, segons correspongui per a la realitzacié de I'objecle del Conveni i en
especial el que estableix el Codi de bones practiques del Servei de Salut en I'as dels
sistemes d'informacio i en el tractament de les dades de caracter personal i el Decret
212018, pel qual s'aprova la politica de seguretat de la informaci6 del Servei de Salut
de les llles Balears.

5. No podra subcontractar cap prestacié de servei que comporti el tractament de dades
personals del Servel de Salut, tret dels serveis auxiliars necessaris per a complir les
funcions normals.

6. Si fos necessari subcontractar algun tractament, aquest fet s'haura de comunicar
préviament i per escrit al servei de Saluf, amb una antelacid de 72 hores indicant els
tractaments que es pretén subcontractar i identificant de forma clara i inequivoca
I'empresa subcontractista i les seves dades de contacte. La subconlractaciéd es podra
dur a terme si el Servei de Salut no manifesta la seva oposicié en el termini establert.

7. Si qualsevol de les parts an de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una
naclorial, en virtut del dret dg la Unié o dels estats membres que li




Consell

10.

11.

12.

13.

14.

15.

o
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sigui aplicable, informara al Servei de Salut d'aquesta exigéncia legal de manera
previa, tret que tal dret ho prohibeixi per raons importants d'interés pablic.

No podran en cap cas, realitzar iransferéncies internacionals de les dades
responsabilitat del Servei de Salut fora de I'Espai Econdmic Europeu sense la prévia
autoritzacié per escrit del Servei de Salut | en els casos que es requeresixi sense
l'autoritzacié prévia de '‘Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades en virtut de
l'establert pel titol VI de la LO 3/2018.

No comunicar les dades a terceres persones, frel que compti amb l'autoritzacio
expressa del Servei de Salut, en els supdsils legalment admissibles.

Mantenir el deure de secrel respecte de les dades de caracter personal a qué hagi
tingut accés en virtut del present encarrec, fins i tot després que finalitzi el seu
objecte.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometin,
de forma expressa | per escril, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures
de seguretat corresponents, de les guals cal informar-les convenientment. Mantenir a
disposicié del responsable de traclament la documeniacid acreditativa del
compliment d'aquesta obligacid, 'accés al sistema de informacié ESIAP es limilara
exclusivament als llistats dels pacients inclosos en els llistats de cribratges |i
corraspondra al Servei de Salut activar aquest mecanismes.

Garantir la formacio necessaria en matéria de proteccid de dades personals de les
persones autorifzades per tractar dades personals.

Posar a disposicio del Servei de Salut tota la informacié necessaria per demostrar el
compliment de les seves obligacions, aixi com per a la realitzacié de les auditories o
les inspeccions que realitzin el Servei de Salut o un altre auditor autoritzat per ell.

Implantar mecanismes per a (i) garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i
resiliéncia permanents dels sistemes | serveis de tractament; (ii) restaurar la
disponibilitat i 'accés a les dades personals de forma rapida, en cas d'incident {isic o
técnic; (lii) verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficacia de les mesures
técniques i organilzatives implantades per garantir la seguretat del tractament; (iv)
seudonimitzar i xifrar les dades personals, en el seu cas; |, {v) indicar el codi de
conducta, el segell, la certificacié o un altre estandard on son definides les mesures
aplicables.

Les parts nolificaran ervei de Halul, senge dilacid indeguda, i en qualsevol cas
abans del termini maxim de 24
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personals al seu carrec de les que en lingui coneixement, juntament amb {ota ia
informacio rellevant per a la documentacié i comunicacié de la incidéncia.

16. No sera necessaria la notificacié gquan sigui improbable que I'esmentada viclacié de
la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones fisiques.

17. Si se’n disposa, es facilitara (i) la descripcié de la naturalesa de la violacié de la
seguretal de les dades personals, inclusivament quan sigui possible, les categories i
el niimero aproximat diinteressats afectats, i les categories i el nimero aproximat de
registres de dades personals afectades; (ii) €l nom i les dades de contacte del
delegat de proteccié de dades o d'un alire punt de contacte en el qual pugui obtenir-
se més informacid; (iii) la descripcié de les possibles conseqliéncies de la violacio de
la segurelat de les dades personals.

18. Si no és possible facilitar fa informacié simultantament, | en la mesura que no ho
sigui, la informacié es facilitara de manera gradual sense dilacio indeguda.

19. Addicionalment, les parts descriuran les mesures adoptades o proposades pel Servei
de Salut per posar remei a la violacié de la seguretat de les dades personals,
incloent, si escau, les mesures adoplades per mitigar els possibles efectes negatius.

20. Posar a disposicié del responsable del tractament tota la informacié necessaria per
demosirar el compliment de les seves obligacions, aixi com per a la realitzacié de les
auditories ¢ les Inspeccions que realiizin el Servei de Salll o un alire auditor

auloritzat per ell.

21. Posar a disposicio del Servei de Salut els procediments, normatives i politiques d'ts
dels sistemes.

22. Les parls assistiran al Servei de Salut en la resposta a l'exercici dels drets d'accés,
rectificacio, supressio i oposicid, limitacid del fractament | portabilitat de dades.

23. Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacid, supressit i
oposicid, limitacio del tractament, portabilitat de dades, davant fa Conselleria,
aquesta ho ha de comunicar per correu electronic a la direccié dpd@ibsalut.es. La
comunicacio s'ha de fer de forma immediata i en cap cas més enlla del dia feiner
seglient al de la recepcio de la sollicitud, juntament, en el seu cas, amb altres
informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol licitud.

'sxercicl de les sev ans| el Servei de Salut esta subjecte a les disposicions

24, Amb caracter espech‘sig,e olgs les previsions de les aclivitats que formin part de
funci
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seglients que concreten —de conformitat amb la LO 3/2018 i el RGPD— els requisits
i les condicions que han de complir els sistemes i les persones que participen en el
fractament de dades.

25. Concedir a les parts l'accés a la informacié necessaria per a I'objecte d'aguest
Conveni.

26. Posar a disposicié de les parts els procediments, normatives i politiques d'us dels
sistemes d'informacio, segons correspongui per a la realilzacid de fobjecte de
i'encarrec.

27. Supervisar el tractament, inclosa la realilzacié d'inspeccions i auditories en el seu
cas.

28. Realitzar les consultes a l'autoritat de control pertinent sobre els tractaments objecte
d'aquesta clausula, a fi de garantir el compliment del que disposa el RGPD,

29. Vetlar, de forma prévia, i durant tot el tractament pel compliment de ta LO 3/2018 i el
RGPD.

30. Revocar, quan finalitzi aquest Convenl, les credencials i permisos concedits al
personal designat.

3.3. Finalitzacid del fractament:

a) A eleccié del Servei de Salut, les parts hauran de tornar (i) al Servei de Salut les
dades de caracter personal i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta
la prestacio; (Ii) tornar al Servei de Salut que designi per escrit el responsable, les
dades de caracter personal i, si escau, els suporls on constin, una vegada complerla
prestacio; (il) destrulr les dades, una vegada complerta la prestacio i cerlificar-ne la
destruccio per escrit, lliurant el certificat de destruccié al responsable.

b) La devolucid ha de comportar I'esborrament total de les dades existents als equips
informatics ulilitzats,

¢) No obstant aixo, les parts poden conservar una copia, amb les dades degudament
bloguejades, mentre puguin derivar-se’n responsabilitats de I'execucio de la
prestacid.

3.4 . Procediment de rev@ie § actessos
//)
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a) La revisid dels accessos s’ha de fer amb la periodicitat que estableix el Servei de
Salut. El Servei de Preslacions Sanitaries | Cartera de Serveis ha de proporcionar al
servei de seguretat de la informacié la llista de pacients als quals els hospitals en
gliestio han efectuat algun tipus d'acluacid sanitaria,

b) El servei de seguretat de la informacié ha de redactar amb la periodicitat que
estableixi el Servei de Salut un informe en el qual han de figuerar els accessos dels
professionals dels hospitals en gliestié a pacients que no conslin en la liisla de
pacients proporcionada per Servei de Prestacions Sanitaries i Cartera de Serveis
Aquesta llisia s’ha de remelre a la Direccié d'Assisténcia Sanitaria dei Servei de

Salut.

¢} La direccio d’Assisténcia Sanitaria ha de remetre amb la periodicital que s'estableixi
a la direccid médica dels hospitals en qiestié un informe en el qual ha d'incloure les
referéncies dels accessos reportats per Servei de Seguretat de la Informacio.

d) La direccié médica dels hospitals en gliestié han de comunicar al Servei de Salut en
el termini de quinze dies els detalls de Faccés requeril, a fi de poder depurar les
possibles responsabilitals.

3.4. Codificacié per a personal médic adscrit a centres vinculats | amb conveni singutar,

a) ElICIAS és un codi intel-ligent, format per onze digits, que permet agrupar el personal
medic d’acord amb els criteris que el componen.

b) Per al cas del personal médic de 'atencié hospitalaria, la compaosicio del CIAS és
aixi:

s Els dos primers digits idenlifiquen la comunitat autdbnoma i el tercer digit, el sec-
tor.

Ef quart digit determina P'area sanitaria.

El cinqué digit es refereix a la geréncia o al centre hospitalari

El sisé | el seté digits identifiquen 'especialitat médica del professional

Ef vuilé, el nové i el dese digits corresponen al niimero d'ordre.

L'onze digit és un digit controls

@ o @ o o

4.Composicio, funcions i régim de reunions de la Comissid de Seguiment

4.1.D'acord amb el que estableix Farlicle 78.5 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, per execular i
desenvolupar aquest Conveni es crea una Comissidé de Seguiment integrada pels membres
saglients;

a) Duas persones nomenades per fa Consellera de Benestar Social i Recursos Humans del

Consell Insular d’Eivissa.
b) Dues persones en representacio del Servei de Salut de les llles Balears.
¢) Dues persones en representacié de la Creu Roja Espanyola.

- 42Elrégim de reunityia@}é de Seguiment éslel segiient,

// /
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a) La Comissié de Seguiment s'ha de reunir, quan sigui necessari, a peticié d'una de les
parts, amb una antelacié minima de quinze dies.

b) La datai el lloc de realitzacio de les reunions de la Comissié de Seguiment s’ha de deci-
dir de mutu acord entre les paris que conformen la Comissio.

¢) S’ha d’estendre una acta de cada reunié de la Comissid en la qual hi constin les delibe-
racions i els acords adoptats.

d) Per motius de distancia o urgéncia les parts poden acordar fer la reunid de la Comissié
mitjanganl I'lis de mitjans lecnologics. En aquests casos també s'ha d'estendre una acta
de la reunié en la qual hi constin les deliberacions i els acords adoptats.

5.Ambit temporal

5.1.Aquest conveni entra en vigor a partir del dia de la seua signatura, i comprén el periode
de I'1 de novembre de 2020 fins al 28 de febrer de 2021.

5.2. Aquest Conveni es pot prorrogar per acord de les parts mitjangant addendes al text, per
periode d'un any. La prorroga que s'estableix en aquesta clausula s'ha de subscriure com a
maxim en la data de 'acabament de la vigéncia del Conveni, i queda, en tot cas, supeditada
a l'existéncia de crédit pressupostari adequat i suficient per a I'exercici de qué es tracti,

6.Causes de resolucio
Aquest conveni queda resolt en els casos seglients:

» Pel transcurs del lermini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat fa prorroga
del mataix.

¢ Pel acord unanime de les parts signants.

o Pel incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de les
parts signants.

e Per la impossibilitat justificada de complir Fobjecte del conveni.

¢ Per qualsevol allra causa diferents a les anteriors previsies en altres lleis.

7.Jurisdiccié i normativa aplicable

7.1.La naturalesa d'aquest conveni és administrativa, en conseqiiéncia les qliestions
litigioses que sorgeixin —amb motiu de I'aplicacié, la interpretacio, el compliment, {'extincio,
la resolucié i els efectes del conveni-— queden sotmeses a la jurisdiccio contenciosa
administrativa,

7.2. Amb relacié a qualsevol qliestio litigiosa que sorgeixi respecte de la interpretacio o del
compliment del conveni, ambdues paris es sotmeten expressament als jutjats | als tribunals
de Palma i renuncien a qualsevol altre fur que invoquin o els correspongui.

7.3.En qualsevol cas, les discrepancleséhtke les parts s’hauran de resoldre préviament en el
yiﬂ a Comissié de Seguiment prévisia a la\clausula 4
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7.4. D'acord amb l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, aguest conveni de collaboracié esta exclds de I'ambit d’aplicacié daguesta Llei,
sense perjudici d'aplicar-ne els principis rectors per resoldre els dubtes que es plantegin.

7.5. Aquest conveni també queda exclos de 'ambit d'aplicacié del Decret legisiatiu 2/2005,
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de subvencions (article 2).

Com a mostra de conformitat, signem aquest conveni en tres exemplars.

Eivissa, 26 de febref de 2021

el Servei de Salut llles Balears

Per Creu Roja Espanyola llles Balears
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Annex de les residéncies puabliques o amb plaga publica concertada a V'illa
d’Eivissa, on s’han de realitzar les proves diagnostigues.

Hospital Residéncia Assistida de Cas Serres
Residéncia Can Blai

Residéncia i Habitatge Supervisat Can Raspalls
Residéncia Reina Sofia

Residéncia Sa Residéncia

Residéncia Sa Serra

Llars d’Acollida de la Dona

Centre de Proteccié de Menors "Pare Morey”

Centre de Proteccié de Menors * Liar Mare del Remei"
Habitatges Supervisats (AMADIBA)

2 @& ¢ 2 © o

o

L- I

| alires centres o serveis socials que per la seva vulnerabilitat o per tasses elevades
de incidéncia estigui justificat per I'autoritat sanitaria.
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