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s Ajuntament
. CLTRA d’Eivissa

Addenda per la qual s'acorda una prorroga al Conveni de col-laboracié entre
I'Escola Balear d’Administracié Publica i I'Ajuntament d’Eivissa de delegacié
de la competéncia per a la convocatoria i la gestid del procés selectiu
extraordinari per a I'ingrés en el cos de policia local en la categoria de policia

Parts

Carmen Palomino Sadnchez, nomenada directora general de Funcié Publica
mitjangant el Decret 4/2021, de 15 de febrer, pel qual es disposa el cessament i el
nomenament d'alts carrecs de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les
Illes Balears i es disposa la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears del
cessament del personal eventual (BOIB num. 22, de 15 de febrer), actuant com a
Vicepresidenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) en virtut del que
disposen els articles 10.1 i 10.2.c) del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual
s'aproven els Estatuts de 'EBAP, i d'acord amb el que estableix I'article 188.1 del
Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears, aprovat
pel Decret 40/2019, de 24 de maig.

Rafael Ruiz Gonzalez, batle de 'Ajuntament d’Eivissa, en representacié d’'aquest
Ajuntament, en virtut de la competéncia que li atribueixen les lletres b), g) i s) de
I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, i
del que preveu l'article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears, d'atribucions del batle en matéria de convenis.

Antecedents

s\ 1. En data 13 de marg de 2019 es va signar el Conveni de col-laboracié entre

ST FEscola Balear d’Administracié Pudblica (EBAP) i I'Ajuntament d'Eivissa de
delegacié de la competéncia per a la convocatoria i la gestié del procés
selectiu extraordinari per a I'ingrés en el cos de policia local en la categoria de

policia.
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2. Laclausula primera del conveni determina I'objecte del conveni dient:

En el marc d'aquest conveni, el batle de I'Ajuntament d’Eivissa delega en el director gerent
de I'EBAP la competencia per dur a terme el procés selectiu extraordinari que estableix la
disposicié transitoria primera del Decret llei 1/2017, per a la cobertura de tres (3) places de
la categoria de policia, corresponents a Foferta d'ocupacié publica per a l'any 2018, que
compleixen els requisits que estableix la disposicié transitoria primera del Decret llei
1/2017, sempre respectant el limit que estableix l'article 70.1 del TREBEP.

Amb la signatura d'aquest conveni, el director gerent de 'EBAP accepta la delegacié de la
competéncia del batle de I'Ajuntament d'Eivissa.

Concretament, aquesta delegacié es fa a 'empara de larticie 30.3 de la Llei 4/2013 i de
Farticle 174.1 del Decret 28/2015, i no suposa l'alteracié de la titularitat de la competéncia
atribuida a I'Ajuntament.

El procés selectiu extraordinari que preveu aquest conveni s'ha de dur a terme mitjancant
el sistema de concurs oposicio.

3. La clausula tercera del conveni, que recull el contingut de la delegacié i
obligacions de les parts, indica en l'apartat primer que «La delegacié en el
director gerent de 'EBAP compreén les funcions seglents: [...] les resolucions
dels recursos administratius que, si s'escau, es presentin i que derivin del
procés selectiu, amb la col-laboracié juridica de FInstitut de Seguretat Publica
de les Illes Balears».

4. Al'apartat segon de la clausula tercera del conveni es fa referéncia al periode
de practiques que hauran de superar les persones aspirants que hagin
superat la fase de concurs oposicid, el desenvolupament del qual anira a
carrec de I'Ajuntament. Les persones aspirants que acabin i superin la fase de
practiques seran nomenats personal funcionari de carrera de I'Ajuntament.

5. La clausula sisena del conveni estableix que el seu termini de vigéncia és de
dos anys a partir del moment de la signatura, que va ser el dia 13 de marg de
2019, finalitzant, per tant, el dia 12 de marg de 2021. Daltra banda, indica que,
en el cas que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions contingudes
en la delegaci, es pot prorrogar per acord unanime dels signants.

6. Mitjangant Resoluci6 del director gerent de I'EBAP de 6 de maig de 2019 es
varen aprovar la convocatoria, les bases, els temaris, els exercicis i el barem de
merits i es designa el Tribunal Qualificador de les proves selectives del procés
especial unificat per cobrir les places de la categoria de policia dels
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ajuntaments d'Alard, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Eivissa, es Castell,
Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor, Mag, Pollenca, Sant Lloreng des Cardassar,
Sant Lluis, Selva i Son Servera (BOIB nim. 63, de 9 de maig).

De conformitat amb la base especifica novena de la convocatoria (annex 1),

Els ajuntaments nomenaran personal funcionari en practiques de la categoria de policia
local els aspirants que hagin superat la fase de concurs oposicié del procés selectiu i
acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria. El periode de
practiques tindra una durada de sis mesos.

A la base especifica desena s'estableix que

El Tribunal Qualificador elevara al director gerent de 'EBAP la llista definitiva de persones
aspirants declarats aptes i no aptes de la fase de practiques, perqué dicti la resolucié
corresponent i n‘ordeni la publicacié en el BOIB, amb expressié de les persones que han
de ser nomenades personal funcionari de carrera per a cada ajuntament.

Els ajuntaments dictaran les resolucions de nomenament de personal funcionari de
carrera amb la corresponent adjudicaci6 del lloc de treball.

7. En data 28 de novembre de 2020 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (nim. 201), la Resolucié de la directora gerent de 'EBAP de 24 de
novembre de 2020 per la qual s'aprova la relacié de persones aspirants que
han superat les proves selectives del procés especial unificat per cobrir les
places de la categoria de policia dels ajuntaments d'Alar6, Binissalem,
Ciutadella de Menorca, Eivissa, es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor,
Mao, Pollenga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva i Son Servera,
separats per a cada ajuntament i que han de ser nomenats funcionaris en
practiques.

En aquesta resolucié es fixa un termini de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la seva publicacié per a la presentacié d'una série de
documentacié requerida a les persones aspirants que han superat la fase del
concurs oposicié. Aquest termini va finalitzar el dia 18 de desembre de 2020.

8. La realitzacid i superacié de la fase de practiques per part de les persones
aspirants que han superat la fase de selecci6, és obligatoria per poder ser
nomenades personal funcionari de carrera de 'Ajuntament d’Eivissa. Atés que
el termini de vigéncia previst en el conveni de col-laboracié per dur a terme el
procés selectiu quasi bé s’ha exhaurit amb la fase de seleccid, es fa necessari
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prorrogar-ho perqué IAjuntament d'Eivissa pugui realitzar la fase de
practiques. Aquesta circumstancia esta prevista en la clausula sisena del
conveni, com s'ha indicat anteriorment.

Per tot aix0, la cap del Departament de Formacié i Seleccié de I'EBAP, en data
18 de gener de 2021, va emetre una memoria sobre la necessitat de
subscriure una prorroga del Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear
d’Administracié Publica i FAjuntament d’Eivissa de delegacié de la competéncia
per a la convocatoria i la gesti6 del procés selectiu extraordinari per a I'ingrés
en el cos de policia local en la categoria de policia.

En aquesta memoria també es considera adient modificar la delegacié en el
director gerent de I'EBAP per a les resolucions dels recursos administratius
que, si s'escau, es presentin i que derivin del procés selectiu, per tal
d'excloure’n la resolucié dels recursos d'alcada o de reposicié interposats
contra els actes administratius dictats com a resultat de les practiques, atés
que aquesta fase no esta centralitzada en I'EBAP, sind que correspon
integrament a cada ajuntament la confeccid, execucid, supervisié i valoracié
d’aquesta fase del procés selectiu.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquesta Addenda modificadora del Conveni de col-laboracio, d'acord a
la seglient:

Clausules

Primera

Carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r

Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 9711776 25
Ebap.caib.es

Modificar la lletra ¢) de 'apartat primer de la clausula tercera del conveni,
«Contingut de la delegacié i obligacions de les parts», que queda redactada en els
termes seguents seguent:

¢) Aprovar i executar tots els actes materials i juridics integrants del procediment
extraordinari segons les bases de la convocatoria, la disposicié transitoria primera del
Decret llei 1/2017 i la resta de normes sobre policies locals i funcié pablica aplicables.
Aquests actes son, com a minim, els seguents:

— Rebrei gestionar les sol-licituds de participacio i la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits exigits en la convocatoria, i cobrar les taxes previstes
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en la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

— Dictar les resolucions d'aprovacié de les llistes, tant provisionals com definitives,
de persones admeses i excloses.

— Gestionar les operacions necessaries per al desenvolupament material dels
exercicis i de la fase de concurs.

— Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions relacionades amb el
procés selectiu.

— Determinar la composicié del tribunal qualificador, nomenar-ne els membres i
resoldre les possibles recusacions.

— Proposar l'adjudicacié de llocs de treball als aspirants que superin 'oposicié una
vegada realitzada la fase de concurs, perqué I'Ajuntament d'Eivissa els nomeni
personal funcionari en practiques.

— Laresta d'actuacions que siguin necessaries per al funcionament normal del
procés selectiu, incloses les resolucions dels recursos administratius que, si
s'escau, es presentin i que derivin del procés selectiu, amb la col-laboracié juridica
de I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

S'exceptuen d’aquesta darrera actuacio, les resolucions dels recursos
administratius que es puguin interposar contra els actes administratius derivats
de la fase de practiques, inclosos I'Acord del Tribunal Qualificador pel qual s'elevi
al director o directora gerent de 'EBAP la llista definitiva de persones aspirants
declarades aptes i no aptes en la fase de practiques i la conseguent resoluci6 de
la direccié geréncia per la qual s'aprovi la refacié de persones que han de ser
nomenades personal funcionari de carrera per I'ajuntament corresponent, per
correspondre integrament a cada ajuntament la confeccid, execucié, supervisié i
valoracié d'aquesta fase del procés selectiu.

’ ' Segona

Modificar la clausula sisena del conveni, «Termini de vigéncia del Conveni», que
queda redactada en els termes seglients seguent:

El termini de vigéncia de dos anys del conveni quedara prorrogat per un any més en el
moment de la seva finalitzacié, perqué els ajuntaments puguin dur a terme la fase de
practiques del procés selectiu. En el cas que en aquest termini no hagin finalitzat les
actuacions contingudes en 'objecte del conveni, s'actuara conforme al que disposa
apartat 2n de l'article 49.h) de la Liei 40/2015.
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En qualsevol cas el conveni quedara extingit un cop sigui ferma la resolucié de la direccié

gereéncia de 'EBAP que determini les persones aspirants que han de ser nomenats
personal funcionari de carrera.

Palma, 11 de marg de 2021

Per I'Escola ﬁLIear
d’Administracié Pablica
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