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Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i el
Servei de Salut de les llles Balears en relacié amb el pla de formacio per al
personal d’aquest ens public, en el marc de I’Acord de formacio per a
Pocupacio de les administracions publiques de 9 de marg¢ de 2018

Parts

Maria del Carmen Iglesias Manjén, directora gerent de 'Escola Balear d’Administracio
Publica, (en endavant, EBAP) en virtud de I'Acord del Consell de Govern de data 30
d’agost de 2021 (BOIB num. 118, de 31 d’agost), en representacié de 'organisme
esmentat amb CIF nim. S0711001H, en I'exercici de les facultats que li atribueix
l'article 12.5.k) dels Estatuts de I'entitat, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d’abril.

Julio Miguel Fuster Culebras, director general del Servei de Salut de les llles Balears
(d’ara endavant, Ib-Salut) en virtut del Decret 51/2019, de 5 de juliol, pel qual es
disposa el nomenament dels alts carrecs i directors generals de les conselleries de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, en exercici de les
competéncies que li atribueixen els apartats b i j de I'article 12 dels Estatuts de I'lb-
Salut, aprovats pel Decret 39/2006, de 21 d’abril, en relaciéo amb I'article 69.7 de la Llei
5/2003, de 4 d’abril, de salut de les llles Balears.

Antecedents

1. D’acord amb l'article 31.3 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, en la
redaccié que en fa la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la
Comunitat Auténoma de les llles Balears, en el marc de la legislaci6é basica de
I'Estat, el desenvolupament legislatiu i 'execucid de I'Estatut dels funcionaris de
’Administracié de la Comunitat Autdbnoma i de I’Administracié local.

correspon a la Comunitat Autonoma de les llles Balears, en els termes que
estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, en desplegament de la seva
legislacio, dicti I'Estat, la funcié executiva en matéria de legislacié laboral i formacié
professional continua.

l
‘ § D’altra banda, I'article 32.11 de I'Estatut d’autonomia estableix que també

2. Mitjangant la disposicio addicional tercera de la Llei 10/2003, de 22 de desembre,
de mesures tributaries i administratives, es va crear 'lEBAP, amb la finalitat
principal d’aglutinar en un sol ens la formacioé de tot el personal al servei de
FAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, a més-de la
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formacidé policial, d’'emergencies, de seguretat i de proteccio civil, que fins
aleshores impartien diferents organismes.

L’article 1 dels Estatuts de TEBAP assenyala que 'Escola és un organisme
autdonom de caracter administratiu amb personalitat juridica propia i plena capacitat
d’obrar. A l'article 2 es determina que 'EBAP té personalitat juridica publica
diferenciada i patrimoni propi, com també autonomia de gestio, en els termes que
preveu la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Actualment, FEBAP és un organisme autdbnom adscrit a la Conselleria de
Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat en virtut del Decret 11/2021, de 15 de febrer,
de la presidenta de les llles Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i
Festructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat
Autdnoma de les llles Balears.

L’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat
Autdnoma de les liles Balears disposa que correspon a 'EBAP la formacio, la
capacitaci6 i el perfeccionament del personal al servei de I'’Administracié
autondmica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix, afegeix que, en els
termes que s’estableixin en aquesta llei, també li correspon la realitzacié
d’activitats formatives i de seleccié del personal al servei de les altres
administracions de I'ambit territorial de les llles Balears.

L'article 4 dels Estatuts de TEBAP estableix que sdn objectius fonamentals de
'Escola la formacio i 'avaluacid, la capacitacid i el perfeccionament del personal al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i, si escau,
de les altres administracions publiques del seu ambit territorial. D’acord amb
l'article 5 d’aquests Estatuts, per tal d’aconseguir els objectius esmentats, TEBAP
té com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formacio, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de la Comunitat Autonoma i, si escau, de la resta
d’administracions del seu ambit territorial.

L’article 2.2 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de la Comunitat
Auténoma de les llles Balears, estableix que I’Administracio de la Comunitat
Autdnoma actua amb personalitat juridica Gnica per al compliment de les seves
finalitats.

L’ Ib-Salut, segons disposa I'article 64 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les
liles Balears, és un ens public de caracter autonom, dotat de personalitat jurfdia i
patrimoni propis, i amb plena capacitat per actuar en compliment_c,,ledés seves
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finalitats, al qual es confia la gesti6 dels serveis publics sanitaris de caracter
assistencial de les llles Balears.

Un dels principis que inspira la regulacié continguda en la llei 5/2003 —recollit a
l'article 3 lletra b)— és la concepcié integral de la salut, de forma que inclogui
activitats de promocid, educacié sanitaria, prevencio, assisténcia, rehabilitacio,
investigacio i formacié. D'altra banda, un dels objectius fonamentals de I'lb-Salut és
I'adequada formacié del seu personal, a fi que pugui desplegar amb eficacia les
seves funcions.

6. Mitjancant la Resolucié de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques de 21
de marg¢ de 2018 es va publicar I'’Acord de formacid per a 'ocupacié de les
administracions publiques de 9 de marg de 2018 (BOE num. 74, de 26 de marg de
2018), que fixa els criteris aplicables per al finangament dels plans de formacié
dels empleats publics, amb la intencié de promoure la formacié continua i
I'actualitzacié permanent de les seves competéncies professionals per tal que
s'exerceixi de forma més eficag el seu mandat de servir als interessos generals.

L'article 1 de I'Acord configura la formacié per a Focupacié de les Administracions
publiques com un deure i un dret dels empleats publics i estableix que esta
constituida pel conjunt d'instruments i accions que tenen com a objectiu, en el
marc d'aquest Acord, impulsar i estendre entre les administracions i els seus
empleats una formacidé que respongui a les seves necessitats.

7. Larticle 5 de 'Acord esmentat disposa que les entitats promotores previstes en
I'article 10 de I'Acord, entre les quals queden incloses 'EBAP i I'lb-Salut, que
vulguin finangar accions formatives amb carrec als fons de formacié per a
'ocupacio de les administracions publiques, han d'elaborar anualment un pla de
formacio en qué es recullin les necessitats formatives detectades, els objectius i les
prioritats del promotor en matéria de formacié, aixi com la seva integracié en un pla
estratégic, coordinant les seves accions formatives amb altres promotors amb els
quals pogués coincidir en ambit territorial o personal, i cooperant, si escau, amb
ells.

L'article 10 esmentat, en referéncia a una séerie de entitats promotores, entre les
quals també queden incloses 'EBAP i I'lb-Salut, indica que aquestes podran
promoure plans interadministratius dintre del seu ambit respectiu, bé com a
promotors Unics o en col-laboracié amb altres promotors, a través de convenis o
mitjangant l'instrument juridic pertinent.

/
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9. L’Institut Nacional d’Administracié Pulblica (d’ara endavant, INAP) transfereix
anualment una quantitat al fons finalista destinat a la formacié dels empleats
publics de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, en virtut de I'’Acord de
formacid per a I'ocupacié de les administracions publiques de 9 de marg de 2018.
Aquest fons esta identificat amb un codi acabat en 007, precedit dels dos digits
que corresponen a l'any en curs.

10. Durant anys, 'EBAP i I'lb-Salut han exercit les competéncies respectives en
matéria de formacioé de manera conjunta i compartida. Concretament, ambdés
organismes mantenien una estreta col-laboracié en el disseny, l'organitzacié i
I'execucio del pla de formacié destinat anualment al personal al servei de I'lb-Salut.
En aquest context, 'TEBAP s’encarregava, en linies generals, de revisar i aprovar
les propostes formatives; de publicar i difondre el pla de formacio; d’aprovar i
gestionar un pressupost per a I'execucié del pla; de seleccionar els destinataris de
les activitats i controlar-ne I'assisténcia, i de certificar les activitats. Per la seva
banda, I'lb-Salut s’encarregava de donar forma a les propostes formatives, amb la
inclusié d’objectius, continguts, ponents, destinataris, dates, durada, prioritzacié
d’activitats i proposta de pressupost per activitats.

11. Durant I'any 2016, 'EBAP i I'ib-Salut varen estudiar diverses férmules per millorar
la gestié de la formacié adrecada al personal de I'lb-Salut. Finalment, es va arribar
a la conclusié que, tenint en compte les particularitats del sector sanitari, era
recomanable que I'lb-Salut gestionas autdonomament els plans de formacié
destinats al seu personal. Per la seva banda, TEBAP es reservaria activitats de
caire transversal i relacionades amb metodologies didactiques. Tot aixo,
aconsellava escollir un sistema de gesti6 del fons de formacié que fomentas la
col-laboracio institucional i en el qual les funcions i els rols de cada entitat
quedassin delimitats clarament.

gestionar els plans de formacié del personal de I''b-Salut, mitjancant el qual 'lEBAP
es comprometia, entre d’altres compromisos, a «Traspassar anualment, en la
forma i per mitja de la intervencié dels organs de I'Administracié de la CAIB
legalment adients, la quantitat del fons finalista 17007 que cada any es determini
amb l'objectiu que I'lb-Salut dugui a terme el pla de formacié destinat al seu
personal» i a «Executar i gestionar, dins del Pla de Formacié Sectorial, les
activitats formatives de caracter transversal adrecades al personal no sanitari que
treballa en centres sanitaris», i, per altra banda, I'lb-Salut es comprometia, entre
d'altres compromisos, a «Planificar les propostes formatives, amb la inclusié
d’'objectius, continguts, ponents, destinataris, dates, durada, prioritzacio d’activitats
i proposta de pressupost per activitats» i a «Executar i gestionar el pla de formacio

@ 12. En conseqiiéncia, 'any 2017, 'EBAP i I'lb-Salut varen subscriure un conveni per
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per al personal que presta servei en aquest organ». Aquest conveni actualment ha
perdut la seva vigéncia.

13. Es per aix0, que és convenient la subscripcié d’un nou conveni entre FEBAP i I'lb-
Salut que permeti dur a terme la gestié dels plans de formacié del personal
d’'aquest darrer ens.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d’acord amb les seglients

Clausules

Primera
Objecte del conveni

/) L'objecte de I'Acord és establir la col-laboracié entre 'EBAP i I'lb-Salut per a la
( 7 imparticié de formacié adre¢ada al personal d’aquest ens public.

Segona
Obligacions de les parts

A. L'EBAP es compromet a:

— Traspassar anualment a I'lb-Salut, en la forma i per mitja de la intervencié
dels organs de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears
adequats legalment, la quantitat que es determini en el Consell de Direcci6 de
'EBAP en funcid del que estableix la clausula tercera, amb I'objectiu que F'lb-
Salut dugui a terme el pla de formacié destinat al seu personal.

— Executar i gestionar, dins del Pla de Formacié Sectorial, les activitats
formatives de caracter transversal adre¢ades al personal no sanitari que
treballa en centres sanitaris.

— Informar i fer particips els responsables de formacié de I'lb-Salut de qualsevol
activitat formativa que tengui prevista dur a terme en relacié amb el disseny
de noves modalitats formatives, 'impuls de noves metodologies i I'avaluacio
de la transferéncia del coneixement al lloc de treball.

B. L’lb-Salut es compromet a:
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— Planificar les propostes formatives, amb la inclusié del contingut establert a
larticle 12 de FAcord de formacié per a locupacié de les administracions
publiques de 9 de marg de 2018.

— Executar i gestionar el pla de formacié per al personal que presta servei en
aquest organ. En aquest sentit, al final de cada exercici I'lb-Salut ha de certificar
documentalment davant 'EBAP, als efectes de certificar-ho a FINAP, el
compliment i 'execucié del pla de formaci6é en els termes fixats en la clausula
tercera.

Tercera
Régim economic

1.

L’'EBAP ha de transferir a I'lb-Salut la quantitat destinada en cada exercici a la
formacié objecte d’aquest conveni, que provindra de la quantitat anualment
transferida per part de 'INAP al fons finalista destinat a la formacié dels empleats
publics de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i que sera fixada pel
Consell de Direcci6 de 'EBAP.

. El cost de les tasques de planificacio corren a carrec de I'Ib-Salut i els costos

derivats de I'execucid del pla de formacié corren a carrec del fons finalista
destinat a la formacid dels empleats publics de la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears transferit per 'INAP.

. La primera quinzena del mes de desembre de cada any, I'lb-Salut ha de justificar

a 'EBAP I'execuci6 del pla de formacié i el compliment dels termes d’aquest
conveni mitjangant la presentacié de la documentacié seglent:

a) Un certificat de 'érgan responsable de la Unitat de Gestié Econdmica d’aquest
ens sobre el cost de les despeses generades en I'execucid de la formacid
finangada amb el fons transferit per FINAP, segons el model que figura en
I'annex 1 d’aquest conveni i que es lliurara en format electronic editable.

b) Un recull de les dades estadistiques principals que hagi generat 'execucié del
pla de formacié finangat amb el fons transferit per 'INAP signat per la persona
responsable, segons el model que figura en I'annex 2.

. La transferéncia del fons a I'lb-Salut s’ha de dur a terme, amb caracter anual,

una vegada el Consell de Direccié de 'EBAP aprovi la distribucié del fons
finalista de I'any corresponent, prévia presentacio per part de I'lb-Salut de la
justificacio exigida en el punt 3 d’aquesta clausula i de la corresponent sol:licitud
de transferéncia. P

s

e
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5. Els romanents de fons que I'lb-Salut no hagi destinat a la formacié del seu
personal al final de cada exercici, han de mantenir el desti per al qual foren
transferits i s’han d'utilitzar en el seglient exercici com a romanents a
descomptar de la quantitat que 'EBAP hagi de transferir.

Quarta
Modificacié del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisié del conveni per tal d'introduir-hi les
modificacions pertinents. La modificacié del contingut del conveni requereix 'acord
unanime d’ambdues parts.

En cas que se'n revisin les clausules, els canvis corresponents s’han d'incorporar al
conveni mitjangant una addenda, que han de subscriure ambdues parts.

Cinquena
Comissio de seguiment, vigilancia i control

1. Amb la finalitat d’assegurar I'aplicacié correcta de les clausules del conveni, es
crea una comissié de seguiment integrada per dos membres designats per
'EBAP, un dels quals n’exerceix la presidéncia, i dos membres designats per
: I'lb-Salut.

Aquesta Comissié és I'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin en la
interpretacio del conveni; de solucionar les possibles discrepancies que puguin
sobrevenir en 'execuci6 de les clausules, de conformitat amb l'article 49.f) de la

’ Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; de revisar
I'evolucié del conveni, i, si escau, d’elaborar les propostes per millorar-lo.
Aquesta Comissié s’ha de reunir cada vegada que ho requereixi alguna de les
parts.

2. Ambdues parts es comprometen a vetlar per la bona gestié del fons finalista
transferit destinat a la formacid del personal docent al servei de I'lb-Saluti a
complir els termes d’aquest conveni.

3. D’acord amb el que preveu la lletra e) de I'article 78.4 de la Liei 3/2003, de 26
de marg, de régim juridic de I'Administracié de la CAIB, la gesti6é d’aquest
conveni no requereix que s’estableixi una organitzacid personificada.

Sisena

Extincio del conveni
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El conveni s’extingira per 'acompliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s’hagi incorregut en alguna causa de resolucié. Sén causes de
resolucié d’aquest conveni:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia sense que se n’hagi acordat la prorroga.
b) L’acord unanime de totes les parts.

¢) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna part.
Si alguna part ha comés algun incompliment, 'altra part podra requerir-li que
compleixi en un termini determinat les obligacions o compromisos que es
consideren incomplerts. El requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni. Si
transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix 'incompliment, la
part que hagi fet el requeriment ha de comunicar a l'altra la concurréncia de la

causa de resolucio i s’entendra resolt el conveni.
d) Un decisi6 judicial que en declari la nul-litat.
e) Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a terme
I'objecte.
/ fy Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.
Setena
Termini de vigéncia del conveni
. @ 1. L’inici de la vigéncia del conveni es retrotreu a I'1 de gener de 2021.
\\

2. El termini de vigéncia del conveni és de quatre anys a partir de I'1 de gener de
2021, si bé acabara quan ho decideixin les dues parts o quan una de les dues ho
sol-liciti de manera motivada.

3. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst en I'apartat
anterior d’aquesta clausula, les parts poden acordar de manera unanime la
prorroga del conveni per un periode de fins a quatre anys addicionals.

Vuitena
Prorroga

La prorroga del conveni, si escau, s’ha de fer segons el que disposa l'article
49.h).2n de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector publi}
e
-
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Novena
Régim juridic del conveni

El conveni es regeix per les disposicions seglents:

a) Els articles 47 al 53 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.
b) L’article 10.2.c) dels Estatuts de 'EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

c) Els apartats b i j de l'article 12 del Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual s’aproven
els Estatuts de I'ens public Servei de Salut de les llles Balears.

d) L’Acord de formacié per a 'ocupacid de les administracions publiques de 9 de marg
de 2018.

Desena
Resolucié de conflictes

Amb la signatura d’aquest conveni, les parts es comprometen, mitjangant la Comissié
de Seguiment, Vigilancia i Control que preveu la clausula cinquena, a resoldre d'acord

mutu les incidéncies que puguin sorgir respecte del seu compliment, d’acord amb el
que disposa l'article 49.1) de la Llei 40/2015.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, 2 de setembre de 2021

Per I'Escola Balear Pel Servei de Satut
d’Administracié Publica de les llles Bafears

y

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 25

ebap.caib es
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ANNEX 1
Model de certificat

, responsable de la Unitat de Gestid
Econodmica del Servei de Salut de les llles Balears.

CERTIFIC:

Que el Servei de Salut de les llles Balears ha destinat en I'exercici de 202_ la
quantitat de euros al pla de formacié executat en el marc
del Conveni subscrit entre 'EBAP i el Servei de Salut de les llles Balears amb carrec
al Fons Finalista XX007.

I, perque consti i a I'efecte de conformar I'import del Conveni, expedesc aquest
certificat.

de de 202_

[rubrica]

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r .
(poligon de Son Rossinyol) /
07009 Palma I
Tel. 9711776 25 v

ebap.caib.es 10

il Adreca de validacio:
¥ https://csv.caib.es/hash/5176¢1f99e26fac49681e25c6caf8d7cc0d686ae1d892e56c4c5cad829f3ccf3

CSV: 5176c1f99e26fac49681e25c6caf8d7cc0d686aeld892e56c4c5cad829f3ccf3
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Presencial.

Semipresencial.

Homes.
Dones.

C. del Gremi de Cor

ors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyo

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es
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INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signhant

DIGITALITZACIO DEL GOVERN DE LES ILLES BALEARS

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 14-sep-2021 11:19:58 AM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Firma amb segell de temps: 14-sep-2021 09:20:08 AM GMT+0200
METADADES ENI DEL DOCUMENT

Identificador: ES_A04003003_2021_aofh4j57ql73qaeojgputlub8ulpad

Nom del document: 1631611195-signed__ 2021-1631611215598 .pdf

Versio NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Tipus de document: Conveni

Estat elaboracié: Copia electronica autentica de document paper

Organ: A04003003

Data captura: 14-sep-2021 11:20:02 AM GMT+0200

Origen: Administracio

Tipus de signatura: Pades

Profunditat de color (bits): 1

Resolucioé (ppp): 300

Mida (bytes): 540450

Idioma: ca
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