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Conveni de collaboracié entre la 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, mitjangant la Conselleria de Presidéncia, Funcié Pablica i
Igualtat i la Fundacié de Illlustre Col-legi d’Advocats de les Illes Balears per a la
v coedicié de la Revista Juridica de les Illes Balears

Parts

Mercedes Garrido Rodriguez, consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat del
Govern de les Illes Balears, segons nomenament efectuat pel Decret 9/2021, de 13 de
febrer, de la presidenta de les Illes Balears. Actua en nomi representaci6 de
IAdministracié de la Comunitat Autdnoma de ies Illes Balears, en exercici de les
atribucions que li confereix l'article 11 a de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
jurfdic de PAdministracié de la Comunitat Autdnoma de les liles Balears.

Martin L. Alefiar Feliu, president de la Fundacié de I'llustre Col-legi d'Advocats de les
Tiles Balears, en la seva condicié d’Excm. Sr. dega de Il4ustre Collegi d'Advocats de
les Illes Balears. Actua en nom i representacié de la Fundaci6 de Il-lustre Col legi
d'Advocats de les Iiles Balears, de conformitat amb el que preveu farticle 12.2 ¢ dels
seus Estatuts, d'acord amb larticle 11.1 e de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de
fundacions, i Farticle 13.1 @ del Reglament de fundacions de competéncia estatal,
aprovat pel Reial decret 1337/2005, d'11 de novembre.

Les parts es reconeixen recfprocament capacitat legal suficient per subscriure aquest
Conveni de col-laboracio,

Antecedents

1. LlInstitut d'Estudis Autondmics {(endavant IEA), creat el 1996 com a servei de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma sense personalitat juridica propia,
slintegra en Factualitat en l'estructura de 1a Conselleria de Presidéncia, Funcio
pablica i Igualtat i exercelx, entre altres, funcions relatives a l'estudi, la recercaila
difusié en matéria autondmica, amb una atenci6 preferent al dret public balear, En
solitari o en col-laboracié amb altres organismes publics, 'EA ha desenvolupat des
de la seva creacié una activitat editorial important de la qual sén exponents les
diverses col-leccions impulsades al llarg dels anys, com son la «Colleccié
legislativa», «Col-leccié Debatss, «L'Esperit de les [leis» i «Fines».
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2. Creada el 1999, la Fundacié de I'i-lustre Collegi d'Advocats de les Tiles Balears
{endavant FICAIB) és una entitat sense anim de guany que es regeix pels seus
Estatuts d’acord amb la llei i té com a fundadors Il-lustre Col'legi d'’Advocats de les
Illes Balears i el Govern de les Illes Balears. Un dels seus fins és Iedici6 de
publicacions de contingut juridic, tant de manera directa i individuat com en
col-laboracié amb associacions, corporacions i institucions, de caracter juridic o no,
que persegueixin fins idéntics o analegs.

. EI 23 de juliol de 2002 la Universitat de les Illes Balears, els col-legis professionais
de Registradors, Notarial i de Procuradors, juntament amb FAcadémia de
Jurisprudencia i Legislacié i la Fundacié Escola de Practica Juridica de I'i-lustre
Col-legi d’Advocats de les Iiles Balears (actual FICAIB), varen subscriure un conveni
de coliaboracié, l'objecte de la qual era la creacié i financament d'una publicacié
técnica | juridica de periodicitat anual que van venir a denominar Revista juridica de
les Illes Balears, I'edicié de la qual es va encomanar a la Fundacié.

Per tal d'assegurar la continuitat de la Revista, I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, mitjancant la Vicepresidéncia i Conselleria de
Presidéncia, i [a llavors Fundacié per a la Practica juridica {(actual FICAIB), van
subscriure el 19 de maig de 2014 un conveni de col-laboracié pel quai I'TEA va
assumir, com a part de la seva activitat editorial i en régim de coedicié amb la
Fundacid, la gestié técnica i Pelaboracié de |a Revista juridica de les llles Balears, que
va passar a editar-se en format digital, assumint la Fundacié els costos del lloc web
de la publicacié i FAdministracié la resta.

4. La Llei 4072015, d't d'octubre, de régim juridic del sector ptiblic, ha modificat
substancialment el régim legal dels convenis de col-faboracié, circumstancia que
comporta la necessitat d'aprovar un nou instrument que, adaptat a la Llei 40/2015,
substitueixi el Conveni de 19 de maig de 2014.

5. Ambdues parts expressen el seu interés en continuar coeditant la Revista juridica de
les IHles Balears, concebuda com una publicacié jurfdica d'alt nivell i, al mateix
temps, atenta i proxima als temes que més interessen als membres de la nostra
comunitat juridica. E! nou acord implica, a més, noves determinacions en relacié
amb l'organitzacié i el finangament de la publicacio.

Per tot aixo, les parts acorden formalitzar aquest Conveni de col-laboracié, que es
regira per les segiients

Clausules

Primera. Objecte

Aquest Conveni té per objecte establir els termes de collaboracié entre la FICAIB i
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears per a la coedicid en el
periode 2022-2025 de la Revista juridica de les Iffes Balears, concebuda com una
publicaci6 jurfdica d'alt nivell técnic al servei de la comunitat juridica.
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Segona. Contingut econdmic: despesa de quantia indeterminada

1. Del present conveni no se'n deriva cap contraprestacié economica entre les parts,
ni suposa aportacié econdmica entre les mateixes, siné que cada entitat signant
fara front a les despeses que se'n derlvin de les seves obligacions, despeses que es
realitzaran i es tramitaran d’acord amb la normativa pressupostaria i de
contractacié que, en cada cas, sigui d'aplicacio.

NWHOOM

2. Les despeses que es derivin de I'execucié del conveni es financen, anualment, al
50% per les parts amb carrec als seus respectius pressuposts, amb els limits i
segons determini la Comissio de Seguiment.

Tercera. Compromisos de les parts
1. Ambdues parts assumeixen els compromisos segiients:

a) Coeditar el niimero o els nimeros de la Revista corresponents als anys 2022 a
2025 en format digital i, sempre gue sigui possible, en paper.

b} Crear un blog vinculat a la Revista, obert especialment a col-laboracions breus
sobre questions Juridiques d'actualitat.

¢) Assolir progressivament objectius de qualitat i avangar cap a la indexacio de la
Revista.

d) Fer-se carrec al 50% de les despeses que se'n derivin de les seves obligacions,
segons la distribucié que, per a cada nimero, acordi la comissié de seguiment,
despeses que es realitzaran i es tramitaran d'acord amb la normativa
pressupostaria i de contractacié que, en cada cas, sigui d'aplicacio.

e) Elaborar i aprovar un nou Reglament de la Revista, que s'incorpora a aquest
conveni com a annex, i concretar les atribucions de cadascun dels organs
previstos en la clausula quarta i determinar les regles generals de funcionament
de la publicacié, incloses les relatives al disseny i als continguts, aixi com també
les corresponents a la retribucié de col-laboracions i serveis,

f) Contribuir eficagment a la difusié de la Revista, dins i fora de les Illes Balears,
especialment en els portals webs respectius i en altres publicacions de qué
siguin editores.

2. La FICAIB es compromet, a més, a assegurar en condicions técniques adequades la
publicacié en linia de la Revista i d'un blog vinculat a aquesta, en un lloc web
especific. Igualment s'obliga a facilitar la realitzacié de les sessions habituals,
presencials o telematiques, dels drgans de la Revista.

3. ’Administracié de la Comunitat Autdnoma, mitjangant FIEA, es compromet a més
a:
a) Gestionar el procés de produccié, edicid i difusié de la Revista,
b) Gestionar els aspectes relacionats amb els formats i la qualitat de la publicacid.
¢} Donar suport técnic als drgans de la Revista i facilitar el seu funcionament.
d} Mantenir en funcionament ef blog de la Revista,
e) Garantir la preséncia d’'un llenguatge catala de qualitat.

Quarta. Organitzacid de la Revista
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La Comissi6 de Seguiment regulada en aquest Conveni adoptara progressivament les
mesures adequades per tal d'aconseguir els objectius seglients:

1)} La posada en funcionament dels drgans seglients:

a) Direccid.

b} Consell Editorial.

¢} Consell de Redaccid.
d) Secretaria,

2) Aquests organs exerciran les funcions que estableixi el Reglament de la Revista,

3) La Direcci6 de la Revista s'encomanara al jurista de reconegut prestigi que
designi la Comissié de Seguiment, prévia consulta al Patronat de la FICAIB i a la
Conselleria de Presidéncia, Funcié publica i Igualtat,

4) El Consell Editorial sha de configurar com un drgan col'legiat amb funcions
d'assessorament i proposta a la Direccié de la Revista, integrat pel director, pel
secretarii per un maxim de 10 persones, designades per meitats per cadascuna
de les parts entre juristes gue prestin o hagin prestat els seus serveis durant
més de deu anys a la universitat, les carreres judicials o fiscal, les
administracions publiques o en I'exercici de qualsevol professio juridica.

5) El Consell de Redaccié ha d'estar format pel director, el secretarii un nombre de
vocals no superior a 10, els quals han de ser designats de manera consensuada
per ambdues parts entre juristes que tinguin experiéncia o especial dedicacié en
matéria de publicacions juridiques.

6) La Secretaria de |a Revista ha de ser exercida per un jurista designat per la
Consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat entre el personal de I'Institut
d'Estudis Autondmics.

Cinquena. Seguiment del Conveni

1. Es constitueix la Comissié de Seguiment del Conveni, que estara integrada per 3
representants de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Pablica i Igualtati 3
representants de fa FICAIB.

2. El mandat dels membres de la Comissié de Seguiment tindra una durada de tres
anys prorrogables,

3. Correspon a aquesta Comissid vetliar pel compliment lleial del Conveni, resoldre
els dubtes que susciti la seva aplicacié, delimitar 'abast de les obligacions
econdomiques de les parts, d’acord amb el previst a {a clausula segona, i adoptar les
mesures necessaries per evitar el plantejament de conflictes entre les parts,

4. La Comissio s'ha de constituir als quaranta dies seglents a la formalitzacié
d’aquest Conveni i ha d'adoptar pautes especifiques de funcionament. Tindra una
presidéncia rotatoria i es reunira almenys dues vegades a l'any.

Sisena. Vigéncia i causes de resolucié
1. Aquest Conveni vigeix des de dia 1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre de
2025, No obstant aix0, podra ser objecte de prorroga per successius periodes
bianuals, mitjancant la signatura de l'addenda corresponent abans de finalitzar la
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seva vigéncia, amb els Iimits i condicions que estableix la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de régim juridic del sector public,

2. S6n causes de resolucié del Conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Convenl sense gue se n‘hagi acordat |a
prorroga.

b} L'acord mutu,

¢) La separaci6 unilateral d'una part, comunicada a faltra amb tres mesos
d’antelacié.

d) L'incompliment greu dels compromisos assumits per alguna de les parts en
aguest Conveni.

e) Lincompliment per part de ITi-lustre Col-legi d'Advocats de les Iiles Balears o per
part del Govern de les Illes Balears de les previsions dels estatuts de la FICAIB
relatives al financament del pla d'actuacié d’aquesta entitat.

f) La decisi6 judicial declaratoria de la nullitat del Conveni.

g) La impossibilitat técnica o juridica de continuar coeditant la Revista.

Setena. Solucié de conflictes

1. La Comissi6 de Seguiment és I'drgan competent per al coneixement dels conflictes
que puguin sorgir entre les parts en relacié amb la interpretacié i 'execuci¢ del
Conveni. En cas de desavinences no resoltes en el si d'aquesta Comissié, ambdues
parts convenen en sotmetre’s a un procediment de mediaci6 per dirimir-les, amb
caracter previ i preferent a altres vies de solucié de conflictes, inclosa la via judicial.
En tal cas, la mediacié haura de desenvolupar-se d'acord amb els principis que li
s6n propis, de voluntarietat, flexibilitat i confidencialitat, aixi com d'imparcialitat i
neutralitat del professional de la mediacié que intervingui.

2. Les parts se sotmeten a la jurisdiccié contenciosa administrativa per resoldre els
conflictes quan no hagi estat possible arribar abans a una solucié d'acord amb
l'apartat anterior,

Per la Consell¢ria de Presidéncia, Per la Fundacié de I'l-lustre Col-legi
Funci i d’Advocats de les llles Balears
7
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Annex
Reglament de la Revista Juridica de les Illes Balears

Capitol I
Disposicions generals

Article 1. Definicié i destinataris principals

1. La Revista juridica de les Illes Balears (R]IB) és una publicacié juridica d'alt nivell
técnic que coediten Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Baleares
mitjang¢ant FInstitut d’Estudis Autonomics (IEA) i la Fundacio de I'll-tustre Col-legi
d’Advacats de les Illes Balears (FICAIB).

2. Aguesta publicacid té com a destinataris preferents, en 'ambit de les Illes
Balears, els professionals del dret i els operadors jurfdics en general, els membres de
la comunitat académica i el personal de les administracions pGbliques.

Article 2. Format

1. La RJIB es publica, preferentment amb caracter semestral, en suport electronic,
També es publicara en paper sempre i guan hi hagi disponibilitat economica i
demanda suficient.

2. L'accés telematic a les dades i als continguts de {a R|IB es realitza a través del
lloc web oficial determinat per la FICAIB,

3. Els portals webs de les entitats coeditores mantindran un enllag permanent al
lloc web de la RJIB.

Article 3. Condicions per a la publicacid de trehalls

1. Es publiquen en |a RJIB treballs originals de caracter juridic que s'ajustin als
criteris de qualitat i a les regles formals que determini el Consell de Redaccié d'acord
amb aquest Reglament.

2. Els treballs admesos per a la seva publicacié s'han de sotmetre préviament als
controls i als procediments d'avaluacié que determini el Consell de Redaccié.

3. Correspon a la Secretaria de la RJIB assegurar que els autors dels treballs
seleccionats per a la seva publicacié cedeixen els drets de reproduccié de les seves
col-laboracions, amb caracter indefinit i per a tot tipus de suport.

Article 4. Retribucié dels treballs

Correspon a les entitats coeditores, mitjan¢ant els seus representants a la comissio
de seguiment del Conven, establir els criteris per a la retribucio dels treballs
publicats, per a les diverses seccions de |a revista, que han de ser comunicats a la
Direcci6 de la RJIB. La retribucié queda condicionada a la presentacié de factura o
minuta, d'acord amb el model que estableixin dites entitats.

Article 5. Codi étic

La RJIB es guia pel codi &tic que aprovin les entitats coeditores, mitjangant els seus
representants a la comissio de sequiment del Conveni, oits el Consell Editorial i el
Consell de Redaccid.
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Article 6. Blog de la RJIB i xarxes socials

Les entitats editores han de posar en funcionament un blog vinculat a la RJIB per a
la publicacié d’opinions jurfdiques breus sobre qlestions d'actualitat. Aixi mateix,
poden fer difusi6 dels continguts de la Revista i del Blog en els mitjans de
comunicacid, incloses les xarxes socials.

Capitol II
Organitzacid i funcionament

Article 7. Estructura general

1. La RJIB s'estructura en els drgans seglients:

a) Consell Editorial.

by Consell de Redaccib.

¢) Direccié.

d) Secretaria. .

2. Els titulars i els membres d’aquests organs exerceixen les seves funcions amb
caracter honorific, Aixd no obstant, en els termes que determinin les entitats
coeditores, es podran compensar les despeses en que hagin incorregut els membres
dels drgans de la Revista en I'exercici de |les seves responsabilitats.

3. Els drgans coldegiats funcionen de manera presencial i/o telematica.

Article 8. Consell Editorial

1. El Consell Editorial es configura com un drgan col-legiat amb funcions
d'assessorament i proposta a la Direccid de la Revista, integrat pel director i el
secretari de la RJIB i per un maxim de 10 persones, designades per meitats per les
entitats coeditores entre juristes de competéncia reconeguda.

2. Els vocals del Consell Editorial son designats per un periode de tres anys, no
tenen suplent i poden ser renovats Unicament per tres anys més.

3, Els vocals cessen per compliment del seu mandat o per rentincia. Quan es
produeixi el cessament o la baixa d'un dels vocals, a seva substitucié ha de ser
decidida per 'entitat coeditora que el va desighar.,

4. El Consell Editorial elegeix un president d'entre els seus vocals.

5. Es incompatible la condicid de vocal del Consell Editorial i de vocal del Consell de
Redaccié.

6. S6n funcions del Consell Editorial:

a) Assessorar la Direccio de la Revista quan aquesta li ho sol-ficiti.

b) Proposar els objectius generals de la publicacié per a cada any.

¢) Proposar el tractament de glestions juridiques d'interés i, en general, qualsevol

aspecte relatiu a la qualitat de la publicacié.

d) Emetre valoracions sobre els continguts publicats o a publicar.

e) Vetliar pel compliment del codi etic de la Revista.

7. Per a Facompliment de les seves funcions, el Consell Editorial pot emetre parers,
recomanacions i propostes, sense caracter vinculant, destinats a les entitats
coeditores, a la Direcci6 o al Consell de Redaccio,

8. FI Consell Editorial es reuneix almenys una vegada l'any d'acord amb les pautes
internes de funcionament que el mateix drgan aprovi,
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Article 9. Naturalesa, composicié i funcions del Conseli de Redaccié

1. El Consell de Redaccid és la instancia col-legiada de direccid de la Revista. Est3
integrat pel director i ef secretari i per un maxim de 10 vocals, designats per meitats
per les entitats coeditores entre persones graduades en dret amb més de cinc anys
d’experiéncia professional.

2. Els vocals del Consell de Redaccié sén designats per un periode de tres anys, no
tenen suplent i poden ser renovats per tres anys més,

3. Els vocals cessen per compliment del seu mandat o per rentincia. Quan es |
produeixi el cessament o la baixa d’un dels vocals, la seva substitucié ha de ser
decidida per |'entitat coeditora que el va designar.

4. 56n funcions de! Consell de Redaccié:

a) Aprovar els criteris per a la presentacié i admissié d'originals.

b} Establir les pautes per a I'elaboracié dels treballs corresponents a cada una de

les seccions de la Revista.

c) Establir les linies generals de treball i estructurar els continguts de cada
namero.

d) Revisar i seleccionar els trehalls que s'han de publicar en cada niimero.

e} Designar coordinadors de les seccions fixes de la Revista quan ho consideri
oportd,

f) Fixar el calendari de publicacié.

g) Determinar el contingut del web oficial de la Revista, establir les regles de
funcionament del blog i gestionar la difusié de |a publicacié en les xarxes
socials.

e) Donar suport al director de la Revista per al millor compliment d'aguest
Reglament.
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Article 10. Funcionament del Consell de Redaccié

1. El funcionament del Consell de Redaccié s'ha d'ajustar a les regles segiients:

a) El Consell de Redaccié es reuneix almenys una vegada cada tres mesos. També
es reuneix quan ho consideri necessari el director o ho sol-licitin almenys tres
dels seus vocals.

b} lLes sessions de I'drgan sén convocades pel secretari d'acord amb les
indicacions del director amb una antelacié minima de setanta-dues hores. La
convocatdria ha diincloure Fordre del dia dels assumptes a tractarila
documentacid corresponent,

c) Només es poden adoptar acords sobre assumptes inclosos en l'ordre del dia,
llevat que hi hagi unanimitat dels presents per acceptar la seva inclusio,

d) L'adopcié d'acords requereix I'assisténcia del director, del secretari i d'un
nombre de vocals igual o superior a 4.

e) Els acords s'adopten per majoria. El director té vot de qualitat,

f) Els membres del Consell de Redaccié poden delegar el seu vot en altre membre
del consell de redaccié.

2. Els membres del Consell de Redaccié han de respectar la confidencialitat dels

debats relatius a 'admissié i a 'avaluacié dels treballs que es presentin a la Revista,
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Article 11, Direccid

G 1. Les entitats coeditores designen el director de la Revista entre juristes de

@) reconegut prestigi per un periode de cinc anys, renovable. Sila designacié recau en

I una persona que no formi part del Consell de Redaccié, automaticament ha de passar

B a formar-ne part,

Ve 2. En cas d'abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment temporal per a
I'exercici del carrec, el director ha de ser suplert pel vocal del Consell de Redaccid de
major edat.

3. Sén funcions del director:
o a) Representar la Revista,
b) Convocar les sessions del Consell de Redaccid, fixar-ne l'ordre del dia i dirigir-ne
els debats.

¢) Vetllar per la qualitat de |a publicacié i pel compliment d'aquest Reglament i
dels acords del Consell de Redaccid.

d) Impulsar la labor del Consell de Redaccid i dur a terme, amb el suport de la
Secretaria, la coordinacié general de I'elaboracié de cada ndmero.

e) Coordinar el funcionament del Blog.

Article 12, Secretaria

1. La Secretaria de la Revista és exercida per la persona graduada en dret que
designi I'Institut d'Estudis Autondmics. Agquest organisme presta el suport técnic i
administratiu necessari per a l'exercici de les seves funcions,

2. En cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment de caracter
temporal, la persona titular de la Secretaria ha de ser suplerta per la persona
graduada en dret que designi 'Institut d’Estudis Autondmics.

3, Sén funcions de la secretaria:

a) Elaborar i comunicar, d'acord amb les indicacions del director, la convocatoéria

de les sessions del Consell de Redacci6.

h) Redactar les actes de les sessions del Consell de Redacci6 i custodiar-les a

Figual que la documentacié inherent a l'activitat dels érgans de la R]IB.

¢) Donar suport técnic a la Direcci6 i facilitar el bon funcionament dels 6rgans de

la Revista.

d) Exercir la funcié certificant, amb el vistiplau del director.

e) Vetllar pel compliment de les regles formals d'admissio de treballs.

f)y Mantenir els contactes adequats amb els autors dels treballs per tal de facilitar

la seva intervencié en els processos de revisié i publicacio,

a) Qualsevol altra funci¢ de gesti no atribuida expressament a altres organs.

Capitol III
Gesti6 econdmica

Article 13, Principis d’actuaci6é

Les entitats coeditores aporten els mitjans econdmics necessaris per al bon
funcionament de la publicacié i, per mitja de la Comissié de Seguiment, comuniguen a
la Direcci6 de la Revista, quan escaigui, els limits de despesa per a cada any.
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Article 14, Informacid i gestié econdmiques

1. La Direccié i la Secretaria donen compte a les entitats coeditores dels resultats
de la gestié econdmica duta a terme en cada exercici pressupostari,

2. Correspon a la Secretaria, amb el suport de I'Institut d’Estudis Autondmics, la
gestid relativa a la despeses inherents als processos de produccid i publicacié de la
Revista.
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Capitol IV
Reforma del Reglament

Article 15, Procediment de reforma -

1. Correspon a les entitats editores | al director de la Revista impulsar i tramitar la
proposta de reforma total o parcial del Reglament, que en tot cas ha de ser
consultada al Consell Editorial | al Consell de Redaccid.

2. Lareforma queda aprovada i entra en vigor quan sigui aprovada per ambdues
entitats coeditores.

Disposicié addicional primera. Composicié inicial del Consell Editorial
1. Han de formar part del Consell Editorial en |la seva primera composicid, a més
del director i del secretari de la Revista:
a) El dega de I'll'lustre Col-legi d'Advocats de les IHes Balears.
b) El president de FAcadémia de Legislacié i jurisprudéncia.
¢) El director de 'Advocacia de la Comunitat Autonoima,
d) Eldega de la Facultat de Dret de la Universitat de les Illes Balears,
e) El president del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.
fy Eldega de Illlustre Col-legi Notarial de Balears o el dega del Collegi de
Registradors de la Propietat i Mercantils de les Illes Balears.
g) Dos juristes de competéncia reconeguda designats conjuntament per les
entitats coeditores,
2. Els vocals indicats en les lletres a) a f) poden ser substituits per un altre jurista
de {a institucié o organisme al qual representen, si aix{ ho demanen.
3. Aquest organ s’ha de constituir abans del dia 1 d'abril de 2022,

Disposicié addicional segona. Renovacié de determinats carrecs

1. Els membres esmentats en l'apartat 1 de la disposicié addicional primera han de
ser renovats lliurament a partir del dia 1 d'abril de 2023, moment en gueé s’han aplicar
les previsions de l'article 8.

2. La persona que sigui el director de la RJIB a I'entrada en vigor d'aquest
Reglament pot continuar en el carrec fins I't d’abril de 2024, moment en qué s'han
d’aplicar en tot cas les previsions de l'article 11.

3. Les persones que siguin membres del Consell de Redaccié a I'entrada en vigor
d'aquest Reglament han de ser renovades, abans del dia 1 de mar¢ de 2023, d'acord
amb alld que preveu l'articie 9.
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