
Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació 
Permanent per al Personal Empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes
Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Parts

Mercedes Garrido Rodríguez, consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat i 
presidenta de l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP), en l’exercici de les 
facultats atribuïdes per l’article 9.2 dels Estatuts de l’EBAP, aprovats pel Decret 
31/2012, de 13 d’abril.

Iago Negueruela i Vázquez, president del Servei d’Ocupació de les Illes Balears,
en virtut del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears,
pel  qual  es  disposa  el  nomenament  de  membres  del  Govern  de  les  Illes
Balears i de l’article 3.4, apartat h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creació
del Servei  d’Ocupació de les Illes Balears,  modificada per la Disposició final
setena de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2015.

Antecedents

1. D’acord amb l’article 31.3 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la 
redacció que en fa la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en el marc de la legislació bàsica de 
l’Estat, el desenvolupament legislatiu i l’execució de l’Estatut dels funcionaris 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de l’Administració local.

D’altra banda, l’article 32.11 de l’Estatut d’autonomia estableix que també 
correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en els termes que 
estableixin les lleis i les normes reglamentàries que, en desplegament de la ht
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seva legislació, dicti l’Estat, la funció executiva en matèria de legislació laboral i
formació professional contínua.

2. Mitjançant la disposició addicional tercera de la Llei 10/2003, de 22 de 
desembre, de mesures tributàries i administratives, es va crear l’EBAP, amb la 
finalitat principal d’aglutinar en un sol ens la formació de tot el personal al 
servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, a més 
de la formació policial, d’emergències, de seguretat i de protecció civil, que 
fins aleshores impartien diferents organismes.

3. L’article 1 dels Estatuts de l’EBAP assenyala que l’Escola és un organisme 
autònom de caràcter administratiu amb personalitat jurídica pròpia i plena 
capacitat d’obrar. A l’article 2 es determina que l’EBAP té personalitat jurídica 
pública diferenciada i patrimoni propi, com també autonomia de gestió, en els
termes que preveu la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Actualment, l’EBAP és un organisme autònom adscrit a la Conselleria de 
Presidència, Funció Pública i Igualtat en virtut del Decret 11/2021, de 15 de 
febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les 
competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

4. L’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa que correspon a l’EBAP la 
formació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de 
l’Administració autonòmica i de les entitats que en depenen. Així mateix, 
afegeix que, en els termes que s’estableixin en aquesta llei, també li correspon
la realització d’activitats formatives i de selecció del personal al servei de les 
altres administracions de l’àmbit territorial de les Illes Balears.

5. L’article 4 dels Estatuts de l’EBAP estableix que són objectius fonamentals de 
l’Escola la formació i l’avaluació, la capacitació i el perfeccionament del 
personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i, si escau, de les altres administracions públiques del seu àmbit 
territorial. D’acord amb l’article 5 d’aquests Estatuts, per tal d’aconseguir els 
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objectius esmentats, l’EBAP té com a funcions promoure, organitzar i 
gestionar la formació, el reciclatge i el perfeccionament del personal de la 
Comunitat Autònoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu àmbit 
territorial.

6. El  SOIB és un organisme autònom (creat mitjançant la Llei 7/2000, de 15 de 
juny) dotat de personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d'obrar, adscrit a la 
conselleria competent en matèria de treball (Conselleria de Model Econòmic, 
Turisme i Treball en l’actualitat) que té com a finalitat principal planificar, 
gestionar i coordinar les polítiques actives d’ocupació. Té les funcions 
assignades d’informar, orientar i dur a terme la intermediació en el mercat 
laboral, fomentar l’ocupació en tots els seus vessants i desenvolupar la 
formació professional per a l’ocupació.

7. El Consell Europeu del 21 de juliol va acordar un paquet de mesures per 
impulsar la convergència, resiliència i la transformació de la Unió Europea. 
Aquestes mesures aglutinen el marc financer plurianual (MFP) per a 2021-2027
reforçat i la posada en marxa d’un Instrument Europeu de Recuperació (“Next 
Generation EU”), l’element central del qual és el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència. La execució dels recursos financers del Fons Europeu de 
Recuperació es realitzarà a través del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR).

8. Dins el marc del PRTR, el Ministeri de Treball i Economia Social i el Servei Públic
d’Ocupació Estatal participen en el Component 23 “Noves polítiques 
d’Ocupació per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu”. Un dels 
objectius d’aquest component és reformar i impulsar les Polítiques Actives 
d’Ocupació, millorant la cohesió del Sistema Nacional d’Ocupació  (SNO), amb 
un enfocament centrat en les persones i en les empreses, orientant-les fins a 
resultats avaluables, coherents amb la innovació, la sostenibilitat i les 
transformacions productives, recolzades en la millora de les capacitats i en la 
transformació digital dels serveis públics d’ocupació.

9. Entre les reformes i inversions proposades en aquest Component s’hi inclou la 
Inversió 5, “Governança i impuls a les polítiques de suport a l’activació per a 
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l’ocupació”. Entre d’altres, es preveu com a línia d’inversió diferenciada, un 
conjunt d’accions de formació continua per al personal dels serveis públics 
d’ocupació.

10. L’objectiu d’aquesta línia d’inversió, compromès en el document de la Comissió
Europea “Proposta del Decisió d’Execució del Consell relativa a l’aprovació de 
l’avaluació del Pla de Recuperació i Resiliència d’Espanya, de 16 de juny de 
2021”, aprovada definitivament pel Consell de la Unió Europea (Council 
Implementing Decisió-CID) el 13 de juliol de 2021 és l’Objectiu núm. 348: 
Accions de formació per al personal dels Serveis Públics d’Ocupació, amb 
l’objectiu de preparar al personal per al bon desenvolupament de les activitats 
contemplades en la Cartera Comú de Serveis del SNE, així com per afrontar els
nous reptes que es plantegen, com l’evolució del mercat de treball, la 
transformació digital i la modernització dels serveis públics d’ocupació. La 
formació s’organitzarà en mòduls de formació de 30 hores de duració durant 
el període 2022-2023.

11. Mitjançant l’Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, s’han distribuït territorialment 
per a l’exercici econòmic de 2021, per a la seva gestió per les comunitats 
autònomes amb competències assumides en l'àmbit laboral, crèdits finançats 
amb el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, destinats a l'execució de 
projectes d'inversió Pla Nacional de Competències Digitals i Noves Polítiques 
Públiques per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu recollits al Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència.

12. Posteriorment, la Decisió de la Comissió de 29 d’octubre de 2021 ha aprovat 
els Acords Operatius (Operational Arrangements-OA) entre la Comissió i 
Espanya en virtut del Reglament  (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 12 de febrer de 2021, l’annex del qual recull indicadors de 
seguiment per les distintes fites i objectius de les mesures. Per tot això, 
l’Ordre TES/897/2021, de 19 d’agost, ha estat modificada per l’Ordre 
TES/1490/2021, de 23 de desembre.

13. Totes les accions formatives que es desenvolupin amb càrrec a la inversió 5 
del component 23 del PRTR, es regiran pel que disposa el Reglament (UE, 
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Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 
2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió 
(Reglament Financer); el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual
s’aproven mesures urgents per a la modernització de les administracions 
públiques i per a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència;
el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de 
febrer de 2021, l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre; l’Ordre 
HFP/1031/2021, de 29 de setembre, i demés normativa tant nacional com de 
la Unió Europea aplicable a la gestió, seguiment i control que s’estableixi per 
al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, així com les específiques 
relatives al compliment del principi DNSH, la informació i publicitat, verificació 
i demés imposades per la normativa estatal i de la Unió Europea.

14. Per tot això, s’ha considerat convenient la subscripció d’un conveni entre 
l’EBAP i el SOIB que permeti dur a terme la gestió del Pla de Formació 
Permanent per al personal empleat públic del Sistema Nacional d’Ocupació 
(2021-2023), que es basa en una gestió compartida del pla formatiu, derivada 
de les competències concurrents en matèria de formació, a fi d’aprofitar 
sinergies i reduir càrregues administratives i duplicitats.

Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per 
formalitzar aquest conveni, d’acord amb les següents

Clàusules

Primera
Objecte del conveni

L’objecte de l’Acord és establir la col·laboració entre l’EBAP i el SOIB de les Illes
Balears en relació al Pla de Formació Permanent per al personal empleat públic
del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023,
en el marc Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

Segona
Obligacions de les parts
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A. El SOIB es compromet a:

a) Fer l’anàlisi de necessitats de formació amb l'objectiu de detectar, 
identificar, categoritzar i prioritzar les situacions i mancances formatives en 
relació a l’acompliment professional per donar una resposta des de la 
formació, quan correspongui, a través del Pla de Formació Permanent per 
al personal del Sistema Nacional d’Ocupació (2021-2023).

b) Dissenyar, planificar i gestionar, dins del Pla de Formació Permanent per 
al personal del Sistema Nacional d’Ocupació (2021-2023), les activitats 
formatives de caràcter transversal i específiques adreçades al personal 
empleat públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) 
corresponent als anys 2022-2023, en el marc Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència.

c) Transferir a l’EBAP les quantitats econòmiques que corren a càrrec del fons 
finalista finançat amb MRR destinat a la formació del personal empleat 
públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) dins el Pla de 
Formació Permanent per al personal del Sistema Nacional d’Ocupació 
(2021-2023).

d) Sotmetre’s al seguiment, al control i a l’avaluació que estableix el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, així com a les obligacions 
específiques relatives a la informació i la publicitat, al control, a la 
verificació, al seguiment, a l’avaluació i a altres obligacions que imposa la 
normativa interna i de la Unió Europea per al Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència de la Unió Europea i que siguin de compliment obligat

e) Conservar els documents justificatius, les dades estadístiques i la resta 
de documentació concernent al finançament, així com els registres i 
documents en format electrònic, durant un període de cinc anys a partir del
pagament del saldo o, en cas de mancar aquest pagament, de l'operació. 
en els termes prevists en l’article 132 del Reglament (UE, Euratom) 
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol, als efectes 
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de complir les actuacions de comprovació i d’acord amb l’article 22.2 del 
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de 
febrer. Aquest període és de tres anys si el finançament és d’un import 
inferior o igual a 60.000 €.

f) Sotmetre’s a les actuacions de control de l’activitat econòmica i financera 
que puguin efectuar la Comissió i el Tribunal de Comptes de les Comunitats
Europees, així com l’Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), 
l’Oficina Nacional d’Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la Fiscalia 
Europea.

g) Conservar els registres i documents relatius a auditories, recursos, litigis,
la tramitació de reclamacions relatives a compromisos jurídics o relatius a 
investigacions de l'OLAF fins que aquestes auditories, recursos, litigis, 
tramitació de reclamacions o investigacions hagin conclòs. En el cas dels 
registres i documents relatius a investigacions de l'OLAF, l'obligació de 
conservar els registres i documents s'aplica una vegada que aquestes 
investigacions hagin estat notificades al perceptor.

h) Complimentar els camps d'informació necessaris per a l'adequat 
processament relacionat amb la definició, planificació i seguiment de les 
diferents actuacions del Pla de Formació Permanent per al personal del 
Sistema Nacional d’Ocupació (2021-2023), així com del compliment de les 
seves fites i objectius en el sistema d'informació de gestió i seguiment del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), a través del sistema
CoFFEE-MRR.

B. L’EBAP es compromet a:

a) Planificar i gestionar, dins del Pla de Formació Permanent per al personal del
Sistema  Nacional  d’Ocupació  (2021-2023),  determinades  activitats
formatives de caràcter transversal adreçades al personal empleat públic del
Servei  d’Ocupació de les  Illes  Balears  (SOIB)  corresponent als  anys 2022-
2023, en el marc Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.
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b) Aprovar el Pla de Formació Permanent per al personal del SOIB, durant els
anys 2022 i  2023,  amb les propostes formatives acordades per ambdues
parts.

c) Executar i gestionar el pla de formació per al personal empleat públic del
Servei  d’Ocupació de les  Illes  Balears  (SOIB)  que presta servei  en aquest
òrgan, de conformitat amb els protocols i instruccions que dicti el SOIB.

d) Garantir el ple compliment del principi de «no causar dany significatiu al
medi ambient» («do not significant harm», DNSH), en totes les fases del
disseny i l'execució del pla de formació, d’acord el que preveuen el Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència, aprovat pel Consell de Ministres
el 27 d’abril  de 2021, i el Reglament (UE) núm. 2021/241 del Parlament
Europeu i  del  Consell,  de 12 de febrer de 2021,  pel  qual  s’estableix el
Mecanisme de Recuperació i resiliència.

Abans de l’inici de les acciones formatives L’EBAP ha de presentar al SOIB,
una declaració  responsable  de complir  el  principi  de  «no causar  dany
significatiu al medi ambient», en el sentit establert a l’apartat 6 de l’article
2 de l’esmentat Reglament (UE) 2021/241, segons el model que figura en
l’annex 1 d’aquest conveni. Aquesta declaració responsable s’adequa a la
Comunicació de la Comissió Europea 2021/C 58/01, «Guia tècnica sobre
l’aplicació del principi de “no causar perjudici significatiu”», en virtut del
Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperació i Resiliència.

En  tot  cas,  ha  de  preveure  mecanismes  per  verificar  el  compliment
d'aquest  principi  i  mesures  correctores  per  assegurar-ne  la
implementació,  dels  quals  s’ha  de  deixar  constància  en  la  memòria
tècnica descrita a la clàusula quarta d’aquest conveni.

d) Presentar la declaració de cessió i tractament de les dades en relació amb
l’execució de les actuacions finançades pel PRTR, que els estats membres i la 
Comissió poden demanar als efectes d’auditoria i de control de la utilització 
dels fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i d’altres fons i d’altra 
banda, comprometre’s per escrit a cedir els drets i accessos necessaris per 
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garantir que la Comissió, l’Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), el 
Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals 
competents exerceixin les seves competències de control, d’acord amb el 
que preveuen l’article 22.2.e) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 12 de febrer, i l’article 129.1 del Reglament (UE, 
Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol 
(«Reglament financer»), que s’ha de fer abans de l’inici de les acciones 
formatives. L’EBAP, segons el model de declaració que figura en l’annex 2 
d’aquest conveni.

e) Garantir el compromís d'aplicar els estàndards més exigents en relació 
amb el compliment de les normes jurídiques, ètiques i morals, pel que fa 
a l'execució d'actuacions del PRTR, que ha de presentar al SOIB abans de 
l’inici de les acciones formatives, segons el model de declaració que figura
en l’annex 3 d’aquest conveni.

f) Adoptar les mesures necessàries per prevenir el frau, la corrupció i els 
conflictes d’interessos, i de comunicar, si escau, a les autoritats procedents 
els incompliments observats en relació amb l’execució d’actuacions del PRTR,
que ha de presentar al SOIB abans de l’inici de les acciones formatives, 
segons el model de declaració que figura en l’annex 4 i 5 d’aquest conveni.

g) Identificar,  seguint els models i instruccions facilitades pel SOIB, les 
actuacions objecte d’aquest conveni, així com tota la publicitat que es faci,
de conformitat amb les obligacions que determini la normativa interna i 
de la Unió Europea per al Mecanisme de Recuperació i Resiliència en 
matèria d'informació, comunicació i publicitat.

De manera que s’ha de fer menció en la publicitat de l'origen d'aquest 
finançament, ha de vetllar per donar-li visibilitat, i ha d'incloure-hi, quan 
sigui procedent, l'emblema de la Unió Europea i una declaració de 
finançament adequada, que indiqui: «Impulsat pel SOIB i finançat per la 
Unió Europea – Next Generation EU».
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A aquest efecte, s'han d'adoptar mesures d'informació, comunicació i 
visibilitat de les actuacions finançades (bàners en webs o aplicacions 
informàtiques, publicacions impreses o electròniques i certificats, 
material didàctic, etc.), en què cal incloure els logotips següents:

— EBAP
— SOIB
— SEPE.
— Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.
— Emblema de la Unió Europea, en què s'ha d'incorporar el text: 
«Finançat per la Unió Europea – Next Generation EU».

Tota la publicitat ha d'estar, com a mínim, en català i s'hi ha d'utilitzar un 
llenguatge inclusiu d'homes i dones.

h) Sotmetre’s al seguiment, al control i a l’avaluació que estableix el Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència, així com a les obligacions 
específiques relatives a la informació i la publicitat, al control, a la 
verificació, al seguiment, a l’avaluació i a altres obligacions que imposa la 
normativa interna i de la Unió Europea per al Mecanisme de Recuperació i
Resiliència de la Unió Europea i que siguin de compliment obligat, 
incloent-hi el principi de «no causar perjudici significatiu» (principi «Do No
Significant Harm» o «DNSH»).

i) Conservar els documents justificatius, les dades estadístiques i la resta 
de documentació concernent al finançament, així com els registres i 
documents en format electrònic, durant un període de cinc anys a partir 
del pagament del saldo o, en cas de mancar aquest pagament, de 
l'operació. en els termes prevists en l’article 132 del Reglament (UE, 
Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol, 
als efectes de complir les actuacions de comprovació i d’acord amb 
l’article 22.2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 12 de febrer. Aquest període és de tres anys si el finançament 
és d’un import inferior o igual a 60.000 €.
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j) Sotmetre’s a les actuacions de control de l’activitat econòmica i 
financera que puguin efectuar la Comissió i el Tribunal de Comptes de les 
Comunitats Europees, així com l’Oficina Europea de Lluita contra el Frau 
(OLAF), l’Oficina Nacional d’Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la 
Fiscalia Europea.

k) Conservar els registres i documents relatius a auditories, recursos, litigis, 
la tramitació de reclamacions relatives a compromisos jurídics o relatius a 
investigacions de l'OLAF fins que aquestes auditories, recursos, litigis, 
tramitació de reclamacions o investigacions hagin conclòs. En el cas dels 
registres i documents relatius a investigacions de l'OLAF, l'obligació de 
conservar els registres i documents s'aplica una vegada que aquestes 
investigacions hagin estat notificades al perceptor.

l) Entregar a les persones participants que hagin finalitzat la formació, un 
certificat d’aprofitament acreditatiu de la formació, en el qual es faci 
menció a l'origen d'aquest finançament, Component 23. I5, Accions de 
formació per al personal empleat públic del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears, en el qual s’utilitzaran els logotips indicats en l’apartat g).

Tercera
Finançament

La transferència de fons a l’EBAP s’ha de dur a terme, amb caràcter anual, per 
import de 133.484 euros a l’any 2022 i per import de 63.564 euros a l’any 2023, 
sempre que hi hagi crèdit adequat i suficient.

Mitjançant la corresponent modificació de crèdit el SOIB transferirà, amb 
càrrec a la partida pressupostària 76101 G/322D06/46001/00, fons finalista 
MR039, una quantitat de 133.484 euros, a la corresponent partida 
pressupostària de l’EBAP dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears per a l’any 2022, en el termini màxim d’un mes des de la 
signatura del conveni.
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D’altra banda, mitjançant la corresponent modificació de crèdit el SOIB 
transferirà, amb càrrec a la partida pressupostària 76101 G/322D06/46001/00, 
fons finalista MR039 o equivalent, una quantitat màxima de 63.564 euros, a la 
corresponent partida pressupostària de l’EBAP dels pressuposts generals de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2023, abans del 15 de 
febrer de 2023.

Els romanents de fons que l’EBAP no hagi destinat a la formació del personal 
empleat públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) al final de cada 
exercici, han de mantenir el destí per al qual foren transferits i s’han d’utilitzar 
en l’exercici següent.  

Quarta
 Justificació de l’execució de les activitats objecte del conveni

La primera quinzena del mes de novembre de 2023 l’EBAP ha de justificar al 
SOIB l’execució del pla de formació d’acord amb els mecanismes de verificació  
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i el compliment dels termes
d’aquest conveni, mitjançant la presentació d’una memòria tècnica, que ha de 
contenir les dades estadístiques que figuren a l’Annex 6 d’aquest conveni i en la
qual s’ha de fer constar els aspectes següents:

- Nom de les accions de formació finalitzades cada any, amb detall sobre 
el seu contingut, duració i objectius.

- Identificador únic dels candidats inscrits.

- Dates d’inici i finalització de cada curs de formació que reculli el nombre
de persones participants matriculades (que inicien el curs), i el nombre 
de persones participants que hagin completat la formació i el resultat de 
l’avaluació de l’aprenentatge.

-  Les mesures previstes  per verificar el compliment del principi de «no 
causar dany significatiu al medi ambient», i les  mesures correctores per 
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assegurar-ne la implementació, de conformitat amb la «Guia tècnica 
sobre l’aplicació del principi de “no causar perjudici significatiu”».

S’ha previst que el número de participants en les accions formatives per al 
personal empleat públic del SOIB durant l’any 2022 és de 362 i durant l’any 
2023 és de 172.

Cinquena
Modificació del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisió del conveni per tal d’introduir-hi 
les modificacions pertinents. La modificació del contingut del conveni requereix
l’acord unànime d’ambdues parts.

En cas que se’n revisin les clàusules, els canvis corresponents s’han d’incorporar al
conveni mitjançant una addenda, que han de subscriure ambdues parts.

Sisena
Comissió de seguiment

Per al seguiment d’aquest conveni, així com per resoldre els dubtes 
d’interpretació que puguin sorgir, de solucionar les possibles discrepàncies 
que puguin sobrevenir en l’execució de les clàusules; i per fer el seguiment i el 
control de les actuacions que s’han de dur a terme, es crea una Comissió de 
seguiment que estarà integrada per dos membres  designats per l’EBAP, un 
dels quals n’exerceix la presidència, i per dos membres designats pel SOIB, 
que s’ha de reunir sempre que qualsevol de les parts ho consideri convenient.

Setena
Vigència

El present conveni tindrà una vigència des de la data de la signatura fins al 31 
de desembre de 2023.

Vuitena
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Causes de resolució

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o per incórrer en causa de resolució.

Són causes de resolució d’aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigència sense que se n’hagi acordat la pròrroga.

b) L’acord unànime de totes les parts.

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna 
part.

En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part que 
incompleix un requeriment perquè compleixi en un determinat termini 
amb les obligacions o els compromisos que es consideren incomplits. 
Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís 
l'incompliment, la part que ho va dirigir ha de notificar a les parts 
signatàries la concurrència de la causa de resolució i s'entendrà resolt el 
conveni.

d) Per decisió judicial que en declari la nul·litat.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a terme 
l’objecte.

f) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

Novena
Naturalesa del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es considera exclòs de l’àmbit 
d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.
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Les qüestions litigioses que puguin sorgir en l’aplicació i la interpretació d'aquest 
conveni, o l’incompliment de les obligacions que se’n derivin, es resoldran de 
mutu acord entre les parts, en el si de la Comissió de seguiment, i 
subsidiàriament, per la presidenta del Govern de les Illes Balears en el cas de 
discrepància.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, en data de la signatura electrònica

Pel Servei d’Ocupació              Per l’Escola Balear
de les Illes Balears  d’Administració Pública
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ANNEX 1

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació 
Permanent per al Personal Empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Dades de la persona que representa l’EBAP:

Nom i llinatges DNI:

Càrrec que té la representant:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

En representació de l’Escola Balear d’Administració Pública — entitat que 
mitjançant l’esmentat conveni col·labora en l’execució de les ajudes finançades 
amb recursos provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), en 
execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i en el 
desenvolupament de les actuacions necessàries per a la consecució dels objectius 
definits en el Component 23, «Noves polítiques públiques per a un mercat de 
treball dinàmic, resilient i inclusiu», Inversió 5, «Governança i impuls a les 
polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació», després d’avaluar els riscs 
d’acord amb l’article 5 de l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual 
es configura el sistema de gestió del PRTR, i d’acord amb l’apartat 6 de l’article 2 
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DEL
PRINCIPI DE «NO CAUSAR CAP PERJUDICI SIGNIFICATIU AL MEDI

AMBIENT»
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del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer,
pel qual s’estableix l’MRR, que compleix tots els punts següents:

A. Les activitats que es desenvolupen en el marc del conveni no ocasionen cap
perjudici significatiu als objectius mediambientals següents —segons 
l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852, relatiu a l’establiment d’un marc 
per facilitar les inversions sostenibles mitjançant la implantació d’un sistema
de classificació (o «taxonomia») de les activitats econòmiques sostenibles 
mediambientalment:

1. Mitigació del canvi climàtic - es considera que una activitat causa un 
perjudici significatiu a la mitigació del canvi climàtic si dona lloc a 
considerables emissions de gasos d'efecte d'hivernacle.

2. Adaptació al canvi climàtic - es considera que una activitat causa un 
perjudici significatiu a l'adaptació al canvi climàtic si provoca un augment
dels efectes adversos de les condicions climàtiques actuals i de les 
previstes en el futur, sobre si mateixa o en les persones, la naturalesa o 
els actius.

3. Ús sostenible i protecció dels recursos hídrics i marins - es considera 
que una activitat causa un perjudici significatiu a la utilització i protecció 
sostenibles dels recursos hídrics i marins si va en detriment del bon estat
o del bon potencial ecològic de les masses d'aigua, incloses les 
superficials i subterrànies, i del bon estat ecològic de les aigües marines.

4. Economia circular, incloent-hi la prevenció i el reciclatge de residus- es 
considera que una activitat causa un perjudici significatiu a l'economia 
circular, inclosos la prevenció i el reciclatge de residus, si genera 
importants ineficiències en l'ús de materials o en l'ús directe o indirecte 
de recursos naturals; si dona lloc a un augment significatiu de la 
generació de residus, el tractament mecànic-biològic, la, incineració o el 
dipòsit en abocador de residus; o si l'eliminació de residus a llarg termini 
pot causar un perjudici significatiu i a llarg termini per al medi ambient.
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5. Prevenció i control de la contaminació a l’atmosfera, a l’aigua o al sòl - 
es considera que una activitat causa un perjudici significatiu a la 
prevenció i el control de la contaminació quan dona lloc a un augment 
significatiu de les emissions de contaminants a l'atmosfera, l'aigua o el 
sòl.

6. Protecció i restauració de la biodiversitat i dels ecosistemes- es 
considera que una activitat causa un perjudici significatiu a la protecció i 
restauració de la biodiversitat i els ecosistemes quan va en gran manera 
en detriment de les bones condicions i la resiliència dels ecosistemes, o 
va en detriment de l'estat de conservació dels hàbitats i les espècies, en 
particular d'aquells d'interès per a la Unió.

B. Les activitats que es desenvolupen en el conveni  s’adeqüen a les 
característiques i condicions que fixa la inversió 5 («Governança i impuls a 
les polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació») del component 23 
(«Noves polítiques públiques per a un mercat de treball dinàmic, resilient e 
inclusiu») del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

C. Les activitats que es desenvolupen en el conveni compleixen la normativa 
mediambiental vigent que resulti d’aplicació.

D. Les activitats que es desenvolupen no estan excloses per a ser finançades 
per mitjà del PRTR per no complir el principi «DNSH», conforme a la Guia 
tècnica sobre l’aplicació del principi de «no causar un perjudici significatiu», 
en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperació i Resiliència 
(2021/C 58/01), a la proposta de la Decisió d’execució del Consell relativa a 
l’aprovació de l’avaluació del Pla de Recuperació i Resiliència d’Espanya i el 
seu annex.

Les activitats excloses són: 

• Refineries de petroli.
• Centrals tèrmiques de carbó i extracció de combustibles fòssils.
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• Generació d'electricitat i/o calor utilitzant combustibles fòssils i relacionats 
amb la seva infraestructura de transport i distribució.
• Eliminació de deixalles (per exemple, nuclears, que puguin causar danys a 
llarg termini al medi ambient).
• Inversions en instal·lacions per a la deposició de residus en abocador o 
inversions en plantes de tractament biològic mecànic que impliquin un 
augment de la seva capacitat o de la seva vida útil (excepte plantes de 
tractament de residus perillosos no reciclables).
• Activitats cobertes pel règim de comerç de drets d'emissió de la UE 
(segons l'Annex I de la Llei 1/2005 de 9 de març, per la qual es regula el 
règim del comerç de drets d'emissió de gasos d'efecte d'hivernacle.

E. Les activitats que es desenvolupen no causen efectes directes sobre el medi
ambient, ni efectes indirectes primaris en tot el cicle de vida, i s’entenen 
com a tals aquells que puguin materialitzar-se en haver finalitzat, una 
vegada realitzada l’activitat.

(Lloc) , en la data de la signatura digital

Signatura de la representat de l’EBAP
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ANNEX 2

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació Permanent 
per al Personal Empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) 
corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència

Dades de la persona que representa l’EBAP:

Nom i llinatges DNI:

Càrrec que té la representant:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

En representació de l’Escola Balear d’Administració Pública — entitat que 
mitjançant l’esmentat conveni col·labora en l’execució de les ajudes finançades 
amb recursos provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), en 
execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i en el 
desenvolupament de les actuacions necessàries per a la consecució dels objectius 
definits en el Component 23, «Noves polítiques públiques per a un mercat de 
treball dinàmic, resilient i inclusiu», Inversió 5, «Governança i impuls a les 
polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació», i que conec la normativa 
aplicable i, en particular, l’article 129.1 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlament Europeu i dels Consell, de 18 de juliol («Reglament financer»); i els 
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DECLARACIÓ RESPONSABLE DE CESSIÓ I TRACTAMENT DE
DADES EN RELACIÓ AMB L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS DEL PLA

DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR)
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apartats següents de l’article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual s’estableix l’MRR:

1. La lletra d) de l’apartat 2: «recaptar, als efectes d’auditoria i control de l’ús de 
fons en relació amb les mesures destinades a executar reformes i projectes 
d’inversió en el marc del pla de recuperació i resiliència, en un format electrònic
que permeti fer recerques i en una base de dades única, les categories 
harmonitzades de dades següents:

i) el nom del perceptor final dels fons;

ii) el nom del contractista i del subcontractista, quan el perceptor final dels 
fons sigui un poder adjudicador de conformitat amb el dret de la Unió o 
nacional en matèria de contractació pública;

iii) els noms, llinatges i dates de naixement dels titulars reals del perceptor 
dels fons o del contractista, segons es defineix en l’article 3, punt 6, de la 
Directiva (UE) 2015/849 del Parlament Europeu i del Consell [de 20 de maig, 
relativa a la prevenció de la utilització del sistema financer per al blanqueig 
de capitals o el finançament del terrorisme];

iv) una llista de mesures per executar reformes i projectes d’inversió en el marc
del pla de recuperació i resiliència, juntament amb l’import total del 
finançament públic d’aquestes mesures i que indiqui la quantia dels fons 
desemborsats en el marc del Mecanisme i d’altres fons de la Unió».

2. Apartat 3: «Les dades personals esmentades en l’apartat 2, lletra d), del present
article només han de ser tractats pels estats membres i per la Comissió als 
efectes i amb la durada de l’auditoria corresponent de l’aprovació de la gestió 
pressupostària i dels procediments de control relacionats amb la utilització dels
fons relacionats amb l’aplicació dels acords a què es refereixen els articles 15, 
apartat 2, i 23, apartat 1. En el marc del procediment d’aprovació de la gestió 
de la Comissió, de conformitat amb l’article 319 del TFUE, el Mecanisme està 
subjecte a la presentació d’informes en el marc de la informació financera i de 
rendició de comptes integrada a què es refereix l’article 247 del Reglament 
financer i, en particular, per separat, en l’informe anual de gestió i rendiment».
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D’acord amb el marc jurídic exposat, manifest que accedesc a la cessió i al 
tractament de les dades amb els fins esmentats expressament en els articles que 
s’acaben de citar.

(Lloc) , en la data de la signatura digital

Signatura de la representat de l’EBAP
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ANNEX 3

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació 
Permanent per al Personal Empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Dades de la persona que representa l’EBAP:

Nom i llinatges DNI:

Càrrec que té la representant:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

En representació de l’Escola Balear d’Administració Pública — entitat que 
mitjançant l’esmentat conveni col·labora en l’execució de les ajudes finançades 
amb recursos provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), en 
execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i en el 
desenvolupament de les actuacions necessàries per a la consecució dels objectius 
definits en el Component 23, «Noves polítiques públiques per a un mercat de 
treball dinàmic, resilient i inclusiu», Inversió 5, «Governança i impuls a les 
polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació», i manifest el meu compromís 
amb els estàndards més exigents en relació amb el compliment de les normes 
jurídiques, ètiques i  morals, adoptant les mesures necessàries per prevenir i 
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detectar el frau, la corrupció i els conflictes d’interessos, i que, si escau, 
comunicaré a les autoritats que siguin procedents els incompliments observats en
relació amb l'execució d'actuacions del PRTR.

Així mateix, em compromet a respectar els principis de l’economia circular i a 
evitar impactes negatius significatius en el medi ambient («DNSH», sigles en 
anglès del principi de «no causar dany significatiu») en l’execució de les actuacions
duites a terme en el marc d’aquest Pla, i també manifest que no incorr en doble 
finançament i que, si n’és el cas, no em consta risc d’incompatibilitat amb el règim 
d’ajudes d’Estat.

(Lloc) , en la data de la signatura digital

Signatura de la representat legal de l’EBAP
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ANNEX 4

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació 
Permanent per al personal empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Dades de la persona que representa l’EBAP:

Nom i llinatges DNI:

Càrrec que té la representant:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

En representació de l’Escola Balear d’Administració Pública — entitat que 
mitjançant l’esmentat conveni col·labora en l’execució de les ajudes finançades 
amb recursos provinents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), en 
execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i en el 
desenvolupament de les actuacions necessàries per a la consecució dels objectius 
definits en el Component 23, «Noves polítiques públiques per a un mercat de 
treball dinàmic, resilient i inclusiu», Inversió 5, «Governança i impuls a les 
polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació», a fi i efecte de garantir la 
imparcialitat en el desenvolupament de les accions formatives que executa i 
gestiona l’EBAP.
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Primer. Que tenc la informació sobre els punts següents:

1. L’article 61.3, «Conflictes d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament 
financer de la UE), estableix que «hi haurà conflicte d’interessos quan l’exercici
imparcial i objectiu de les funcions (...) es vegi compromès per raons familiars, 
afectives, d’afinitat política o nacional, d’interès econòmic o per qualsevol altre
motiu directe o indirecte d’interès personal».

2. L’article 64, «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes 
d’interessos», de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, té la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la 
transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i 
licitadors.

3. L’article 23, «Abstenció», de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, estableix que han d’abstenir-se d’intervenir en el 
procediment «les autoritats i el personal al servei de les administracions en 
qui es donin algunes de les circumstàncies assenyalades en l’apartat 
següent», que són les següents:

a) Tenir interès personal en l’assumpte de què es tracti o en un altre la 
resolució del qual pugui influir en la d’aquell; ser administrador d’una 
societat o entitat interessada, o tenir una qüestió litigiosa pendent amb 
algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable, i el 
parentesc de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del 
segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o 
mandataris que intervenguin en el procediment, així com compartir-hi 
despatx professional o estar-hi associat per a l’assessorament, la 
representació o el mandat.
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c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades en l’apartat anterior.

d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de 
què es tracti.

e) Tenir una relació de servei amb una persona natural o jurídica 
interessada directament en l’assumpte, o haver-li prestat en els dos 
darrers anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol 
circumstància o lloc.

Segon. Que no incorr en cap situació que pugui qualificar-se de conflicte 
d'interessos de les indicades en l’article 61.3 del Reglament financer de la UE i que
no es dona en la meva persona cap de les causes d’abstenció de l’article 23.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim Jurídic del sector públic, que pugui afectar el 
desenvolupament de les accions formatives.

Tercer. Que em compromet a posar en coneixement de l’EBAP, sense demora, 
qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que doni o pugui 
donar lloc a aquest escenari.

Quart. Que sé que una declaració d’absència de conflicte d’interessos que es 
demostri falsa implica les conseqüències disciplinàries/administratives/judicials 
que estableix la normativa aplicable.

(Lloc) , en la data de la signatura digital

Signatura de la representat de l’EBAP
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ANNEX 5

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Servei d’Ocupació de les Illes Balears en relació al Pla de Formació 
Permanent per al personal empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears (SOIB) corresponent als anys 2022-2023, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Dades de la persona

Nom i llinatges: DNI:

Lloc de treball que ocupa:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que com a participant en la selecció dels alumnes del Pla de Formació Permanent 
per al Personal Empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB), en 
el marc de l’esmenat Conveni, que desenvolupa les actuacions necessàries per a la
consecució dels objectius definits en el component 23, «Noves polítiques 
públiques per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu», Inversió 5, 
«Governança i impuls a les polítiques de suport a l’activació per a l’ocupació», a fi i 
efecte de garantir la imparcialitat en el desenvolupament de les accions 
formatives que executa i gestiona l’EBAP.

Primer. Que tenc la informació sobre els punts següents:

1. L’article 61.3, «Conflictes d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament 
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financer de la UE), estableix que «hi haurà conflicte d’interessos quan l’exercici
imparcial i objectiu de les funcions (...) es vegi compromès per raons familiars, 
afectives, d’afinitat política o nacional, d’interès econòmic o per qualsevol altre
motiu directe o indirecte d’interès personal».

2. L’article 64, «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes 
d’interessos», de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, té la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la 
transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i 
licitadors.

3. L’article 23, «Abstenció», de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, estableix que han d’abstenir-se d’intervenir en el 
procediment «les autoritats i el personal al servei de les administracions en 
qui es donin algunes de les circumstàncies assenyalades en l’apartat 
següent», que són les següents:

a) Tenir interès personal en l’assumpte de què es tracti o en un altre la 
resolució del qual pugui influir en la d’aquell; ser administrador d’una 
societat o entitat interessada, o tenir una qüestió litigiosa pendent amb 
algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable, i el 
parentesc de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del 
segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o 
mandataris que intervenguin en el procediment, així com compartir-hi 
despatx professional o estar-hi associat per a l’assessorament, la 
representació o el mandat.

c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades en l’apartat anterior.

d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de 
què es tracti.
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e) Tenir una relació de servei amb una persona natural o jurídica 
interessada directament en l’assumpte, o haver-li prestat en els dos 
darrers anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol 
circumstància o lloc.

Segon. Que no incorr en cap situació que pugui qualificar-se de conflicte 
d'interessos de les indicades en l’article 61.3 del Reglament financer de la UE i que
no es dona en la meva persona cap de les causes d’abstenció de l’article 23.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim Jurídic del sector públic, que pugui afectar el 
desenvolupament de les accions formatives.

Tercer. Que em compromet a posar en coneixement de l’EBAP, sense demora, 
qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que doni o pugui 
donar lloc a aquest escenari.

Quart. Que sé que una declaració d’absència de conflicte d’interessos que es 
demostri falsa implica les conseqüències disciplinàries/administratives/judicials 
que estableix la normativa aplicable.

(Lloc) , en la data de la signatura digital

Signatura

Informació sobre protecció de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislació vigent en 
matèria de protecció de dades, consent expressament el tractament de les meves 
dades personals mitjançant l’emplenament d’aquesta declaració responsable, per 
la qual cosa s’informa dels aspectes següents:
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Finalitat del tractament i base jurídica: gestió, control i seguiment del conveni 
de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el Servei d’Ocupació
de les Illes Balears en relació al Pla de Formació Permanent per al personal 
empleat Públic del Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) corresponent als 
anys 2022-2023, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR), d’acord amb el consentiment de l’interessat i les obligacions legals que 
siguin aplicables al responsable del tractament.

Responsable del tractament: Servei d’Ocupació de les Illes Balears, amb domicili 
al carrer Gremi d’Hortolans, 11, 1 planta (polígon de Son Rossinyol), 07009, Palma.

Destinataris de les dades personals: les dades de caràcter personal poden ser 
comunicades a les persones interessades en els procediments, als organismes 
que realitzen actuacions de control de l'activitat econòmica i financera que 
correspongui, a la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, a la Intervenció General de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i a 
la Sindicatura de Comptes, així com a la Comissió i el Tribunal de Comptes de les 
Comunitats Europees i l'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), l'Oficina 
Nacional d'Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la Fiscalia Europea o qualsevol 
altre per al seguiment, control i avaluació que s'estableix en el Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència.

No se cediran les dades personals a altres tercers, tret que existeixi obligació legal
o interès
legítim, d’acord amb l’RGPD.

Termini de conservació de les dades personals: Les dades es conservaran el
temps necessari pel compliment de la finalitat per a la qual s’han demanat i per 
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del seu 
tractament. Serà d’aplicació la normativa d’arxius i patrimoni documental de la 
CAIB.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades 
personals pot
exercir els seus drets d’informació, d’accés, de rectificació, de supressió, de 
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limitació, de
portabilitat, d’oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats (i, fins i tot, 
de retirar el
consentiment, si s’escau, en els termes que estableix el RGPD) davant el 
responsable del
tractament esmentat abans, mitjançant el procediment «Sol·licitud d’exercici de 
drets en
matèria de protecció de dades personals», previst en la Seu Electrònica de la CAIB 
(seu
electrònica).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini
d’un mes, pot presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l’Agència 
Espanyola de
Protecció de Dades (AEPD).

Delegació de Protecció de Dades: la Delegació de Protecció de Dades de 
l’Administració de
la CAIB té la seu a la Conselleria de Presidència (passeig de Sagrera, 2, 07012 
Palma).
Adreça electrònica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

□  He llegit la informació sobre protecció de dades i l’accept
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ANNEX 6
Recull de dades estadístiques (*) en relació amb el pla de formació del Servei d’Ocupació de les Illes Balears
 
CODI acció 
formativa:
TÍTOL acció 
formativa:
Data d'inici:
Data finalització:
Total de 
participants:
Total d’aptes:

Detalls dels participants
Id_DNI NOM COGNOMS Resultat de l'avaluació Comentaris

Comentaris / Observacions

*Preferiblement en format full de càlcul i/o format editable
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INSTRUCCIONS

1. S’han d’omplir totes les dades que es sol·liciten en el qüestionari.
2. Quantia percebuda per l’ens del fons del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – Annex 6- del document Component 23 
I5 Formació Permanent per al personal del Sistema Nacional d’Ocupació (2021-2023) gestionat pel SOIB.
3. Quantia total executada del fons percebut.
4. Nombre total d’efectius de l’ens, independentment de si ha realitzat o no alguna activitat formativa.
5. Una Activitat formativa està dirigida a aconseguir que els seus destinataris, a través de la formació, adquireixin certs 
coneixements i/o habilitats. Totes les activitats formatives han de tenir al manco una edició. Si una mateixa activitat formativa es 
realitza en ocasions distintes, es comptabilitzarà en la columna Nombre d’Activitat formativa com una única activitat i en la columna 
Nombre d’Edicions es comptabilitzaran les distintes repeticions.
6. Una Edició és la realització d’una activitat formativa en unes dates concretes i amb un nombre concret d’assistents i d’hores. Totes
les edicions d’una mateixa activitat formativa han de compartir aspectes d’aquesta activitat com són els objectius, els continguts, el 
perfil o la modalitat d’impartició. Es comptabilitzaran les distintes edicions de cada activitat formativa.
7. És el nombre d’hores especificades en les convocatòries de les edicions de les activitats formatives. Aquesta dada ha de ser el 
resultat de sumar les hores de totes les edicions de cada activitat formativa.
8. Nombre d’alumnes que han assistit a les edicions. Aquesta dada ha de ser el resultat de sumar els participats de totes les edicions
de cada activitat formativa.
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DOCUMENT ELECTRÒNIC
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ
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ADREÇA DE VALIDACIÓ DEL DOCUMENT
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INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

MERCEDES GARRIDO RODRIGUEZ

CONSELLERA DE PRESIDÈNCIA FUNCIÓ PÚBLICA I IGUALTAT

 OrganizationUnit=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO OrganizationUnit=CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA FUNCIO

PUBLICA I IGUALTAT

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 21-abr-2022 09:08:07 AM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

Signant

IAGO NEGUERUELA VAZQUEZ

CONSELLER DE MODEL ECÒNOMIC TURISME I TREBALL

 OrganizationUnit=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO OrganizationUnit=CONSELLERIA DE MODEL ECÒNOMIC

TURISME I TREBALL

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 21-abr-2022 11:27:02 AM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: CONVENI_FORMACIO_EBAP-SOIB.pdf

Data captura: 21-abr-2022 11:37:00 AM GMT+0200

Les evidències que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservació a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB
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