
Conveni de col·laboració entre la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i 
Treball i la Cambra de Comerç de Mallorca per la valoració dels Plans 
d’Empresa presentats dins la convocatòria de subvencions per al període 
2021-2023 destinats a promocionar l’ocupació autònoma per abordar el repte 
demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a una economia verda i
digital, amb el finançament de la Unió Europea - “NextGenerationEU”, 
mitjançant el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) i fons de 
Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals

Parts

Iago Negueruela Vázquez, conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball, en 
virtut del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel 
qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears 
(BOIB núm. 88 de 3 de juliol), en representació de l’Administració autonòmica de 
les Illes Balears i en atribució de les funcions que li confereixen els articles 11 c) i 
80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Antoni Mercant Morató, president de la Cambra de comerç de Mallorca, en nom 
d’aquesta corporació per raó del seu càrrec, en virtut del seu nomenament al 
Plenari del 25 de juny de 2018 i segons les atribucions conferides a l’article 15 de 
la Llei 1/2017, de 12 de maig, de cambres oficials de comerç, indústria, serveis i 
navegació de les Illes Balears i en l’exercici que li atribueix l’article 32 del 
Reglament de règim interior de la Cambra de Mallorca.

Antecedents

1. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears pel 
qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica de les 
conselleries de l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears (BOIB núm. 21, de 15 de febrer) estableix, en el seu article 1, que 
les conselleries que integren l'Administració de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears exerceixen les competències normatives i executives 
atribuïdes a aquesta Administració per l'Estatut d'autonomia i la resta de 
l'ordenament jurídic en els sectors corresponents de l'acció pública.

Amb relació a la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball, el 
Decret abans esmentat estableix, en el punt 4.d de l’article 2, que les 
competències de la Direcció General de Promoció Econòmica, 

 



Emprenedoria i Economia Social i Circular són, entre d’altres, les polítiques 
de creació i creixement empresarial; promoció, desenvolupament i 
dinamització econòmica; finançament i suport empresarial; promoció de 
l’autoocupació i la cultura emprenedora i gestió, foment i difusió dels 
models d’economia social i autoocupació, entre els quals destaquen les 
societats cooperatives, les societats laborals i els autònoms.

2. La Llei 4/2014, d'1 d'abril, Bàsica de les Cambres Oficials de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació estableix, en l’article 2, que «les Cambres 
Oficials de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació són corporacions de dret 
públic amb personalitat jurídica i plena capacitat d'obrar per al compliment 
dels seus fins, que es configuren com a òrgans consultius i de col·laboració 
amb les Administracions Públiques, sense menyscapte dels interessos privats 
que persegueixen. La seva estructura i funcionament hauran de ser 
democràtics».

D’altra banda, la Llei 1/2017, de 12 de maig, de cambres oficials de comerç, 
indústria, serveis i navegació de les Illes Balears, estableix en l’article 2.1 
que «les cambres són corporacions de dret públic, que es configuren com a 
òrgans consultius i de col·laboració amb les administracions públiques, 
especialment amb l'Administració de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears, sense menyscapte dels interessos privats que persegueixen».

Aquesta mateixa llei, en l’article 4.3, estableix que les Cambres tindran, 
entre d’altres, les següents competències: assistir a les administracions 
públiques de les Illes Balears en el desenvolupament de programes de 
millora de la competitivitat empresarial de les illes; col·laborar amb les 
administracions públiques com a òrgans de suport i assessorament per a 
la creació d'empreses i tramitar, si escau, previ encàrrec de l'administració 
autonòmica, els programes públics d'ajudes a les empreses en els termes 
que s'estableixin en cada cas, així com gestionar serveis públics relacionats
amb aquestes, quan la seva gestió correspongui a l'administració 
autonòmica i aquesta així ho determini. Per a l’exercici d’aquestes funcions 
s’estableix, en l’article 4.4, que es podran establir col·laboracions entre les 
cambres i l’administració pública subscrivint els corresponents convenis.

La resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual s'aprova
el Reglament de règim interior de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i 
Navegació de Mallorca (BOIB núm. 126 de 14 d’octubre de 2017) estableix, 
en l’article 54, que «la Cambra prestarà a les empreses, comerciants, 
industrials, nautes i proveïdors de serveis de la seva demarcació, dins de les 
seves possibilitats i d'acord amb les resolucions dels seus òrgans de govern, els
serveis en relació amb les seves finalitats i competències i atenent el que 
disposa la Llei 1/2017, de 12 de maig i 4/2014, d'1 d'abril».

A més, l’article 60 diu que «la Cambra disposarà d'un Servei d'Estudis que 
tindrà al seu càrrec la provisió de tota mena de documentació econòmica i 
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l'elaboració, amb caràcter regular, d'estudis i informes de caràcter econòmic i 
mercantil, elaborarà estadístiques del comerç, la indústria i la navegació; 
redactarà una Memòria Econòmica que reculli l'estat, evolució i perspectives 
del comerç, la indústria i la navegació; elaborarà indicadors de conjuntura 
comercial i industrial corresponents a les empreses de la demarcació, 
recopilant tota aquella documentació i estudis existents per a una major 
informació de tots els sectors econòmics».

Finalment, l’article 61 estableix que la Cambra exercirà «en general, [...] tots 
aquells serveis que es derivin en benefici dels industrials, comerciants, nautes i 
proveïdors de serveis i en particular, els continguts en les disposicions legals o 
reglamentàries».

3. Mitjançant resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de 
29 de desembre de 2021 s'aprova pel procediment d'urgència i com a 
expedient anticipat de despesa, la convocatòria de subvencions per al 
període 2021-2023 destinats a promocionar l'ocupació autònoma per 
abordar el repte demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a 
una economia verda i digital, amb el finançament de la Unió Europea - 
“NextGenerationEU”, mitjançant el Mecanisme de Recuperació i Resiliència 
(MRR) i fons de Conferència Sectorial d'Ocupació i Assumptes Laborals. 
Aquesta resolució estableix, en el seu apartat primer Objecte, que 
l’esmentada convocatòria d’ajuts s’articularà per mitjà de dos programes:

— Programa 1: ajuts econòmics a l'inici de l'activitat, destinat a 
promocionar la constitució de persones desocupades i inscrites en 
demanda d'ocupació com a treballadors autònoms per facilitar la 
transformació productiva cap a una economia verda i digital.

— Programa 2: ajuts per a la consolidació de noves línies de negoci i canvi 
d'activitat per la transformació productiva cap a una economia verda i 
digital. Són ajuts per reenfocar el projecte d'autoocupació, per ajudar a la 
pervivència i millora del negoci i per la transformació productiva cap a una 
economia verda i digital.

En aquesta convocatòria de subvencions es preveu, per a ambdós 
programes, com a requisit necessari per a la concessió de l’ajut, que els 
sol·licitants presentin, juntament amb la seva sol·licitud, un pla d’empresa 
que serà sotmès a una valoració tècnica atenent a un conjunt de criteris i 
variables economicofinancers, que permetran garantir, al màxim possible, 
unes altes probabilitats d'èxit dels projectes empresarials per tal d'evitar, 
en un futur, el fracàs d'aquests projectes i, en conseqüència, el 
reintegrament de l'import de la subvenció concedida. Per això, resulta 
imprescindible que la validació tècnica dels plans d'empresa es faci per 
part de personal qualificat i amb una àmplia experiència en l'àmbit del 
sector privat, en l'emprenedoria i l'autoocupació.
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La Direcció General de Promoció econòmica, Emprenedoria i Economia 
Social i Circular compta, entre els seus efectius, amb personal tècnic 
qualificat i especialitzat en el règim jurídic del sector públic i en la gestió 
del procediment administratiu propi de les administracions públiques, així 
com amb les polítiques i actuacions encaminades a afavorir i promocionar 
l'emprenedoria i l'autoocupació, però no compta amb personal amb 
formació en tasques tan concretes com són la valoració i validació de 
projectes empresarials.

A més, en la direcció general, es troben en tramitació molts altres 
procediments i convocatòries d’ajuts. Entre d’altres, encara es troba en 
gestió la convocatòria d’ajuts per a reiniciar o continuar l’activitat per 
compte propi i consolidar el projecte d’autoocupació de les persones 
físiques autònoms afectats directament per la COVID-19 (BOIB núm. 122, 
d’11 de juliol de 2020), que va comptar amb una participació massiva.

4. Per tot això, en l’apartat disset de la resolució esmentada en l’apartat 
anterior, es preveu «la col·laboració entre la Cambra Oficial de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació de Mallorca i la Conselleria de Model Econòmic, 
Turisme i Treball», que «s’articularà mitjançant un conveni de col·laboració, en
el qual la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Mallorca
tindrà la condició d’entitat col·laboradora pel desenvolupament de la valoració
tècnica positiva del projecte empresarial dels sol·licitants, una vegada 
presentada la sol·licitud i prèviament a la resolució».

Tot això a l’empara del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions que, en l’article 26 i 
amb relació al procediment de concessió de subvencions, estableix que 
«les bases reguladores poden establir que el lliurament dels fons públics als 
beneficiaris o la realització d’altres funcions de gestió de les subvencions es 
duguin a terme mitjançant entitats col·laboradores». Preveu, també, que 
podran obtenir la condició d’entitat col·laboradora, entre d’altres, les 
corporacions de dret públic.

En l’article 27 d’aquest decret, s’estableix que «quan l’Administració decideixi
que el lliurament dels fons públics als beneficiaris o la realització d’altres 
funcions de gestió s'efectuï mitjançant una entitat col·laboradora, ambdues 
parts han de formalitzar un conveni en el qual s’han de concretar els termes de
la col·laboració».

5. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en l'apartat 1
de l'article 16, assenyala que es formalitzarà un conveni de col·laboració 
entre l'òrgan administratiu condecent i l'entitat col·laboradora en el qual es
regularan les condicions i obligacions assumides per aquesta, recollint 
l'apartat 3 del mateix article el contingut mínim que haurà de tenir el 
conveni.
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6. El règim jurídic dels Convenis es troba recollit, amb caràcter general, en el 
Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic, norma estatal de caràcter bàsic, que els defineix 
com a «acords amb efectes jurídics adoptats per les Administracions 
Públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
dependents o les Universitats públiques entre si o amb subjectes de dret privat 
per a un fi comú».

Amb la signatura del conveni de col·laboració entre la Conselleria de Model
Econòmic, Turisme i Treball i la Cambra de Comerç de Mallorca, per a la 
valoració tècnica, per part d’aquesta última, dels plans d’empresa 
presentats, es pretén assolir l’objectiu comú i compartit entre les parts de 
tramitar adientment i amb diligència la convocatòria de subvencions 
destinada a promocionar l'ocupació autònoma per a abordar el repte 
demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a una economia 
verda i digital i, d'aquesta manera, garantir l'acompliment de l'objecte 
principal d'aquesta convocatòria de subvencions que és, d'una banda, 
afavorir la creació de projectes d'autoocupació que perdurin en el temps i, 
d'altra banda, ajudar al reenfocament, la pervivència i la millora dels 
projectes d'autoocupació ja existents.

7. Així mateix, i pel que fa a la inscripció registral i publicitat del present 
conveni, resulta d'aplicació el Decret 49/2011, de 20 de maig, pel qual es 
regula el Registre de Convenis i Acords de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar
aquest conveni, d’acord amb les següents

Clàusules

Primera
Objecte

L'objecte del present conveni és establir els termes de la col·laboració entre la 
Direcció General de Promoció Econòmica, Emprenedoria i Economia Social i 
Circular de la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball, i l'entitat 
col·laboradora, Cambra de Comerç de Mallorca, per a la valoració tècnica dels 
Plans d’Empresa presentats dins la convocatòria de subvencions per al període 
2021-2023 destinats a promocionar l’ocupació autònoma per abordar el repte 
demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a una economia verda i 
digital, amb el finançament de la Unió Europea - “NextGenerationEU”, mitjançant 
el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) i fons de Conferència Sectorial 
d’Ocupació i Assumptes Laborals.
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Segona
Actuacions a realitzar per la Cambra de Mallorca

La Cambra de Comerç de Mallorca haurà de dur a terme, en el marc del present 
conveni, les següents actuacions:

a) Efectuar, pel Programa I de subvencions per al període 2021-2023 destinats a 
promocionar l’ocupació autònoma per abordar el repte demogràfic i facilitar la 
transformació productiva cap a una economia verda i digital, la valoració tècnica i 
validació dels plans d’empresa presentats pels sol·licitants atenent als següents 
criteris economicofinancers:

— Obtenció d'una rendibilitat adient per assegurar la continuïtat del negoci.

— Existència de coherència de les dades que consten en el pla d'empresa.

— Disposar de solvència financera suficient durant els dos anys de manteniment 
de l'alta com a treballadora o treballador autònom, com a mínim.

— Aportació d'experiència i coneixements necessaris per dur a terme el projecte.

b) Efectuar, pel Programa II de subvencions per al període 2021-2023 destinats a 
promocionar l’ocupació autònoma per abordar el repte demogràfic i facilitar la 
transformació productiva cap a una economia verda i digital, la valoració tècnica i 
validació dels plans d’empresa presentats pels sol·licitants atenent als següents 
criteris economicofinancers:

— Concreció de la nova activitat que reenfoqui el negoci per a la pervivència i 
millora d'aquest.

— Obtenció d'una rendibilitat adient per assegurar la continuïtat del negoci.

— Existència de coherència de les dades que consten en el pla d'empresa.

— Disposar de solvència financera suficient durant els dos anys de manteniment 
de l'alta com a treballadora o treballador autònom, com a mínim.

— Aportació d'experiència i coneixements necessaris per a dur a terme el 
projecte.

c) Elaborar i trametre a la Direcció General de Promoció Econòmica, Emprenedoria
i Economia Social i Circular un informe tècnic detallat sobre la valoració o validació
de cadascun dels plans d’empresa presentats, fent referència a l’acompliment de 
cadascun dels criteris o variables economicofinancers establerts en la 
convocatòria d’ajuts i fent menció expressa i clara al resultat favorable o 
desfavorable d’aquesta valoració tècnica.

d) Informar, si escau, els recursos presentats contra les resolucions denegatòries 
per motiu d’una valoració tècnica negativa dels plans d’empresa.
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Tercera
Obligacions

1. La Cambra de Comerç de Mallorca, com a entitat col·laboradora, haurà de 
complir amb les següents obligacions:

1.1 Haurà d'estar al corrent en el compliment de les seves obligacions 
tributàries, enfront de la Seguretat Social i en el pagament d'obligacions per 
reintegrament de subvencions.

1.2 La Cambra haurà de respectar el caràcter confidencial d’aquella 
informació a que tingui accés per l’execució d’aquesta col·laboració i que per 
la seva naturalesa hagi de ser tractada com a tal. 

1.3 La Cambra s’haurà d’ajustar, en les seves actuacions, a tot allò disposat 
en la normativa reguladora per a la gestió del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència, finançat amb fons del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència.

1.4 La Cambra haurà de lliurar a la Direcció General de Promoció Econòmica,
Emprenedoria i Economia Social i circular un informe tècnic detallat sobre la 
valoració o validació de cadascun dels plans d’empresa presentats, fent 
referència a l’acompliment de cadascun dels criteris o variables 
economicofinancers establerts en la convocatòria d’ajuts i fent menció 
expressa i clara al resultat favorable o desfavorable d’aquesta valoració 
tècnica en el termini màxim de 3 mesos comptadors a partir de la signatura 
d’aquest conveni.

1.5. La Cambrà haurà de lliurar, en el termini que resulti adient per tal de 
donar compliment als terminis establerts en la legislació vigent sobre el 
procediment administratiu, un informe tècnic sobre els recursos presentats 
per mor d’una valoració tècnica negativa dels plans d’empresa.

2. D’altra banda, la Direcció General de Promoció econòmica, Emprenedoria i 
Economia Social i Circular es compromet a:

2.1 Lliurar els plans d’empresa rebuts a partir de la signatura d’aquest 
Conveni. 

2.2 Sol·licitar els informes tècnics que resultin procedents amb relació als 
recursos presentats per mor de les valoracions tècniques dels plans 
d’empresa.

2.2 Pagar l’import de les despeses en les quals hagi incorregut la Cambra de 
Mallorca per a la valoració dels plans d’empresa amb un màxim de 123.662€ 
(IVA inclòs).

Quarta
Confidencialitat

1. Durant l’execució del conveni, la Cambra i el seu personal estaran obligats a 
guardar secret professional respecte d’aquestes dades. Aquest deure es 
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mantindrà durant un termini de 5 anys des del coneixement d’aquesta informació.
Com a entitat col·laboradora, haurà de complir amb les seves obligacions en 
matèria de protecció de dades.

Atès a allò esmentat en el paràgraf anterior, la Cambra tindrà la consideració 
d’encarregada del tractament a efectes del compliment de la normativa en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

Quan finalitzi l’execució de l’objecte d’aquest conveni, qualsevol suport o 
document en el que constin dades de caràcter personal, haurà de ser destruït o 
retornat a l’Administració responsable.  

La Cambra no podrà utilitzar, ni pel seu ús particular ni per proporcionar a tercers,
cap dada sobre les tasques realitzades, ni publicar, total o parcialment, el seu 
contingut.

Així mateix, la Cambra observarà reserva absoluta de la informació obtinguda en 
el desenvolupament de la col·laboració i haurà de respectar en tot moment la 
normativa aplicable en matèria de protecció de dades de caràcter personal i serà 
responsable, en tot cas, dels danys i perjudicis que es derivin de l’ incompliment 
d’aquesta obligació.

Cinquena
Compensació econòmica

Pel que fa a la compensació econòmica i pagament d’aquest conveni, s'ha 
previst un cost total màxim de 123.662 € (IVA inclòs) per a la valoració 
tècnica i validació d’un màxim de 730 plans d’empresa:

Despeses directes màximes 81.760 €

Despeses indirectes màximes (25%) 20.440 €

Màxim total de despeses 102.200 €

I.V.A (21%) 21.462 €

TOTAL (màxim) 123.662 €

La valoració tècnica i validació dels plans d’empresa implicarà, per part de la 
Cambra de Mallorca, un màxim de 2.920 hores de feina fins el 15 de novembre de 
2022 per part de 6 tècnics d’aquesta entitat que s’encarregaran , en primer lloc, de
l'organització documental dels expedients rebuts telemàticament, gràcies a 
l'aplicació d'un sistema "ad hoc" específic per a la gestió administrativa dels plans 
d'empresa i els expedients que es vagin generant. Aquest sistema de gestió 
permetrà, en cada moment, conèixer l'estat de l'expedient, quin tècnic 
s'encarrega de la seva gestió i localitzar tota la informació i documentació relativa 
a aquest. En segon lloc, es durà a terme, per part dels tècnics de la Cambra, la 
validació dels plans d'empresa d'acord amb els criteris establerts en la 
convocatòria de subvencions. Posteriorment, els tècnics de la Cambra elaboraran, 
per a cadascun dels plans d'empresa, un informe que explicitarà la valoració 
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favorable o desfavorable dels plans i la seva motivació i els remetran a aquesta 
Direcció General. Finalment, la Cambra prepararà, a sol·licitud de la DG, un 
informe tècnic en resposta als recursos que es puguin presentar per motiu d’una 
valoració tècnica negativa dels plans d’empresa. Així doncs, el preu dels serveis 
dels tècnics de la Cambra s'estableix en 28€/h i, per tant, les despeses directes 
ascendeixen a un màxim de 81.760 € per a la valoració tècnica i validació d’un 
màxim de 730 plans d’empresa.

D'altra banda, cal fer esment als costos indirectes, que s'estimen en un 25% de les 
despeses directes i que inclouen la direcció del projecte per part d'un responsable
de la Cambra que coordinarà i supervisarà les tasques de l'equip tècnic i farà 
d'interlocutor amb la Direcció General. A més, cal preveure la intervenció d'altre 
personal, com ara el departament jurídic, els serveis generals i la resta de 
departaments de la Cambra, que participaran en les reunions i en la planificació 
del projecte i prestaran assessorament jurídic i suport en altres àrees de 
coneixement. Finalment, altres despeses de caràcter general en què incorr la 
Cambra són de tipus laborals (servei de prevenció de riscos laborals i gestió del 
contracte, nòmines i Seguretat Social dels nous tècnics contractats pel projecte), 
d'equipament (mobiliari d'oficina, ordinadors, connexió a Internet) i altres 
subministraments d'electricitat, aigua, telèfon i neteja. Així doncs, s'estimen uns 
costos indirectes màxims de 20.440 €.

Per tant, la compensació econòmica màxima prevista per a aquest conveni 
és de 123.662 € (IVA inclòs), amb càrrec a la partida pressupostària 12801/
G/322F01/47000/00 dels pressuposts de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears corresponents a l’exercici 2022, i que només servirà per a cobrir les 
despeses estrictament necessàries en les quals incorri la Cambra en 
l’execució de l’objecte del conveni, sense que es produeixi cap mena de 
lucre per part de la Cambra de Mallorca.

El pagament d'aquesta compensació econòmica s'efectuarà una vegada lliurat 
l'objecte del conveni, és a dir, un cop es remetin a aquesta Direcció General tots i 
cadascun dels informes tècnics de validació final dels plans d'empresa 
degudament motivats i amb menció expressa a la valoració favorable o 
desfavorable de cadascun dels plans i el conjunt d'informes tècnics relatius als 
recursos que es puguin presentar per mor de les valoracions tècniques negatives 
dels plans d'empresa.

Sisena
Durada del conveni

El present conveni tindrà vigència des de la data de la seva signatura fins el 15 de 
novembre de 2022.

Setena
Normativa reguladora del conveni

El present conveni es regeix d’acord a la normativa següent:
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- La resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de 29 de 
desembre de 2021 per la qual s'aprova pel procediment d'urgència i com a 
expedient anticipat de despesa, la convocatòria de subvencions per al període 
2021-2023 destinats a promocionar l'ocupació autònoma per abordar el repte 
demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a una economia verda i 
digital, amb el finançament de la Unió Europea - “NextGenerationEU”, mitjançant 
el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) i fons de Conferència Sectorial 
d'Ocupació i Assumptes Laborals.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques.

- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

- La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

- El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de 
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 21, de 
15 de febrer).

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

- El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de subvencions.

- La Llei 4/2014, d'1 d'abril, Bàsica de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació.

- La Llei 1/2017, de 12 de maig, de cambres oficials de comerç, indústria, serveis i 
navegació de les Illes Balears.

- La Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual s'aprova el 
Reglament de règim interior de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i 
Navegació de Mallorca (BOIB núm. 126 de 14 d’octubre de 2017).

- El Decret 49/2011, de 20 de maig, pel qual es regula el Registre de Convenis i 
Acords de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

- L’Ordre TES/897/2021, de 19 d’agost, per la qual es distribueixen territorialment 
per a l'exercici econòmic de 2021, per a la seva gestió per les comunitats 
autònomes amb competències assumides en l'àmbit laboral, crèdits finançats 
amb el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, destinats a l'execució de projectes
d'inversió "Pla Nacional de Competències Digitals" i "Noves Polítiques Públiques 
per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu" recollits en el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència.

- L’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema 
de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

- L’Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el 
procediment i format de la informació a proporcionar per les Entitats del Sector 
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Públic Estatal, Autonòmic i Local per al seguiment del compliment de fites i 
objectius i d'execució pressupostària i comptable de les mesures dels components
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

Vuitena
Comissió de seguiment i jurisdicció competent

Es crea una comissió de seguiment integrada pels membres següents:

a) Una persona nomenada per la Direcció General de Promoció Econòmica, 
Emprenedoria i Economia Social i Circular, en representació d’aquesta 
entitat.

b) Una persona nomenada per la Cambra de Comerç de Mallorca en 
representació d’aquesta entitat.

Aquesta Comissió ha de resoldre els dubtes que puguin sorgir en la interpretació i
en el desenvolupament d’aquest Conveni. 

Les parts que subscriuen aquest conveni es comprometen a intentar resoldre en 
comú les diferències que puguin sorgir en l’aplicació i la interpretació d’aquest 
conveni  i a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en 
el seu desenvolupament. Serà la Comissió de Seguiment qui haurà de resoldre els 
conflictes que sorgeixin. Si això no és possible, les qüestions litigioses que puguin 
afectar la interpretació i l’execució d’aquest conveni han de ser del coneixement i 
de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

Novena
Conseqüències aplicables en cas d'incompliment de les obligacions i 
compromisos assumits

Els efectes i les conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions
i compromisos assumits per cadascuna de les parts seran determinats per la 
Comissió de Seguiment establerta en la clàusula vuitena d’aquest conveni.

Desena
Modificació del conveni

En cas de modificació del conveni, es requerirà l’acord  unànime per part de tots 
els signants del conveni, d’acord amb l’establert en l’article 49 lletra g) de la Llei 
40/2015 d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.

Onzena
Resolució del conveni

Podrà resoldre's aquest conveni, abans del termini de vigència previst en la 
clàusula anterior, per mutu acord de les parts, per incompliment o renúncia 
d'alguna d'elles. 

A més, les causes d’extinció dels convenis previstes en l’article 51 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic són:
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«1. Els convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el 
seu objecte o per incórrer en causa de resolució.

2. Són causes de resolució:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga 
d'aquest.

b) L'acord unànime de tots els signants.

c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels 
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un determinat termini amb les obligacions o 
compromisos que es consideren  incomplerts. Aquest requeriment serà comunicat al 
responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni
i a les altres parts signants.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, la part 
que el va dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució
i s'entendrà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà 
comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s'hagués previst.

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres 
lleis». 

En cas d’incompliment de les obligacions per part de l’entitat col·laboradora no es 
lliurarà la compensació econòmica establerta a la clàusula tercera.

Dotzena
Naturalesa del conveni

El present Conveni te naturalesa administrativa, està exclòs de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, d’acord amb el seu article 6 i es 
regeix per l’establert en el Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de Subvencions de les Illes Balears, i la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, en el que sigui d’aplicació, així 
com per la resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de 29 de 
desembre de 2021 per la qual s'aprova pel procediment d'urgència i com a 
expedient anticipat de despesa, la convocatòria de subvencions per al període 
2021-2023 destinats a promocionar l'ocupació autònoma per abordar el repte 
demogràfic i facilitar la transformació productiva cap a una economia verda i 
digital, amb el finançament de la Unió Europea - “NextGenerationEU”, mitjançant 
el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) i fons de Conferència Sectorial 
d'Ocupació i Assumptes Laborals.

Les qüestions litigioses que sorgeixin sobre la interpretació, execució, modificació,
resolució i efectes del conveni s’han de resoldre de mutu acord per les parts. En 
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cas contrari, les qüestions litigioses s’han de sotmetre al coneixement i decisió de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, en data de la signatura electrònica

Per la Conselleria de Model Econòmic, Per la Cambra de Comerç
Turisme i Treball de Mallorca
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