Annex 3 !

i Acord ntimero: 180

Acord de col-laboracid entre el centie educatiu i el centre de treball per

al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
El 5r./ la Sra. GAYA PASCUAL, ANTONI amb DNI ndim |
Com a director del centre educatiu 1ES MOSSEN ALCOVER codi del centre 07002191
Localitzat a MANACOR Adreca RONDA INSTITUT, DE LY, §/N
Codi postal 07500 l CIF507682521
El 5r./ la Sra. CALDENTEY TOUS, MIQUEL l amb ONILnoir _ ]

Com a representant legal de I'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS (13 SALUT) (GERENCIA ATENCIO PRIMARIA
MALLORCA) B

Localitzat a PALMA Adrega C. ESCOLA GRADUADA,, 3

Codi postal 07003 CIFQO0719003F
Teléfons 971175884 FAX
Antecedents

1. L'objectiv del present Acord és la coblaboracis, entre les parts signatiries, en el desenvalupament d'un pragrama formatiu de practiques
formatives en centres de treball que ha de realitzar I'alumnat en el marc de I'ensenyament conesponent.

2, La Llei orghnica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6, al lfarg del sew articulat regula les practiques formatives en centres de teball en els diferents
ensenyaments,

3. L'Ordre del conseller d*Educacis i Cultura, de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula
dins I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les Hlles Balears les praceiques formatives que realitza I'alumnat en ef mare dels correspanents

LNSENYAMENES CuTrsats,
Ambdues parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, aceses les segllents

Clausules

1. L'objecte d'aquest Acord és establir el marc de col-laboracié entre les entitats a les quals representen per al desenvolupament de les practiques
formatives en centres de treball de I"alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigenz.

2. La duraci6 de I*Acord ha de ser d'un any a partir de |a seva signatura. Eo qualsevol moment abans de la finaliczacidé del termini previst, els
signants poden acordar undnimement la prorroga per un perfade de fins a quatre anys addicionals o Ia seva extincis.

3. Lacolfaberacid s'ha de concresar en fes actuacions que figuren af document annex.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars,

Signat a PALMA DE MALLORCA, =l dia 2970472022 O i ,(
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Signagura GAYA PASCUAL, ANTON! (segell}
Exemplar per al centre de treball




Actuacians que cancreten el mare de col-laboracié

) cenire educativ i el centre do treball han d'ciabarar ef programa fermativ cansensuat, que ha de desenvolupar ¢t conjunt d activitats que ha de realitzar
P aturanat duran fes hores estableices per a la realitzacis de tes praciques formatives per a cada ur dels ensenyaments, 1 programa formatiu s'ha d*adjunta

com a Aanex z aguest Acord.

g

L'entitat o centre de weball collabarador ha de designae us twtor o una tutora, amb Fadequada formaci6 téenica, pee pactar ¢l contingut del pregrama formatiu
esmenkat, coordinar fes activitats formatives de i'alumnaat i, rambé, per orientar, realitzar el seguiment i valerar-ne ¢l progrés.

£1 wior del centre educadu ha de trametre a Pentitat o centre de treball un annex amb fa refacid de "alunnat que ha de fer les practiques formatives en centees
de troball en ¢l periode previst al programa formadiv. Aquest Annex a ['Acord centre educativ-cenre de treball, Relacid d'alumnat s*ha ' adjuntar com a annex a

aquest Acord,

Utalumnas que figus en PAnnex a FAcord centre cducariu-cenire de treball, Relacié ¢*alumanar, ha de dur a terme les activitats que s*estableixen al programa
forenativ e Jes instak-lacions de Fentitat o centre de treball de I'empresa signataria o, st n'és el cas, en els espais on Fentitat faci la seva activitat productiva,
sensc que aixd impliqui cap tipus de relacid juridica laboral o funcianasial amb Pempresa, per la qual cosa no pot percebra ¢ap remuneracié pes fa realitzacio de
{es activitats programades.

£

5. L'empresa signatdria es compromet a no cobrir, ai tan sols amb cardcees interl, cap llac de wreball en plantlla amb Balumnat que hi realizzi fes practiques
forematives en ceatres de treball, fevat que sestableixi vna relacié laboral de conteaprestacié econbmica per sevels contractats. En aquest €as, es considera que
1'afumnat abandona les pracriques formatives en centres de treball, Llentitat coblaboradora ha de comunicar aquest et al tutor def centre educativ, quiho ha de
comunicar al divector del centre docent i, aquest, a la vegada, a la direccié general competent en matdda de formacid professional,

6. L'empresa es compromet & realitzar les activitats necessiries per ppmetez que {alyminat pugui complie ¢l programa formatiu i a Facilitar les refacions amb el
tutor o la tutora del centre educatiu, Aixi, es compromet a reafitzar el seguiment i la valoracié del pragrés de Paliminac que realiza les practiques formatives i,
juntament amb el wror del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniciades les prictiques formatives, es cansidera necessan,

7. Cada alumne ba de disposar d'un quademn de practiques formatives o docunent de seguiment i avaluacié on ha de fer constar les activitats reafitzades. El witor
designat pel ceatez de treball Fha de revisar i ha de donar et vistiplau, 1 ol twror del centre educatiu I'ha de supewisar t donar el vistiplaw a les sessions quinzenals
de seguiment en ¢l centre educatiu. Ambdues parts hi paden fer constar les absevacions que considerin oportunes. En ¢l quadern de prictiques s*han de
reflectir, entee d'altees, [25 activitaes realitzades per 'alumaat, fa valoracid de les actituds demostrades par el mateix i la qualificacié de les pricuiques formatives.

b

Lralumnat hia de dur ek document oficial d'identificacié i ¢l que Facredita com a alumne d*en centre educativ durant |z realitzacié de qualsevel de fes acdvitats

que figuren en el pregrama formatiu.
9. L'alumnat no pat, en cap cas, realitzar les activitats pragramades sense Ia prestacia del tror del centre de teeball o la de la persona en fa qud aquest delegui.

10. El tutor def centee educativ s'ha de reuniz, com a mfnim quinzenalment, amb ¢l tutor def centre de trehall, pervalorar ol desenvalupament del progranra formatiu
consensuat. A més, ha de fer les tutories quinzenals amb ['alumnaten el centre educatiu.

11 UAcord de collabaracio vigent s’extingeix per acabament dels temps canvingut. ‘Fambé es pot rescindiv per 2cord muty, o per dentneia d*alguna de les paits,
que ha de ser comunicada a ['alua part amb wna antefacié minima de quinee dies, sempre que les drcamstaacies ho paimetin, Les causes sén les que figuren a
caniinuacia:

4 Cessament diactivitats del centre educatiu, de I'empresa, de Pentitat o institucid cobfaboradara.
) p

b. Incompliment de fes clausules establertes en PAcerd de collaboracid, inadequacié pedagdgica de tes practiques formatives, o vulneracit de fes normes que,
en relacié amb la realizacid de les activitats programades, sipuint vigents en cada cas.

t.  Acord muty, adeptac per fa direccié de centre educative i 'empresa, I'entitat o la institucié col-laboradora.
d. Incompliment molt greu del programa formeativ per part del centee de treball.

12. La direccid del centes educatiu, d’ofici o a instincia del centre de weball, pot acordar la no continuitat e les practiques formatives de I'alumnat que, realizant-
les, incompleix de farma valunidnia, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensis imputables 2 P'alumnat poden ser:

8. fales repetides d'assistdacia ifo punualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alteras.
b Actiwdincorrecta o fakta d'aprofitament,
¢ Abandonament de fes practiques formatives per una ¢ausa diferent de les establestes en Particle 5.1.2 d*aquesta Ordre.
d.  Altres causes imputables a la voluntas de f*aluminat i que no permezen el normal desenvolupament de les priciiques formatives.
13. £n qualsevol cas, el centre educativ ita dvinformar la Direccié General d*Ordenacis, lnnovacia i Formacié Professional de extinei6 o la rescissio dels acords de
coldaboracié entre centre educativ i centee de trebatl o dels seus annexos.

14.U'empresa signatada de FAcard ha d'informar els representants dels treballadors del contingut del pragrama formatiu 1, en congreg, de les activitats programades
que han de deseavolupar, la dirada, ef calendari i 'horari, com tambe la locatitzacia del centre o centres de teeball on es desenveluparan.

45, Qualsevol accident o consegiitncia que se'n derivi que pugu succeir 2 Falumnat durant el desenvotupament de tes practiques farnratives e centres de treball ha
de ser cobert per "asseguranga escelar, d'acord amb fa reglamentacié establerta pel Decret 207871971, de 13 d'agost {BOE num. 224, de 13 secembre). Tor
aied sense pequdici de fa pdlissz que FAdministracié educativa pugui subscrure com a asseguranga addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobirir danys &
terceres persones o resporsabilitat ¢ivil. Aquesta polissa addicional només cobeeix 'alumnat que faci pracriques formatives | estigui matriculat en ebs
COfTEspONCITS ASENYAMICNES que S'TMPATEINen ¢ Centees educatius piblics o ea régim de concert amb la Conselleria d'€ducacis | Formacid Professianal, En el
cas ensenyaments, no sotmesos al rdgim de concan, impartits en centees cducatius privats, aquesta palissa ha de ser subscrita peraquests centres.

16.En complimene del que disposa ef Reglament (UE) 2016/67% (RGPD) i la legistacid vigent en maciia de proteccis de dades, la Consellesa d'Educacis i Formaciéd
Professional informiu que les dades abtingudes del present Acord seran incorporades per af seu tractament ¢n uh At automatitzat de 'aplicacid informatica
FORCE] que gestiona les praceiques formatives, S ho desitja, pot consultar els seus drets & fa Defegacié de Proteccié dr Dades de PAdministracié de ta CAIB té la
seu a la Conselieria de Presidencia {passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Firmado por JOANA AINA BLANCH PRETO - DNI **+%2(44%% el dia 27/05/2022
certificade emitide por $TA SUBOL es cdpia exacta del original




