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Acord ntmero; 68

Acord de col-laboracié entre el centre educatiu i el centre de treball per

al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

Parts
R H

El Sr./ a Sra. MORA SITIAR, DAMIA amb ONI nom

Com a director del centre educativ CEPAMANCOMUNITAT DES PLA DE MALLORCA cadi del centre 07008181
Localiezat a VILAFRANCA DE . o e .

BONANY Adreca CARRER ESCORXADOR, DES*, 2

Cuodi postal 07250 JFG07970007
Telefons 971832144 FAX 971832157

£l Sr./ ta Sra. CALDENTEY TOUS, MIQUEL amb DN ndm.

Com a representant legal de |'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS {18 SALUT) {GERENCIA ATENCIO PRIMARIA
MALLORCA)

Localitzat a PALMA Adreca C. ESCOLA GRADUADA, 3

Caodi postal g7003 ) CIFQO719003F

Telefons 971175884 FAX
Antecedents

1.

L' objectiu del present Acord €s ta col-fabaracio, entre les parts signatacies, ea el desenvolupament d'un programa formativ de practiques
formatives en centres de treball que ha de realivzar 'alumnat en el marc del'ensenyament coresponent.

7. La tei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, ai larg def sew articulas regula les practiques formatives en centres de treball en els diferents

ensenyaments.

3. L'Ovdre def conseller d*Educacié i Culeura, de 15 de juny de 2010. per a qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula

dins 1ambit de 1a Comunitar Autdnoma de les lites Balears les priceigues formarives que realitza I'alumnat en el marc dels corresponents
PrSENYAMENLS CUrSALS.

Ambdues parts eas reconeixemn mutuament Ja capacitat legal necessiria per formaliczar aquest Acord, ateses les seglients

Clausules

1. L'obiecte d'nquest Acord és establir el marc de collaboracic entre les entitats a les quals representen per af desenvolupament de les practiques
il q P P 3

formatives en centres de weball de ['afumnat que cursa els ensenyaments estabterts en la normativa vigent.

2. Lo duracid de P'Acord ha de ser d'un any a partir de la seva signatira. En qualsevol moment abans de la finalitzacio del termini previst, els

signants poden acordar unanimement la prorroga per un perfode de fins a quatre anys addicionals ola seva extincié,

3. Lacel-laboracié s'ha de concretar én les actuacions que figuren al document annex.

Com a mostra <e conformitar, signam aguest Acord en dos exemplars.
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Signat a PALMA, e dia 2070 e
. . L SRR . 1 - > . iy

Peria direccic defdén edicitiy Per la reprosentacid de r:r;pjn;gsn?:blil’ab
s R b ’ LA ORI 4

P

Signatura MORASE‘I]AR, DAMIA {segeth)
Exemplar per al centre de trebali




i

9.

.

Actuacions que concreten el marc de col-laboracié

iats gue ha de e

El centre educativ i ol centre de vebiafl han o )
Halumnat durant les hoves establertes per 2 ia realitzacio de fes practisues formatives per a cada un dels ensenyaments. Bl prograra formatiu s*ha d'adiuntar

‘eluborar ef prograos formatin consensuar, que ha e desenvalupar el co

com 4 Annex a aquest Acord,

L'entitat o centre d¢ trebalt col-laborader ha de desigass un ttor o una tutora, amb "adequada farmacid teenica, per pactar et cantingut del programa farmari
esmentat, coordinar les activitats formatives de |'alumnati, tambg, perorientar, reaticzas ¢l seguimenci vaforar-ne el progrés,

El cutor def centre educaciu ha de trametre 2 Pentitar o centre de teeball un annex amb 1a relacié de ' alumnac qise ha de fer fes priciiques formatives en centres
de treball en el periode previst al programa formatiu. Aquest Annex a ' Agord centre educatiic-centre de trebali, Relacia daiumnat ¢'ha d'adjuniar eom a annex a
aquest Acard,

Lialumnat que figuri en ['Anaex a I'Acerd centre educatiu-centre de treball, Relacid o alumnas, ha de dur a terme les activitars aue s'estableixen af programa
formatiu en les istal-lacions de Pentitar v centre de treball de ' empresa signatiria o, si n'és v cas, en els espais on "entitat faci ia seva activitar productiva,
sense que aixd impliqui cap tipus de relacid juridica laboral o funcionarial amb I"empresa, per la qual cosa no poi percebre cap remuneracid per |2 realitzacis de

fes actwvitats programades.

L'empresa signatiria es compromet a no cobrir, i tan sols amb caricter interi, cap lloe de treball en plantilla amb "alumnat que hi realitzi fes oFictiques
formatives en cantres de treball, llevat qua s estableixi una relacio labaral de contraprestacicé econdmica per serveis contractats. En aquest cas, es considera que

ialumnat abandona les practiques formatives en centres de treball. Uenticat collaboradera ha de comunicar aquest fet al tutor dei centre educatiu, aui ho ha de

comunicar at director del centre docent i, aquest, a fa vegada, 2 fa direceid genera! competent en maténa de farmacié professional.

['emnpresa es compromet 2 realitzar les activitats aecessdries per permetre que l'alumnat pugui comptir el programa formatiy i a facilitar les relzcions amb ef
tutor o la turera del centre educativ. Aixi, es compromet 4 reafitzar el seguiment i la valoracio del progrés de I'zlumnar que realicza les practigues formatives :,
juntament amb el turor del centre eduratiy, a revisar el programa formatiu conseasuat i una vegada iniciades fes practiques formatives, es considera necessari.

tada atumne ha de disposar d'un quadern de practiques formatives o document de seguiment | avaluacis on ha de fer constar les activitats realitzades. El tutar
designat pel centre de teeball I'ha de revisar i ha de donar ef vistiplav, i el tutor de! centre educatiu I'ha de supervisar i danar el vistiplau 4 les sesstons quinzenals
de seguiment en el centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. £n el quadern de practiques s’han de
reflectir, entre d'altres, les activitats realizades per 'alumnat, la valoracio de fes actituds demostrades per ell mateix i la qualificacic de fes practiques formatives,

L'alumnac ha de dur el dacument oficial d*identificacis i ef que P'acredita com 2 alumne d'un centre educatiu durant |a realitzacié de qualsevol de les activitats
que figuren en ef programa formatiu.

L'alumnat no pot, ed cap cas, realitzar les activitats programades sense la preséacia del tutor del centre de trebal o fa de fa persona en la qué aquest delegui.

Ei cutor del centre educatiu s'ha de reusir, com a minim quinzenalment, amb el tutar del centre de treball, per valorar el desenvolupament def programa formatiu
consensvat. A més, ha de fer les tutories quinzenals amb 'alumnat en el centre educatiu.

-L'Acord de cotlaboracié vigeat s'extingeix per acabament dels temps convingut. També es pat rescindir per acord muty, o per denéncia d*alguna de fes parts,

que ha de ser comunicada a {'altra parr amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les circumstancies ho permetin. Les causes sdn les que figuren 2

continuacio:
a. Cessament d'activitats del centre educatiy, de “empresa, de |’entitat o institucio coldaboradora.

b, Incornpliment de les clavsules establertes en I'Acord de col-laboracis, inadequacic pedagdgica de les practiques formatives, o vulneracié de les normes que,
en refacié amb la reaticzacit de fes activitats programades, siguin vigents cn cada cas.

. Acord muty, adoptat perla direccid del centre educatiu f 'empresa, Pentitat o la institucié col-laboradora.
ptatp

d. tncompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de trebafl,

-La direccid del centre educadu, d'ofici o a insedncia del centre de treball, pot acordar la no continuitat en fes practiques farmatives de i'alumnac que, realitzant-

les, incompleix de forma voluntaria, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensio imputables a I'alumnat poden ser;
4. Faltes repetides d'assisténcia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o afterns.

b Actitud incoreecta o fajta d'aprofitament.

¢ Abandonament deles practiqures formatives per una causa diferent de Jes establertes en I'article 5.1.2 d'aquesta Ordre.

o, Altres causes imputables z {a voluntal de |'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les practiques formatives,
P q P

-En qualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar la Direccis General d' Ordenacit, Innovacid | Formacis Professional de [ extineio o [a rescissio dels acords de

col-labaracis entre centre educativ i centre de treball o dels seus annexas.

-Llempresa signataria de I' Acord ha d'informar els representants dels erebaliadors del concingur del programa formatiu i, en concret, de les activitats programades

que han de deseavolupar, ta durada, ¢l calendari ; Fhorari, com cambé la localizacié del ceatre o centres de reball on es deseavoluparan,

-Qualksevol accidert 0 consequdncia que se'n derivi gue pugni succeir a IPalumnat durant ¢l desenvolupament de les practiques formatives en centres dz trebal' ha

de ser cobuert per asseguranga escolar, d'acord amb la reglamentacis establerta pel Deccet 2678/1371, de 13 d'agost {BOE ndm. 224, 4o 13 setembre}, Tas
aixd sense perjudici de {a palissa que I'Administracid educativa pugui subscriure com a asseguranga addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys 4
terceres persones o responsabifitat civil. Aquesta pblissa addicional només cobreix I'alumnar que faci practigues formatives i estigni marricuiar en ein
corresponents ensenyamants que s'imparteixen en centres educatius piblics o en régim de concert amb ta Conselleria d'Educacid i Formacié Professional. En e

cas d'enseayaments, no sotmesos al ekgim de concert, impartits en cenfres educariu: privats, aguesta palissa ha de ser subscrita per aguests centres,

-En compliment del que disposa el Reglarient (UE) 2016/679 (RGPD) i fa legisiacio vigent en matéria de proteccié de dades, a Conselleria ' Educacio i Formacio

es per af see tractament en un artiu automatizat de Uaplicacis informacica

Professional informa que tes dades ebtingudes de! present Acord seran incorporas
FORCET que gestiona les practiques formatives. 5i ho desitja, pot consultar els seus drets 2 fa Uelegacid de Proteccis de Dades de I'Administracié de la CAIE té ta
sets a la Canselleria de Presidéncia {passeig de Sagrera, 2, 07012 Palmna),




