Annex 3

Acord numero; 248 T

Acord de col-laboracio entre el centre educatiu i el centre de treball per

al desenvolupament de les pré\ctiques formatives en centres de treball

Parts

El Sr./ 1a Sra. VIDAL SERRANG, IRENE JOSEFINA amb DNI nidn

Com a director del centre educatiu CPFP ACADEMIA FLEMING codi del centre 07013310
Eoca!itzat a PALMA Adreca CARRER JESUS, 15

Codi postal 07003 CIFBS57134975
Telefons 971761808 FAX 971750439

mEl Sr./ la Sra. CALDENTEY TOUS, MIQUEL amb DNEndm

Corn a representant legal de {'empresa SERVEI DE SALUT DE BALEARS (1B SALUT) (GERENCIA ATENCIO PRIMARIA
MALLORCA)

Localitzat a PALMA Adreca C. ESCOLA GRADUADA, 3

Codi postal 07003 CIFQO719003F

Telefons 971175884 Ff\)(
Antecedents

1. U'objectiv del present Acord ésla col-faboracid, entre les parts signataries, en el desenvolupament d'un programa formatiu de practiques
formatives en centres de treball que ha de realitzar Palumnat en el marc de |*cnsenyament corresponent.

2. La Uei orghnica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, al Harg del seu articulat regula les practiques formatives en cenres de treball en els diferents
ensenyaments,

3. L'Ordre del conseller d'Educacid i Cultura, de 15 de juny de 2010, per fa qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, reguta
dins I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears tes practiques formatives que realitza 'aluminat en el marc dels corresponents

ensenyaments cursats.
Ambdues parts ens reconeixem mituament la capaciat legal necesshria per formalitzar aquest Acord, ateses les seglients

Clausules

{. L'objecte d'aquest Acard és establir el marc de col-laboracid entre les entitats a les quals representen per al desenvatupament de les practiques
formatives en centres de trebalf de Halumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

2. La duracié de 1'Acord ha de ser d’un any a partir de la seva signatura. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del rermini provist, els
signants poden acordar uninimerment la prarroga per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincié.

3. La collaboracié s’ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en das exemplars.

Firmado por JOANA AINA BLANCH PRETC - DNI ***2044** el dia
1%/{)7/2022 con un certificado emitido poxr SIA SUB01 es
copia exacta del original

Signat a PALMA, el dia 06/07/2022
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Signatura VIDAL SERRANO, IRENE JOSEFINA (segell) Signatura CALDE TO
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Actuacions que concreten el marc de col-laboracié

[ centre educatiu i el centre de treball han d 'elaborar ef programa farmatiu consensuat, que ha de desenvolupar ef conjunt d'activitats que ha de realitzar
Palumnat duranc les hores establertes per a la realitzacié de les practiques formatives per a cada un dels easenyaments, El pragrama formativ s'ha d*adjuntar
com a Annex a aquest Acord.

L'entitat o centre de trebail coldaborador ha de designar un tuter o una tutora, amb |'adequada formacié t2cnica, per pactar ¢l contingut del programa formatiu
esmentar, coardinar les activitats formatives de I'alumnat i, també, per orientar, realiczar ef seguiment i valorar-nc of progrés.

€1 tator del ceatre educatiu ha de rametre a Fentitat o centre de treball un annex amb la relacié de Falumnat que ha de fer fes practiques formatives en centres
da teball en el pericde previst al programa formativ, Aguest Annex a i‘Acord ceatre educatiu-centee de treball, Relacid d'afumnat s'ha d'adjuntar com a annex a

aguest Acard,

L'alumaat que figuri en I"Annex a 'Acard eentre educatiu-cenure de trebalf, Relacié d'alumnat, ha de dur a terme Jes activitats que s'estableixen al programa
feematiu en les instal-Jacions de Pentitat o centre de treball de I'empresa signatina o, si n'és el cas, en els espais on I'entitat faci la seva activitat produciiva,
sense que aixd impliqui cap tpus de relacié juridica laberal o funcionarial amb empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracié per la realiczacio de
tes activitats programades.

L'empresa signatdria es compramet a no cabrie, nf tan sols amb caricter interd, cap Hoc de treball en plantilla amb 1'atumnat que hi realitzi les pracigues
formatives en centres de treball, llevat que s'estableixi una relacié laboral de cantraprestacié econdmica per serveis contractats. En aquest cas, es considera que
I'alumnat abandena les practiques formatives en cencres de treball, L'entitat col-laboradora ha de comunicar aquest fet al tutor def centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del centre docenti, aquest, a la vegada, a la direccié general competent en matdria de formacid professional.

L'empresa es campromet a realizzar fes activitats necessaries per permetre que !'alumnac pugui complir ef programa formatiu T a facilitar fes relacions amb el
eutor o la tutora del cencre educatiu. Aixf, es compromet a realitzar el seguiment i fa valoracié del progrés de 1'alumnat que realiza les practiques formatives ,
juntament amb el tutor del centre edircatiu, a revisar el pragrama formatiu cansensuat si una vegada iniciades les praciiques formatives, es considera necessari,

Cada afumne ha de disposar d'un quadern de prictiques formatives o document de seguiment i avaluacid on ha de fer constar les activitats realitzades, Ef tutor
designat pel centrs de treball 'ha de revisar i ha de donar el vistiplau, T el tuter del centre educaiu I'ha de supenisar i donar el vistiplau a les sessfons quinzenals
de seguiment en el centre educativ. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. £n el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre d*altres, les activitats realitzades per I'alumnat, la valoracié de les actituds demaostrades per ell mateix i la qualificacié de les practiques formatives.
L'alumnat ha de dur ef document oficial d'identificacié i el que I'acredita com a atumne d'un centre educatiu durant la realitzaciéd de qualsevol de les activitacs
que figuren en el programa formatiu,

L'alumnat no pot, en cap cas, realitzar des activitats programades sense la preséacia def tutor del ceatre de treball o la de fa persona en fa qué aguest delegui.

10, El tutor dal centre educatiu s*ha de reunir, com a miaim quinzenatment, amb ef tutor def centre de treball, per valorar el desenvolupament del programa formativ

consensuat, A més, ha de fer les tutories quinzenals amb Malumnat en el ceatee educativ,

11.1'Acord de col-laboracis vigent s”extingeix per acabament dels temps convinget. També es pot rescindir per acord mutu, o per dentincia d*alguna de les parts,

que ha de ser camunicada a laltra parc amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les circumstancies bo permetin. Les causes sén les que liguren a
cantinuacio:

8, Cessament d*activitats del centre educatiu, de Pempresa, de 'entitat o institucié collaboradora.

b. tncompliment de Jes clivsufes escablertes en I'Acard de col-labaracié, inadequacié pedagdgica de les practiques formatives, o vulneracié de les nermes que,
en refacid amb la realiacid de les activitats pragramades, siguin vigents en cada cas.

¢ Acord muty, adoptat per la direccid del centre educatiu i Pempresa, Pentitat o fa institucié col-laboradora.

d.  Incompliment malt greu de! programa formatiu per part del centre de teeball,

12. La direccié del centre educativ, d*ofici o a instincia del centre de treball, pot acordar a no continuitat en les practiques formatives de I'alumnat que, realitzant-

fes, incompleix de fonna voluntaria, les obligacions que se'n derivin, Les causes de suspensié imputables a I'alumnat poden see:
a. Falees repetides d'assistdacia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

b, Actitud incorrecta o Falta d'aprofitament,

¢t Abandonament de les prictiques formatives per una causa diferent de les establertes en Pavticle 5.1.2 d*aquesta Ordre.

d.  Aleres causes imputables a la voluntat de I'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les prictiques formarives.
P p q

13.En qualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar la Direccié General d*Ordenacid, Innovacis i Formacid Professional de Pextincid o la rescissié dels acords de

col-laboracié entre centre educatiu i centre de trebatl o dels seus annexes.

14. L’emprzsa signatiria de FAcord ha d'infermar els representants dels treballadors del contingue del programa formatiu i, en concret, de les activitats programades

que han de desenvolupar, la durada, el calendan i I'horari, com també la focalizacié det centre o centres de treball on e5 desenvoluparan.

15 Qualsevol accident o conseqiitncia que se'n derivi que pugui succeir a I'alumnat durant ¢l desenvalupament de les practiques formatives en centres de treball ha

de ser cobert per "asseguranga escolar, d*acard amb 12 reglamentacid establerta pel Decrer 207871971, de 13 d'agost (BOE ntim. 224, de 13 setembre). Tot
aixd sense perjudici de la pdlissa que I'Administracié educativa pugui subseriure com a asseguranga addicional per tal de miltorar indemnitzacions, cobrir danys »
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta pdlissa addicional només cobreix 'alumnat que faci practigues formacives | estigui mateicular en els
carrespanents ensenyaments que s'imparteixen ea centres educatius poblics o en rdgim de concert amb la Conselleria d'Educacis i Formacid Professional. En el
cas d'ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartits en cencres educatius privats, aquesta pblissa ha de ser subscrita per aquests ceatres.

16, En compliment del que disposa ef Reglament {UE) 2016/679 (RGPDY) i la legistacié vigent en matdria de proteccié de dades, la Consellena d'Educacié | Formacid

Professional informa que les dades obtingudes del present Acord seran incorporades per ai seu tractament en un arxiu automatitzac de ' aplicacid informarica
FORCET que gestiona tes praceiques formatives, 51 ho desitja, pot consultar els seus drets a la Delegacié de Proteccid de Dades de ! Admmwtmmd delaCAiBtéla
seu a fa Conselleria de Presidéncia (passeiy de Sagresa, 2, 07012 Palma).




