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Conveni entre ia Universitat de les Illes Balears, I'Institut d'Estadistica de les
Illes Balears i el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears per a I'explotacié de
dades amb la finalitat de realitzar l'analisi de la insercié laboral dels
universitaris de la UIB

Parts

Jaume Carot Giner, Rector Magnific de la Universitat de les Illes Balears, com a
representant d'aguesta, en virtut del nomenament efectuat pel Decret 32/2021,
de 7 de juny (BOIB nam. 78, de 12 de juny), d'acord amb el que estableixen la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei
organica 4/2007, de 12 dabril, i Farticle 38.1.b) dels Estatuts de P'esmentada
universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig, amb domicili a la
carretera de Valldemossa, kin 7,5, 07122 Palma.

Lloren¢ Pou Garcias, director general de Model Econdmic i Ocupacio,
vicepresident del Consell Rector de I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears, el
qual exerceix les funcions de director d’aquest Institut, d'acord amb el que
estableix el Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organitzacié i funcionament de
IIBESTAT, en els seus articles 5.2, 8.2, aixi com l'article 2.4 a. del Decret 11/2021,
de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les
competéncies i l'estructura organica basica de les conselieries de I'Administracié
de la Comunitat Autdonoma de les Iiles Balears, i el Decret 51/2019, de 5 de juliol,
pel qual es disposa el nomenament dels alts carrecs i directors generals de les
conselleries de '’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ien
exercici de les funcions gue li atribueix l'article 9.d) del Decret 128/2007.

Iago Negueruela i Vazquez, president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en
virtut del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les llles Balears, pel
qual es disposa el nomenament de membres del Govern de les Illes Balears i de
larticle 3.4, apartat h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears, modificada per la Disposicio final setena de la Llei
13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de ia Comunitat Autonoma
de les Illes Balears per a l'any 2015,

Antecedents

1 L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en ia seva redaccio donada per la
Liei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix a I'article 30.32 com a competéncia
exclusiva de la Comunitat les estadistiques d'interés autonomic, aixi com
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Forganitzacié d'un sistema estadistic propi. Aquesta competéncia sha
desenvolupat a partir de la Llei 3/2002, d'estadistica de les Illes Balears; aixi com
dels plans i els programes que la desenvolupen, aprovats mitjancant decret i
acord de Consell de Govern respectivament.

2. UInstitut d'Estadfstica de les Illes Balears (IBESTAT d'ara endavant)
assumeix una doble funcié: Per una part, du a terme l'execucié de les operacions
estadistiques que directament li assignen els plans i els programes. Per Faltre,
coordina i dona suport técnic a les unitats estadistiques de les conselleries del
Govern, del Sector Public Instrumental de la CAIB i dels consells insulars, les quals
configuren el Sistema Estadistic de les Illes Balears {Sestib).

3. Que la Universitat de les Illes Balears (UIB d'ara endavant) és una institucié de
dret public al servei de la societat, amb personalitat juridica i patrimoni propis,
que desenvolupa les competencies que expressament li atribueix la legislacio
vigent. Exerceix els drets reconeguts per Fordenament juridic per realitzar el
servei public de leducacid superior mitjancant la investigacid, la docéncia i
l'estudi, i desenvolupa les funcions que i atribueix l'article 1 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats (LOU).

4, Dacord amb el Decret 81/2008, de 25 de juliol, pel qual es crea i regula
I'Observatori del Treball de les Illes Balears, aquest té com a finalitat gestionar
I'obtenci6 i la recopilacié de les principals dades sociolaborals de les Illes Balears i
aprofundir en l'estudi i la investigaci6 de les caracteristiques de l'ocupacié i Fatur,
aixi com de tots els aspectes relacionats amb el mercat laboral {costs del treball,
accidents laborals, confiictes, condicions i qualitat de vida laborals, formacié
professional i insercid laboral, seguretat i higiene en el treball, etc.). L'article 1 de
Fesmentat Decret assenyala que es crea IObservatori com un organ
desconcentrat sense personalitat juridica propia, adscrit a la conselleria
competent en matéria de treball i formacié. Actualment 'Observatori de Treball
esta vinculat al Servei d’Ocupacié de les lites Balears (SOIB d'ara endavant), que és
un organisme autonom (creat mitjangant la Llei 7/2000, de 15 de juny) dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, adscrit a la conselleria
competent en matéria de treball (Conselleria de Model Econdmic, Turisme i
Treball en lactualitat) que t¢ com a finalitat principal planificar, gestionar |
coordinar les politiques actives d'ocupacié, amb funcions concretes d'informacio,
orientacid i mediacio en el mercat laboral, i també fomentar l'ocupacié en tots els
seus vessants.

5. En data 5 de desembre de 2016 es va signar un conveni de col-aboracié entre
FAdministracid de la Comunitat Autdonoma de les liles Balears (Conselleria de
Treball, Comer¢ i Industria), ta UIB i 'IBESTAT per a f'explotacio de dades amb la
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finalitat de realitzar Yanalisi de la inserci6 laborals dels universitaris de la UIB.
Fruit d'aquest conveni es va dur a terme |'operacid estadistica 77 302 041 Insercio
laboral dels titulats universitaris de la UIB. Per fer aixo possible es varen signar
distints protocols de cooperacid per a la transmissié de dades de les mutues
laborals, a més de fer servir altres instrumentes de cooperacidé amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social, etc. per poder disposar de la informacid pertinent.
la participacié de la Comunitat Autdnoma era per donar cobertura a les
actuacions d‘analisi que s'assignaven a I'Observatori del Treball, aleshores vinculat
en aquella Conselleria.

6. D'aleshores en¢a s'han dut a terme tots els protocols que s'establien en les
clausules d'aquell conveni que preveia la seva prorroga automatica. No obstant
aixo, la previsio de la durada dels convenis que estableix l'article 49 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de regim juridic del sector public, en relacié a la disposicio
addicional vuitena d'aquesta lei, fa que aquell conveni shagi de donar per
extingit i que sigui necessari l'establiment d'un nou conveni per a mantenir la
regulacié d'aquesta activitat entre les parts implicades,

Per tot aixo, les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni, d'acord amb les seglients

Ciausules
Primera. Objecte del conveni

L'objecte daguest conveni és la realitzacio de I'estudi de la insercio laboral dels
titulats universitaris de la UIB.

Segona. Finalitat

La finalitat d'acjuest conveni és la realitzacio de l'operacio estadistica oficial 77 302
041 d'insercio laboral dels titulats universitaris de la UIB, aixi com la realitzacio de
Fexplotacid estadistica corresponent a trametre a la UIB, i ia publicacio d'un
informe analitic per part del SOIB, a traves de 'Observatori del Treball.

Tercera. Actuacions i compromisos de la UIB

La UIB es compromet a:

a) La tramesa de les dades de titulats de la UIB, d'acord amb el contingut de
variables que s'estableixen a la taula 1.1. de 'Annex 1 d'aquest conveni.
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La tramesa del fitxer de matriculats a la UIB per curs, d'acord amb el
contingut de variables que s'estableixen a la Taula 1.2. de 'Annex 1 d'aquest
conveni.

La tramesa de demandants de feina de la Fundacié Universitat Empresa de
les Illes Balears (FUEIB) a la data pactada, d'acord amb el contingut de les
variables que s'estableixen a la Taula 1.4. de 'Annex 1 d'aguest conveni,

; Latramesa de les titulacions estudis que es realitzen a la UIB, d'acord amb el

contingut de les variables que s'estableixen a la Taula 1.3 de FAnnex 1
d'aguest conveni.

La coordinacio amb VIBESTAT per tal que el projecte sigui realitzat
adequadament.

Quarta. Actuacions i compromisos de FIBESTAT

LUIBESTAT assumira les segiients tasques i actuacions:

a)

b)

d)

La revisi de la codificacié dels ensenyaments d'acord amb els codis oficials
corresponents.

El tractament dels resultats pel seu analisi mitjancant Foperacio estadistica 77
302 041 d'Insercid Laboral dels titulats universitaris de la UIB.

La validacio estadistica dels resultats.

La tramesa de l'explotacié estadistica acordada per les parts, degudament
anonimitzada, mitjancant taules, la qual podra ser actualitzada per la
Comissio de Seguiment d’aquest conveni, per a la realitzacié d'una posterior
publicacié anual sobre insercio laboral dels estudiants universitaris.

Cinquena. Actuacions | compromisos del SOIB

El SOIB, a través de I'Observatori del Treball, publicara anualment un informe
analitic amb els principals resultats obtinguts de la insercié laboral dels titulats a
la UIB. La informacio¢ continguda a fesmentat informe s'acordara a la Comissié de
Sequiment d'aquest conveni,

Sisena. Finangament
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i.a sighatura d'aquest conveni no impiica cap contraprestacid economica per a ies
parts signants.

Setena, Durada i vigéncia

Aquest conveni tindra una vigéncia de quatre anys a comptar des de la data de la
seva signatura. Abans de la finalitzacio del termini previst, els signats del preseni
conveni en podran acordar unanimement la prorroga per un periode de fins a
quatre anys addicionals, o la seva extincié, d'acord amb el que preveu Farticle 49
h) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Vuitena. Incompliment de les obligacions i compromisos assumits

Cadascuna de les parts s'obliga davant l'altra a complir les obligacions derivades
d'aquest conveni i de la hormativa vigent que 'afecti,

En cas diincompliment de les obligacions assumides per alguna de les parts, les
altres parts signataries podran notificar a la incomplidora, mitjancant un
requeriment, perqué compleixi en el termini de 15 dies les obligacions o
compromisos que es considerin incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat
a la Comissié de Seguiment del conveni.

Transcorregut aquest termini si s'acredités que continua aquest incompliment, es
notificard a la part incomplidora la concurréncia de la causa de resolucio, i
s'entendra que la seva participacié queda exclosa del conveni.

Novena. Régim d'extincio i resolucié del conveni

El present conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen
el seu objecte, o per incorrer en causa de resolucio.

Seran causes de resolucié del present conveni d'acord amb Fart. 51 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public:

e El transcurs del termini de vigencia sense haver-se acordat la prorroga
d'aquest.

¢ L'acord unanime dels signants.

o L'incompliment de tes obligacions i compromisos assumits per part d'algun
dels signants.

e Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

o Per qualsevol altra causa diferent de les anterjors prevista en el conveni o en
altres lleis.
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En cas de resolucio del conveni per qualsevol causa que s'hi prevegi, les parts
signats, a proposta de la comissid de seqguiment, fixaran el termini per a la
finalitzacié de {es actuacions derivades d'aquest que estiguin en actuacio, el qual
sera improrrogable.

Desena. Comissié de Seguiment

Per fer el seguiment de l'execucio d'aquest conveni, tal com preveu l'article 78.5
de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracio de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, | farticle 49 ) de la Llei 40/2015, d'i
d'octubre, del régim juridic del sector public, es crea una Comissié de Seguiment,
que estara formada pels membres seglients:

a) Enrepresentacio de la UIB:
- El cap de l'oficina de Planificaci Estratégica
- Eb director de la Unitat de Gesti6 d'Estudis de Grau
- El director de la Unitat de Gestid d'Estudis de Postgrau
- Un representant del Departament d'Orientacio i Insercié Professional
(DOIP)

b) Enrepresentacio de 'BESTAT:
- La persona titular de la direccidé de I'IBESTAT o que exerceix les seves
funcions, o persona en qui delegui.
- La persona titular del Servei de Produccid Estadistica II, o persona en qui
delegui.

¢} Enrepresentacié del SOIB:
- La cap del Servei de 'Observatori de Treball, o persona en qui delegui.
- Un técnic/a de 'Observatori de Treball, o persona en qui delegui.

El régim de funcionament de la Comissié de Seguiment s'ha d'ajustar a les normes
gue conté la seccio tercera del Capitol II del Titol Preliminar de la Liei 40/2015, d'}
d'octubre, del régim juridic del sector public.

La Comissio establira de mutu acord la data de les reunions. En aquestes reunions
es fara el seguiment de les actuacions objecte del conveni i s'aclariran els dubtes
gue puguin sorgir a I'hora d'interpretar-lo i executar-lo.

En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis
produits davant els organs jurisdiccionals ordinaris, s'haura dintentar la
conciliacio entre totes les parts en el si d'aquesta comissio.
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Onzena. Proteccio de dades i preservacio del secret estadistic

Les parts sighants, com a responsables de la realitzacié de l'objecte del conven,
es comprometen a tractar de forma absolutament confidencial la informacio
obtinguda durant la seva realitzacio, aixi com a la preservacio del secret estadistic
i no fer-ia servir per cap altre finalitat que no sigui fa derivada d'aquest conveni.

Les dades que siguin objecte de tractament, referents en aquest conveni, tindran
caracter de reservats i secrets, Les entitats signants es comprometen a mantenir
rigorosament aquest caracter i a preservar els drets de les persones fisiques i
juridiques a les quals es refereix la informacid establint els procediments que
garanteixin el seu anonimat tant en els termes previstos pel Reglament Europeu
2016/679, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD); i aixf com a la Llei
3/2002, de 17 de maig, d’estadistica de les Ilies Balears.

Dotzena. Modificacid del conveni

La modificacid del contingut del present Conveni requerira I'acord unanime de les
parts signants, d'acord amb festablert a l'article 49.g de la Llei 40/2015, d"
d'octubre, de régim juridic del sector public, a proposta de qualsevol d'aquestes,
mitjangant la subscripcié de Foportuna addenda de modificacio, formalitzada
durant el periode de vigéncia.

Tretzena. Régim juridic i jurisdiccid aplicable

Aquest conveni te naturalesa administrativa, i es regira pel que disposen les seves
clausules i el Titol Preliminar, Capitol VI de la Llei 40/2015, d't d'octubre, de régim
iurfdic del sector public, aixi com la resta de normes administratives que i siguin
d'aplicacid, i els principis general del dret.

Aquest conveni de col-laboracio esta exclos de fambit d’aplicacio de l'article 6.7 de
la Llei 972017, de 8 de novembre, de Contractes def Sector Public atés que, pel seu
contingut no té la consideracio de contracte subjecte a la legisiacid de contractes
del sector public,

Les controversies scbre la interpretacido i execuciéc del present conveni es
resoidran en la Comissié de seguiment i en el cas que no fos possible, sera l'ordre
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jurisdiccional contencios administratiu el que resolgui les glestions litigioses que
es poguessin suscitar entre les parts, de conformitat amb el que disposa la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora d'aquesta jurisdiccio.

I com a mostra de conformitat, signam aquest conveni de forma electronica.

Palma, a la data de la signatura electronica

Per la Universitat de les Illes Balears

4 Fieerarda d'gitalmente
¥ JAUME
JAUME JESUS  Jesus canon
CARCT (R: QO7180014)
Focha: 2022.09.13
QO0718001A) 134004 10200

Jaume Carol Giner
Rector de la UIB

Pel Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears
NEGUERUELA  yiuemuetnuntoue:

VAZQUEZ JAGO - 1460 :
Date: 2022.09.14
0:16:40 +02'00'

fago Negueruela Vazquez

Per I'Institut d'Estadistica
de les Hles Balears

Firmado por LLORENC POU
GARCIAS -~ DNI ***gg68+%

Lioreng Pou Garcias
Director de I'IBESTAT

{Director general de Model Econdmic F Qcupacis,
vicepresident def Consell Rector de I'TBESTAT, per varant
del director de FIBESTAT, Decret §28/2007, BO1B 28/2003)
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ESTRUCTURA DE LES TAULES A TRANSMETRE PER PART DE LA UIB

1.1, Taula de Titulats:

Any academic de finalitzacié

Nom

Primer llinatge

Segon llinatge

Tipus de document identificatiu

Document identificatiu

Sexe

Any de naixement

Nacionalitat

Provincia

Municipi

Codi RUCT titulacio

Codi UIB titulacié

Mitjana de I'expedient

Durada de les practiques curriculars obligatories (mesos)
Durada de les practiques curriculars optatives (mesos)
Durada de les practiques extracurriculars (mesos)
Durada de I'Erasmus

Durada del Séneca/SICUE

Pais de destinacio de I'Erasmus

CCAA de destinacid del Séneca/SICUE

Altres programes d'intercanvi als que ha participat
Codi de via d'accés als estudis

Curs d'inici dels estudis

IBDDDDD&CJGDCJC]DD@GDCICBCZ]DC:!EZ_:ICZX

1.2, Taula de Mafriculats;

Any academic de matricula
Nom

Primer ilinatge

Segon llinatge

Tipus de document identificatiu
Document identificatiu
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Sexe

Any de naixement

Nacionalitat

Provincia

Municipi

Codi RUCT titulacio

Codi UIB titulacio

Durada de VErasmus

Durada del 5éneca/SICUE

Pais de destinacio de YErasmus

CCAA de destinacio del Séneca/SICUE
Altres programes dintercanvi als que ha

articipat

Codi de via d'accés als estudis
Curs d'inici dels estudis

Taula de Titulacions:

Codi RUCT

Nom Titulacié castella

Nom Titulacio catala

Codi UIB titulacié

Nom UIB titulacié castella

Nom UIB titulacio catala

Codi de tipus de docencia

Tipus de docéncia

Codi de branca de coneixement

Nom de branca de coneixement castella
Nom de branca de coneixerment catala
Cadi d'ambit de coneixement

Ambit de coneixement

Taula de demandantis DOIP,

Any d'inscripcié {en data 30 de setembre)
Identificador

Nom

Primer ilinatge

Segon llinatge
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