PROTOCOLO QUE SUSCRIBEN EL GOVERN BALEAR, KOYAN 003, S.L.,
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, COMISIONES OBRERAS Y
TRABAJADORES PARA CONSEGUIR LA SOLUCION A LA CRISIS QUE
ATRAVIESA YANKOQ, S.A. ' : .

-1-

FIRMANTES
® KOYAN 003, S.L., v en su nombre don Miguel Liobera Munar.
® CONSELLERIA DE COMERCG, INDUSTRIA | ENERGIA DEL

GOVERN BALEAR, y en su nombre el Honorable Conselier don
Josep Juan i Cardona.

@ CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO DEL GOVERN DE LES

ILLES BALEARS, v en su nombre el Honorable Conseller don
Cristobal Huguet i Sintes.

s  UNION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS
BALEARES, UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UCA-

Baleares), v en su nombre sefior Lorenzo Bravo Mufoz, como
Secretario General de la Organizacion.

® CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE
LAS ISLAS BALEARES (C.C.0.0.), y en su nombre el sefior Jose
Benedicto Lacomba, como Secretario General de fa Organizacion.

® Don ADOLFO CABRA MOYANO, mayor de edad, provisto de D.N.L-
N.LF. 78.185.886-P.

® Don MANUEL FERNANDEZ CUARESMA, mayor de edad, provisto
de D.NL-N.IF. 78.193.452-F.

® Dofia ANTONIA CLADERA GAMUNDI, mayor de edad, provista de
D.NI-N.LF. 78195 338-F.

# Don GERARDO LOPEZ GONZALEZ, mayor de edad, provisto de
D.N.I-N.LF. 42.969.259-5.

® Dofia ISABEL BOTA BISQUERRA, mayor de edad, provasta de
D.N.L-N.LF. 78.198.073-M. S
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D.N.L-NLLF. 78.188.073-M.

» Dofia ANTONIA CAPO PONS, mavor de edad, provisto de D.N.L.-
N.I.F. 78.201.509-Z.

® Dofia FRANCISCA GEMAR ASTORGA, mayor de edad, provista de
D.N.L-N.LF. 78.189.749-F.

e Dofia ROSARIO GEMAR ASTORGA, mayor de edad, provista de
D.N-NLLF. 78.200.140-W.

® Don JAIME MARTORELL BONET, mayor de edad, provisio de
D.N1-N.LF. 42.964 880-Y.

® La integridad de trabajadores de YANKO, S.A. personados en el
procedimiento concursal 350/2005, y en su nombre don MANUEL
POMAR CARRIO.

-1 -
ANTECEDENTES

YANKO, S.A. constituye una de las empresas industriales del
calzado de mayor tamano y prestigio de entre las que desarrolian su
actividad industrial en el ambito de la Comunidad Auidnoma Balear,
proporcionando trabajo directo a mas de 30 trabajadores e indirecto a un
significativo nimerc de empresas del calzado. Al ser notorios tales extremos
resulta ocioso extenderse sobre los mismos.

La compafia presentd Concurso de Acreedores, debido a la crisis
economico-financiera en que estaba inmersa, tramitandose ante el Juzgado
de lo Mercantil n® 1 de Palma de Mallorca, autos 350/2005.

| as incidencias del Concurso de Acreedores han ido acompafiadas
de una degradacion y empeoramiento de la situacion laboral, productiva y
comercial, con generacion de mas deuda (en especial con las
Administraciones Publicas), hasta el extremo de que en la actualidad los
centros de produccion estan paralizados y existe el inminente y grave ri r'esgo
de que la situacién degenere en la definitiva desaparicion de la compaiiia
con las logicas consecuencias que ello pro@uczrla en los puestos de trabajo
y en los activos de YANKO, S A, en especial la marca, red comercial vy
activos inmateriales que Unicamente tienen valor de realizacion si se
mantiene la actividad, asi como un significativo aumento del pasivo derivado
de fas indemnizaciones gue, por extinci an de Ccntrato deberan sai sfacerse

los trabajadores. s TR s e Pt
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Por ofra parte, la continuidad de YANKO, en su actual conﬁguraeién: i

no resulta posible, deviniendo imperativa su liquidacién a fin de cortar la
generacion de mas deudas y compromisos incumplidos. A tal efecto, el
Juzgado de lo Mercantil ha dictado Auto acordando la apertura de la fase de
liquidacion dentro dei procedimiento concursal incoado.

Las partes firmantes de este protocolo han aunado esfuerzos a fin
de encontrar una solucion al problema mas acuciante que presenta la
desaparicién de YANKO y que es la pérdida de un importanie numero de
puestos de trabajo y la salida del mercado de unas marcas gue tienen un
reconocido prestigio.

Este esfuerzo, relevante por parte de todos los implicados, ha
permitido encontrar un grupo inversor, amparado en la mercantil KOYAN
003, §.L., que esta interesado en garantizar (a continuidad de YANKQ, en
su actual configuracion, y su adaptacion a una esfructura empresarial mas
acorde con los tiempos actuales y las exigencias del mercado.

Fn particular, la inversion de KOYAN 003, S.1L. se circunscribe
dnicamente a la adquisicion de las marcas “Yanko’, “Rover” y “Pepe
Albaladejo”, en la integridad de sus epigrafes; el stock de calzado que
YANKO, S.A. tiene sito en el término municipal de Inca; la maguinaria, el
mobiliario, equipos informaticos, stock de pieles, materiales y enseres de las
fabricas de YANKO, S.A. sitas en Inca y Llucmajor; asi como los derechos
consolidados de los arrendamientos de la fabrica de Inca.

Con los anteriores antecedentes, y a fin de hacer viable la
confinuidad de YANKO, los firmantes del presente protocolo establecen los
framites y actuaciones precisos para hacer posible el objetivo previsto,
conforme a lo que seguidamente se dira.

- 1 -
COMPROMISOS ASUMIDOS POR KOYAN 003, S.1.

KOYAN 003, S.L. asume, en firme y sin reserva de clase alguna, con
caracier vinculante y obligacional, los siguientes compromisos;

PRIMERO.- PERMANENCIA DE YANKO EN MALLORCA.

KOYAN 003 3.L. mantendra en la isla de Mallorca los centros de
trabajo de fabricacién y produccion adquiridos, esto es, goodyear, black,
novamoc, cinturones caballero y sefora. De la misma forma, mantendra en
a3 isla de Mallorca el departamento central de disefio y comercial de todos
los productos YANKO y ROVER. s B i e Do
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SEGUNDO.- LOCALIZACION DE LA DIRECCION EN MALLORCA.

KOYAN 003, S.L. mantendré y potenciara el departamento de [+D+1
centralizandolo, en exclusiva, en la isla de Maliorca.

i a Direccion, marketing y recurses humanos, asi como el domicilio
social de la compania se mantendra, siempre y en todo caso, en la isla de
Mallorca.

TERCERO.- CUMPLIMIENTO OFERTA SOCIAL.

KOYAN 003, S.L. dara estricto cumplimiento al contenido social de
su oferta de adquisicion de YANKO, S.A., presentada a la Administracion
concursal de esta Gitima, la cual se adjunta al presente protocolo, del que
forma parte integrante e inseparable a todos los efectos, como Anexo |

Este compromisc se ajustara en cada momento a los distintos
acuerdos que fa compafiia y los representantes legales de los trabajadores
alcancen durante la vigencia de este protocolo.

KOYAN 003, S.L. dara preferencia en la contratacion de nuevo
personal iaboral de la compafiia, a los trabajadores de YANKO, S.A.
afectados por el Auto de extincién y reduccién de contratos de trabajo,
dictado por el Juzgado de lo Mercantil numero 1 de Palma de Mallorca, en
fecha de 28 de julio de 20086, siempre y cuando revistan las condiciones
exigidas al efecto por la compania.

CUARTO.- CONTINUIDAD DE FABRICACION.

KOYAN 003, SL. asume el compromiso de continuidad en la
fabricacion de los tiposimodelos de calzado goodyear, biack y novamok de
caballero y el goodyear y black de sefiora, que actualmente manufactura
YANKO, S.A., asi como el volumen de empleo necesario para ello.

KOYAN 003, S.L. dara cuenta al resto de las partes firmantes, a

requerimiento de las mismas, de los volimenes de empleo de la compafiia,
4 fin de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior,

QUINTO.- CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA DE ADQUISICION.

KOYAN 003, 5.L. cumplird puntualmente, ¥ 2n su, integridad, 1a
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totalidad de extremos contenidos en su oferta de adquisicion de YANKO, -
S.A. presentada a fa Administracion concursal de ia misma y adjuntada al
presente protocolo como Anexo .

De la misma forma, y adicionalmente a lo anterior, KOYAN 003, S.L.
mantendra, en la medida gue las circunstancias asi lo permitan, las
relaciones comerciales con los proveedores y contratistas de YANKO, S.A,
a requerimiento de los mismos.

SEXTO.- COMERCIALIZACION DE LAS MARCAS <<YANKO>> Y
<<ROVER>>.

| as marcas <<YANKO>> y <<ROVER>> se comercializaran bajo su
plena identificacion con la Isla de Mallorca.

SV -
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LES ILLES BALEARS

PRIMERO.- MEJORA SOCIAL Y EMPRESARIAL.

El Govern de les llles Balears mejorara, directamente ¢ a traves de
su Administracion instrumental, las cantidades que tienen derecho a percibir
los trabajadores afectados por el Auto de extincion y reduccion de contratos
de trabajo dictado por el Juzgado de lo Mercantil numero 1 de Palma de
Maliorca, en fecha de 28 de julio de 2006, en las cuantias que al efecto
acuerden las partes v estipulen en addenda posterior al presente protocolo.

De la misma forma, el Govern de les llles Balears estudiara posibles
medidas para el apoyo a las empresas proveedoras © suminisiradoras de

YANKO, S.A. afectadas y perjudicadas por el procedimiento concursal de
a misma.

SEGUNDO.- PLAN DE RECOLOCACION LABORAL.

El Govern de les liles Balears, a través del SOIB, promovera ia
slaboracion de un Plan de recolocacion laboral dirigido a moderar y minorar
las consecuencias sociales derivadas del Auto de extincidon mencionado en
el pacto anterior.

Ne la misma forma, el Govern implementara programas especificos
dirigidos a la formacién y orientacion de los citados trabajadores.
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TERCERO.- LIBERACION DE LAS MARCAS YANKO, ROVER Y
PEPE ALBALADEJO.

El Govern de les llles Balears arbitrara las medidas necesarias para
que el Institut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI), proceda a
la cancelacién de las hipotecas mobiliarias que gravan a su favor las marcas
YANKQ, ROVER y PEPE ALBALADEJO, sin que ello suponga, en modo
alguno una renuncia a los privilegios, derechos y/o acciones que al D1
competen ya que el compromiso asumido solo sera efectivo y exigible una
vez se hayan satisfecho las cantidades que el IDi deba percibir en su
condicién de acreedor privilegiado, en los términos que resultan del
Concurso de YANKO, S.A. v de la oferta presentada por KOYAN 003, S.L.

CUARTO.- APOYO EMPRESARIAL A KOYAN 003, S.L.

El Govern de les llles Balears se compromete a incluir a KOYAN
003, S.L. en los distintos planes, actuaciones o programas de apoyo
dirigidos a “grandes empresas” radicadas en las llles Balears, respecto de
ios cuales KOYAN 003, S.L. revista los requisitos objetivos y subjetivos para
ser destinataria de los mismos.

-V -
COMPROMISCS ASUMIDOS POR LOS
SINDICATOS Y TRABAJADORES

PRIMERO.- ACUERDO SOCIAL.

Los SINDICATOS firmantes colaborardn en el proceso de
recolocacion del mayor nimero de trabajadores, asi como en defender los
intereses generales de los trabajaderes en un marco de dialogo social a fin
de hacer viable el proyecta.

SEGUNDO.- RETIRADA DE ACCIONES.

La CONFEDERACION SINDICAL DE COMISION OBRERAS DE
[AS ISLAS BALEARES (CCOQ), asi como don Adolfe Cabra Moyano,
Manuel Fernandez Cuarasma y dofia Antonia Cladera Gamundi, refiraran
can la entrada en vigor del presente protocolo, el Recurso de Suplicacion
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de las [slas Baleares, en
facha de 19 de septiembre de 2008, contra el Auto de extincion y reduccion
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de contratos de trabajo, dictado por el Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de
Palma de Mallorca, en fecha de 28 de julio de 2006.

A su vez, la UNION DE LA COMUNIDAD AUTONCMA DE LAS
ISLAS BALEARES, UNION GENEFRAL DE TRABAJADORES (UCA-
Baleares), don Manuel Pomar Carrié, en la representacion que ostenta, asi
como don Gerardo Lépez Gonzalez, dofa Isabel Rota Bisquerra, dofia
Antonia Capé Pons, dofia Francisca Gemar Astorga, dofia Rosario Gemar
Astorga y don Jaime Martorell Bonet, refiraran, de la misma forma, el
Recurso de Suplicacion interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de
ias Islas Baleares, en fecha de 5 de septiembre de 2006, contra el Auto de
extincion y reduccion de contratos de trabajo, dictado por el Juzgado de lo
Mercantil nimero 1 de Palma de Mallorca, en fecha de 28 de julio de 20086.

RV
RESPONSABILIDAD Y GARANTIAS

PRIMERO.- RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente
protocolo entendiese incumplido algin extremo integrante del mismo,
debera ponerlo en conocimiento de las demas partes a efectos de alcanzar
una solucion amistosa al conflicto.

A falta de resolucion convenida, y para el caso de que el
incumplimiento fuese efectivamente imputable a la parte incumplidora por
dolo, negligencia o morosidad, o por cualquier otro modo de contravencion
det tenor del protocolo, quedara, aquélla, sujeta a la indemnizacién de los
danos y perjuicios ocasionados.

Elimporte de la indemnizacion y la concreta responsabilidad, a falta
de acuerdo entre las partes, se exigira y determinara conforme al
procedimiento arbitral estipulado en ef pacto X de este protocolo.

SEGUNDO.- CAPITALIZACION DE LA COMPARNIA.,

KOYAN 003, 5.L., y con ellas sus administradores Y SOCIOs, asumen
el compromiso de mantener unos niveles de Fondos Propios de la compafiia
por encima de la cifra de capital social durante toda la vigencia del
protocolo, haciendo ampliaciones de capital mediante aportaciones
dinerarias cuando fueran precisas.
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-Vl
INDEPENDENCIA OBLIGACIONAL

Este Protocolo es un convenio independiente de cualguier acuerdo,

contrato, convenio o concierto de voluntad alcanzado entre todas y/o alguna
de las partes.

De esta forma, la ineficacia del protocolo, o la irreqularidad en su
cumplimiento, no afectard a ningdn ofro convenio, acuerdo, contrato,

negocio o concierto de voluntad que las partes suscriban o tengan suscrito
a la firma del mismo.

-Vl -
DURACION

Las partes garantizan el cumplimiento vy observancia de lo

comprometido en este protocolo durante SEIS (6) afios contados a partir de
la firma del mismo.

« ¥ -
CONDICION SUSPENSIVA

La efectividad y exigibilidad del los pactos y obligaciones detallados
en el presente protocolo queda sujeta, con caracter de condicion
suspensiva, a ta previa aprobacién judicial de la adjudicacion a favor de
KOYAN 003, 5.1, de ios bienes y derechos de YANKO, S.A. relacionados
en ia oferta de adquisicion presentada por dicha entidad a la Administracion
Concursal de YANKO, S.A. Se entendera que existe aprobacion judicial
cuando el Auto o resolucion que asi lo acuerde haya ganado firmeza.-

“X - Poa P g”/;
ARBITRAJE | =

Las partes intervinientes acuerdan que foda controversia o

discrepancia, cuestion o reclamacién resultantes de la ejecucion o
interpretacion del presente protocolo o relacionados con éi, directa o
indirectamente, se resolveran definitivamente mediante arbitraje de equidad
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Mallorca, a la
que se encomienda la administracion del arbitraje, la designacion de los
arbitros de acuerdo con su Reglamento, obligandose al cumplimiento de la
decision arbitral; todo ello sin perjuicic de la competencia que corresponde
a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respecto de los compromisos asumidos por la Administracién
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de la Comunidad Autdnoma de las llies Balears
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ANEXO |

OFERTA DE ADQUISICION



OFERTA DEFINITIVA ADQUISICION DE YANKO

DIA 23 DE OCTUBRE DE 2006

KOYAN 003, 5.L.



1-INTRODUCCION

La entidad mercantil, KOYAN 003 S.1.., con domicilio social en
INCA, C/Mostasaf, num. 29, v num. de C.1.F. B-57437873, ha sido
constituida con la finalidad de compra y explotacién de la marca
YANKO. Los participes de la misma son;

« D°. Pedro Galindo Murillo (Ubrique - Cadiz).
= D° Antonio Llobera Barcel6 (Inca - Mallorea).

« Y D° Miguel Llobera Munar (Inca - Mallorca).

Los participes que constituyen la sociedad KOYAN 003 S.L., son
conocedores del sector de la piel, y cuentan con una gran trayectoria
en el mismo, siendo reconocidos en este sector.
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Una vez, que la oferta por la adquisicion de YANKO sea efectiva, en
el caso de que la misma sea aceptada, KOYAN 003, S, ira
aumentando su capital social a medida que la empresa lo necesite para
ilevar a cabo los pagos necesarios para la compra de la marca
YANKO y las inversiones nccesarias para tal fin. Esta empresa se
regira por un consejo de administracion y un presidente.

Los participes de la referida entidad, han venido desarrollando
actividades en el sector de la piel, tanto en el municipio de Inca como
en Ubrique, siendo conocedores del mismo, estando avalados por
muchos afios de experiencia  en el sector de la piel-moda,
comercializando y fabricando entre otras, marcas de reconocido
prestigio a nivel mundial como son Balenciaga, Pierre Cardin v Gruy
Laroche, ademis de fabricar los cinturones y bolsos de la marca
YANKO entre otras.
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2-0OFERTA DE COMPRA

2.1.- NUESTRA OFERTA INCLUYFE

* Marcas YANKO, ROVER Y PEPE ALBALADEJO con todos sus
epigrafes.

* Stock de zapatos sito en Inca (Almacén Fabrica)

* Magquinarfa, mobiliario, equipos informaticos, stock de picles,
materiales y enseres de las fabricas de Inca y Llucmajor.

* Derechos consolidados de los arrendamientos de 1a fabrica de Inca.

2.2.- Y EXCLUYENDO EXPRESAMENTE:

» Bl stock ubicado en Barcelona, asi como el existente en todosyios
OUTLETS (BARCEILLONA, MADRID, SEVILLA, INCA, JAPON,
CHINA y el stock de Inca con la marca inglesa SHIPTON).

* Contratos, compromisos, etc... adquiridos por YANKO, SA con
terceros, esto es, representantes, colaboradores, licencias, Yanko

Japan efc. ..

* Deudas de clientes de YANKO, S.A existentes hasta la aceptacion
de la oferta.
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» OUTLETS: No se incluye en la referida oferta la explotacion de los
mismos, por el plazo de DIEZ meses, desde la aceptacion de la oferta,
asumiendo que al terminar dicho plazo, la gestion de los OUTLETS
de Barcelona y Madrid, asi como los contratos de alquileres v
derechos de los OQNCE trabajadoeres existentes en los mismos,
desestimando los outlets de Sevilla e Inca. Una vez terminado dicho
plazo de DIEZ meses, Koyan 003, S.L tomara posesion de los mismos
incluyendo todo el stock no vendido, el cual quedara en propicdad de
Koyan 003, S.L

S5t la administracidn concursal lo desea, Koyan 003, S.L se puede
hacer cargo de la gestion de los outlets sin beneficio alguno. La
administracion concursal, se haria cargo de todos los gastos
ocasionados para la venta del stock (Alquileres, sucldos, transportes,
viajes etc...)

Esta cuestion, podra negociarse posteriormente segun convenga para
ambas partes.

Bl precio venta plblico de los zapatos destinados a los OUTLETS,
tendrdn que ser pactados enire la administracion concursal v 1a
direccion de Koyan 003, S.L para salvaguardar la imagen de la marca
YANKO y asegurar su prestigio.

Para asegurarnos de la buena imagen de YANKQO, la administracion
concursal v la dieccion de Koyan 003, S.L, tendran que gestionar
conjuntamente el cobro de los zapatos depositados en las tiendas de
clientes varios (Luruefia etc...) siendo el inico beneficiario del cobro,
la administracion concursal de YANKO, S.A
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La cantidad ofertada por nuestra empresa,  condicionada a los
parametros establecidos en la presente oferta es de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL EUROS(2.500.000 Euros):

A/ Un millén setecientos cincuenta mil curos (1.750.000 euros) para
las marcas

B/ Y la cantidad de setecientos cincuenta mil euros (750.000 curos)
por el resto del activo con la siguiente forma de pago:

600.000 Euros a la firma de la escritura pablica de compra venta.
475.000 Euros el 30 de Marzo de 2007.
475.000 Euros el 30 de Marzo de 2008.
475.000 Euros el 30 de Marzo de 2009,
475.000 Euros el 30 de Marzo de 2010.

Dichas cantidades no generaran intereses, entendiéndose libre de
cargas, gravamenes y limitaciones. Koyan 003, S.L, no sc
responsabilizara de ninguna deuda de YANKO, S.A

RESUMEN DE LA OFERTA

Pago Correspondiente para las marcas...........ooooioie 1.750.0060 Euros
Pago Correspondiente para los activos detallados anteriormente............... 750.000 Euros
Valor de Stock desestimado valorado segin informes de YANKO, S.A....1.450.000 Furos
Deuda de Clientes a YANKO, S.A recuperables.........o . 450.000 Euros
Stock Zapatos Shplon. ... 48.000 Euros
Zapatos en deposito Clientes Varios............oo 225.000 Euros

B N R 4673000 Euros
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3.- PROPUESTA DE RELACION DE LOS OPERARIOS QUE
SE QUEDAN EN LA NUEVA EMPRESA

Adjuntamos relacion de los operarios que queremos disponer para
llevar a cabo la fabricacion y comercializacion de los zapatos
YANKO, solicitando ¢l traspaso de cada uno de ellos a la sociedad
Koyan 003, s.I, manteniendo las antigiiedades en régimen de Jijo
discontinuo, aumentando los puestos de trabajo asi como la empresa
lo vaya necesitando.

La sociedad Koyan 003, S.L, se haria cargo de los costes salariales
y de seguridad social, desde el dia de la firma de Ja compraventa de Ia
marca YANKO, tomando posesién de la misma en el mismo acto,
responsabilizando al vendedor el buen fin de I entrega.

En ningan caso, la empresa Koyan 003, S.L se hara responsable de
las deudas y compromisos contraidos por YANKO, S.A

I.- Jos¢ Luis Bernat Amengual (Corte Maquina).
2.- Francisca Gonzalez Valle (Preparado).

3.- Salvadora Martinez Garcia (Preparado).

4.- Francisca Pérez Pérez (Preparado).

5.- Ana Gomila Pascual (Aparado).

0.- Genoveva Marmol Cafiadillas (Aparado).

7.- Amalia Ramirez Ramos (Aparado).

8.- Mari Carmen Ramirez Ramos (Aparado).
9.- Bartolomé Llompart Sebastia (Montado).
10.- Concepcion Garcfa Montilla (Fabricacion).

I'1.- Juan Huerta Caballero (Fabricacion).
I2.- Francisco Llabrés Torrens (Fabricacion).
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£3.- Gregorie Moreno Lépez, (Iabricacion).
14.- Rafael Ruiz Pendén (Fabricacion).

15.- Cristébal Sanchez Bernal (Fabricacién).
16.- Miguel Garcia Prieto (Encargado Fabricacion).
17.- José Planas Ramis (Expedicion).

I8.- Joseta Aguilar Cosano (Acabado).

19.- Francisca Cabello Reina (Acabado).

20.- Angel Luis Huerta Caballero (Acabado).
21.- Emilio Pardo (Modelista).

22.- Antonio Vives (Almacén Varios).

23.- Antonio Perellé (Direccion Fabrica).

24.- Bernat Vanrell (Contabilidad).

25.- Rafael Ramos (Empalmillador).

26.- Gabriel Molina Escudero {Montador).
27.- Gabriel Pol Moranta (Montador).

28.- Rafael Valle Corral (Montador).

29.- Elena Carmona Moreno (Administracion).
30.- Director General

Trabajadores en Outles de Barcelona y Madrid, que se integraran a
la mercantil Koyan 003, S.L transcurridos los DIEY meses de la
gestion concursal, serd de 11 Trabajadores. El niimero total de

trabajadores, sera de 41.

A/ Los operarios del corte, preparado, aparado, fabricacién y envase,

en régimen de fijos discontinuos.

B/ En el caso de que los operarios decidan rescindir sus contratos,
los nuevos operarios serdn elegidos por la nueva empresa, siendo
prioritaria para su eleccion, los extrabajadores de YANKO, S.A
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4-NUESTRO COMPROMISO

Con la adquisicién de Ia marca YANKO, la sociedad Koyan 003,
S.L se compromete a mantener la fabricacion de los siguientes
articulos en Mallorca.

» Zapatos de caballero (Fabricacién GoodYear)
* Zapatos de caballero (Fabricacion Black)

* Zapatos de Sefiora (Fabricacion GoodYear)

* Zapatos de Scfiora (Fabricacién Black)

» Cinturones Caballero

* Cinturones Sefiora

Asimismo, a los efectos de fabricacion de los articulos arriba
descritos, es nuestra intencidn Y nuestro compromiso, ¢l de seguir
utilizando la materia prima de los proveedores representados en
nuestra zona, asi como la colaboracion de la entidad Per Envant,

S5:-NUESTROS OBJETIVOS

.- Potenciar la marca YANKO, en todos los articulos necesarios
para que estos ayuden a aumentar el prestigio de la misma en ¢l
mayor numero de mercados con la mayor brevedad posible.

2.- Reactivar v potenciar ¢l zapato de sefiora con la creacion de un
departamento  compuesto por cspecialistas en moda disefio, y
adaptandose a las tendencias que exija el mercado para conseguir un
producto afractivo y competitivo,
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3.- Mantener, reactivar y abrir los mercados exteriores, dandoles el
producto necesario y adecuado, con la calidad Y Servicio necesario
que exigen estos mercados, con la experiencia consolidada en el
sector por parte de nuestros participes y empresas.

4.- Koyan 003, S.L, serd dotada de todo lo necesario para poder
recuperar el prestigio de la marca YANKO, v asi, situarla de nuevo en
los mejores puestos del mercado nacional, siendo consecuentes, que a
dia de hoy tan solo nos queda un mercado de calidad limitado y no de
grandes producciones.

A los efectos de consolidar los referidos objetivos v nuestra
posicion en el sector de la piel, se tienen por reproducidas las cartas
de apoyo de las principales empresas de la industria auxiliar del
calzado de nuestra zona, y que fueron adjuntadas a nuestra primera
oferta de adquisicion, las cuales son acreedoras de la suspension de
pagos de YANKO, S.A. También adjuntamos un contrato de trabajo
con la entidad PER ENVANT, para realizar cortes y aparados, asi
como el estudio de viabilidad presentado en nuestra primera oferta.

6.-RESUMEN Y CONCLUSIONES

Creemos que el éxito en el mercado, esta en ofrecer ¢l méaximo de
productos posibles del sector de la piel con una gran calidad vy los
disefios adecuados.

Todos estos articulos, diseftados y fabricados por los mgejores
profesionales del sector.
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Contamos para todo ello, con el apoyo incondicional del grupo de
personas capacitadas para poder levar a cabo este proyecto, con el fin
de que Ia marca YANKO, sea orgullo y satisfaccién para todos los
que trabajan en ella.

Finalmente, manifestar que con gran esfuerzo y perseverancia, no
sin dificultades v con una buena gestion de trabajo, YANKO pucde
Hegar a lograr buenos resultados para cada uno de os colaboradores.

Lsta oferta, tiene validez hasta el proximo 30 de Octubre de 2006

Quedamos a su entera disposicién para cualquier posible aclaracion

o informacién adicional que pudieran menester.

KOYAN 003, S.L

ADMINISTRACION CONCURSAL DE YANKO, S.A

23 de Octubre de 2006

Recibi:
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