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Conveni de col-laboracié entre la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i
Igualtat, I'Escola Balear d’Administracié Pablica (EBAP) i I'entitat Serveis
Ferroviaris de Mallorca (SFM) de delegacié de la competéncia per a la
convocatoria i la gesti6 del procés per a la cobertura de places de les ofertes
publiques d’ocupacié dels anys 2019 i 2020 d’aquest ens public.

Parts

Mercedes Garrido Rodriguez, consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat i
presidenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica (en endavant, EBAP) en virtut
del Decret 9/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, i de l'article
9.1 dels Estatuts de 'EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril, en
representacié de la Conselleria i de 'organisme esmentat, i en exercici de les
facultats que li atribueixen l'article 11, lletra ¢), de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de 'Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i
I'article 9.2.a) dels Estatuts de I'EBAP.

Maria del Carmen Iglesias Manjon, directora gerenta de 'EBAP en virtut de I'Acord
del Consell de Govern de data 30 d'agost de 2021 (BOIB num. 118, de 31 d'agost),
en representacio de I'organisme esmentat i en I'exercici de les facultats que li
atribueix l'article 12.5.k) dels Estatuts de l'entitat.

Mateu Capella Ribot, director gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM), en
exercici de les competéncies atribuides a l'article 20 dels Estatuts d'aquesta entitat
publica empresarial aprovats pel Decreto 44/2015, de 22 de maig (BOIB num. 77
de 23 de maig), facultat especificament per a la signatura del present Conveni, per
I'acord del Consell d’Administracié d'SFM adoptat en la seva sessi6 de data 4 de
mar¢ de 2021.

Antecedents

1.- Mitjancant la Resolucié d'aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica per a I'any
2019 de Serveis Ferroviaris de Mallorca (BOIB num. 174 de 28 de desembre de
2019) es va aprovar l'oferta d'ocupacioé publica d'SFM de I'any 2019.

2.- Mitjancant la Resolucié d'aprovacio de I'oferta d'ocupacioé publica per a I'any
2020 corresponent al personal laboral de Serveis Ferroviaris de Mallorca (BOIB
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nam. 43 de 26 de marg de 2020) es va aprovar l'oferta d'ocupacié publica d'SFM de
I'any 2020.

3.- Mitjancant la Resoluci6 de correcci6 d'errades advertides en la publicaci6é de
I'oferta d'ocupacio publica per a I'any 2019 i per a I'any 2020 de Serveis Ferroviaris
de Mallorca (BOIB nim. 145 de 23 d'octubre de 2021) es varen rectificar les
ofertes d'ocupacio6 publiques pels anys 2019 i 2020 d'SFM.

NTmHOO®

4.- Mitjancant la Resolucié de modificacié de I'oferta d'ocupacié publica de I'any
2020 corresponent al personal laboral de Serveis Ferriovaris de Mallorca (BOIB
ndm. 131 de 8 d'octubre de 2022) es va tornar a modificar l'oferta d'ocupacio
publica d’'SFM de I'any 2020.

5.- Mitjancant 'Acord del Consell d’/Administracié de Serveis Ferroviaris de
Mallorca de 20 de maig de 2022 pel qual s'aprova l'oferta publica d'estabilitzacié
corresponent al personal laboral d'SFM (BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022) es
va acordar que de conformitat a que no es va convocar cap procés selectiu pels
llocs inclosos a la taxa addicional per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2019
que incloia 22 places de personal laboral per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal
corresponent a personal laboral de I'ens, (BOIB nim. 174 de 28 de desembre de
2019) es disposi incloure i oferir aquests llocs dins l'oferta publica d'estabilitzacié
de l'any 2022.

6.- Mitjancant Acord del Consell d’Administracié d'SFM de data 2 de desembre de
2022 es va tornar a modificar I'oferta publica d'ocupacié d'SFM de I'any 2020, per
causes sobrevingudes, en alld que fa referéncia a les places amb categoria
professional d'interventor principal i la incorporacié d'una plaga de maquinista
principal.

Pel que de les resolucions anteriors, a continuacié es relacionen els llocs de feina
de les ofertes publiques d'ocupaci6 d’'SFM dels anys 2019 i 2020 dels diferents
torns, amb exclusio6 de les 22 places dels llocs inclosos a la taxa addicional per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2019 que incloia 22 places per a
I'estabilitzacioé d'ocupacié temporal corresponent a personal laboral de I'ens i que
s'inclouen dins I'oferta publica d'estabilitzacié de I'any 2022 (BOIB num. 68 de 26
de maig de 2022):

Promoci6 interna OPO 2019 i 2020. Oferta de places i requisits

1. Places convocades

Denominacié del lloc Places
RESPONSABLE DAREA 2 places
MAQUINISTA 3 places
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G INSPECTOR/A DOPERACIONS 1 placa
? GESTOR/A DESTACIONS 2 places
B RESPONSABLE DE MATERIAL MOBIL 1 placa
g SUPERVISOR/A EQUIP MATERIAL MOBIL 1 placa
CAP DE MAQUINISTES 1 placa
UNITAT SUPERVISIO I INTERVENCIO 2 places

2. Requisits de titulacié

Denominacié del lloc Titulacié que s'exigeix

Responsable d'area Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacio
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent (punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

Maquinista Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacio
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent ((punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

Inspector/a d'operacions Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacié
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent(punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

Responsable de material mobil Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacié
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent(punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

Supervisor de material mobil Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacio
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent(punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)
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Cap de maquinistes Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacio
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent(punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

Unitat de supervisi6 i intervencio Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacié
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent(punt
1.1.2 DA15 Llei 15/2012, de 27 de
desembre)

NTmHOO®

3. Nivell de coneixement de llengua catalana

Denominacié del lloc Coneixements de llengua

catalana que s'exigeixen
Responsable d'area Certificat de nivell B2
Maquinista Certificat de nivell B2
Inspector/a d'operacions Certificat de nivell B2
Responsable de material mobil Certificat de nivell B2
Supervisor de material mobil Certificat de nivell B2
Cap de maquinistes Certificat de nivell B2
Unitat de supervisi6 i intervencio Certificat de nivell B2

Procés de convocatoria externa OPO 2019 i 2020. Relacié de llocs de feina i
caracteristiques.

1. Places convocades

Denominacié del lloc Places

MAQUINISTA PRINCIPAL 21 places

FACTOR CIRCULACIO/ GESTOR ESTACIO 4 places

FACTOR CIRCULACIO/ GESTOR ESTACIO 1 plaga
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G Taxa de reserva per a discapacitats
? OFICIAL 1* ADMINISTRACIO 1 plaga
B OFICIAL 12 ADMINISTRACIO (Recepcionista) 1 placa
4 Taxa de reserva per a discapacitats

INTERVENTOR PRINCIPAL 2 places

2. Requisits de titulacié

Denominacié del lloc Titulacié que s'exigeix
Maquinista principal Titol de batxiller, tecnic superior de
cicle formatiu, formacié

professional de segon grau o
formacié laboral equivalent.

Per aquelles categories
professionals (grups C, D i E),
s'entendra que tenen formacié
laboral equivalent els treballadors
que compleixin les condicions del
punt 1.1.2 de la Disposici6
addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes
Balears per a l'any 2013.

Factor circulacié/ Gestor estacié Titol de batxiller, tecnic superior de
cicle formatiu, formacié
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent.

Per aquelles categories
professionals (grups C, D i E),
s'entendra que tenen formacio
laboral equivalent els treballadors
que compleixin les condicions del
punt 1.1.2 de la Disposicio
addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes
Balears per a l'any 2013.

Oficial 1 Administracié Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacié
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professional de segon grau o
formacié laboral equivalent.

Per aquelles categories
professionals (grups C, D i E),
s'entendra que tenen formacio
laboral equivalent els treballadors
que compleixin les condicions del
punt 1.1.2 de la Disposicio
addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes
Balears per a l'any 2013.

Interventor principal

Titol de batxiller, técnic superior de
cicle formatiu, formacié
professional de segon grau o
formacié laboral equivalent.

Per aquelles categories
professionals (grups C, D i E),
s'entendra que tenen formacié
laboral equivalent els treballadors
que compleixin les condicions del
punt 1.1.2 de la Disposicio
addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2013.

3. Nivell de coneixement de llengua catalana

Denominacié del lloc

Coneixements de llengua

catalana que s'exigeixen

Maquinista principal

Certificat de nivell B2 o equivalent

Factor circulacié/ Gestor estacid

Certificat de nivell B2 o equivalent

Oficial 12 Administracio

Certificat de nivell C1 o equivalent

Interventor principal

Certificat de nivell B2 o equivalent
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5. El Consell D'Administracio d'SFM, com I'6rgan col-legiat superior de direccio
d'SFM, li correspon exercir les funcions que s'indiquen a l'article 18 del Decret
44/2015:

Apartat 7 «Decidir la participacié de I'entitat en negocis, convenis, societats, consorcis
o0 entitats empresarials publiques o privades, per al compliment adequat de les seves
finalitats.»

Apartat 8 «Aprovar la plantilla de personal de I'empresa, i els criteris de seleccid,
admissio i retribucié»

Apartat 9 «Qualsevol altra facultat que correspongui a I'entitat, o li pugui
correspondre, i que no estigui expressament reservada a altres organs, dins les
amplies facultats de representacio, govern, disposicio, gestio i administracioé que li
corresponen.”

Igualment el director gerent és I'6rgan unipersonal de direccié d'SFM, i de
conformitat a l'art. 20.3 del Decret 44/2015 se li atribueixen les funcions seguents:

Apartat a). “Exercir les funcions directives de tots els serveis de I'entitat, i I'execucié
correcta i puntual dels acords del Consell d’Administracid.”

Apartat c). "Dur la firma de I'entitat a qualsevol acte, contracte o conveni, de
conformitat amb els acords adoptats pel Consell d’Administracid."

Apartat d). "Exercir la prefectura del personal. Es I'organ competent en matéria de
contractacié de personal, extincié de les relacions laborals i resolucid dels expedients
disciplinaris, sempre amb l'acord favorable previ del Consell d’Administracid.

6. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears (d'ara endavant, LFPCAIB) determina en l'article
6.3.¢) que és competencia de la consellera competent en materia de funcié
publica, entre d'altres, convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-
ne les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres
dels drgans de seleccié.

La mateixa Llei, en l'article 12.1, assenyala que correspon a I'EBAP la gestio dels
procediments de selecci6 i de promoci6 del personal. D'altra banda, els Estatuts
de 'EBAP estableixen en l'article 5 que I'Escola, per aconseguir els seus objectius,
entre d'altres funcions ha de «Preparar, coordinar i executar els processos de
seleccio de personal i de promocié interna, com també els procediments de
provisio de llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i, si escau, de la resta d'administracions del seu ambit territorial, sens
perjudici de les competéncies de la persona titular de la conselleria i de la persona
titular de la direccié general competent en materia de funcié publica».

7. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public (d'ara endavant,
LRJSP) determina en l'article 9.1 que «Els 6rgans de les diferents administracions

=,
I|||E%@@ I”” https://vd.caib.es/1670914124253-537884949-7123382703408455197

hrasl  Adreca de validacio:

-

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1670914124253-537884949-7123382703408455197
CSV: 1670914124253-537884949-7123382703408455197 Pagina 7/15




—
(m—
—

~ a—

publiques poden delegar I'exercici de les competéncies que tinguin atribuides en
altres organs de la mateixa Administracio, encara que no siguin jerarquicament
dependents, o en els organismes publics o entitats de dret public vinculats o
dependents d'aquelles», i la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d'ara endavant,
LRJCAIB), en larticle 25.1, que «Mitjan¢ant un acte motivat, els organs
administratius poden delegar I'exercici de les seves competéncies, conservant-ne
la titularitat, en altres organs de 'Administracié autonomica de rang igual o
inferior, encara que no siguin jerarquicament dependents».

NTmHOO®

Atesa la complexitat i I'especialitzacié de la mateéria, I'SFM considera convenient la
delegacié de la competéncia per a la convocatoria, gestié i desenvolupament dels
processos adients per a la materialitzacié de les ofertes publiques d'ocupaci6 del
personal d'aquest ens public per a la cobertura de places de les ofertes publiques
d'ocupacio dels anys 2019 i 2020, amb exclusié de les 22 places dels llocs inclosos
a la taxa addicional per a l'estabilitzaci6é d'ocupacié temporal de 2019 que incloia
22 places per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal corresponent a personal
laboral de I'ens, (BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022)

Per altra banda, atesa la seva major experiencia en la gestio dels processos de
seleccié en general, la Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat com
I'EBAP, consideren oportl acceptar i dur a terme aquestes convocatories.

Es per aix0 que s'estima necessaria la signatura d'un conveni mitjancant el qual el
Director Gerent d’'SFM delegui en la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i
Igualtat i 'EBAP, la competéncia per dictar els actes administratius relatius al
desenvolupament de la convocatoria i la gestié dels processos adients per a la
materialitzacié de les ofertes publiques d'ocupacié de personal d'aquest ens
public per a la cobertura de places de les ofertes publiques d'ocupacio dels anys
20192020, amb exclusié de les 22 places dels llocs inclosos a la taxa addicional
per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2019 que incloia 22 places per a
I'estabilitzacio d'ocupacié temporal corresponent a personal laboral de I'ens, i que
s'inclouen dins l'oferta publica d’estabilitzacié de I'any 2022 (BOIB num. 68 de 26
de maig de 2022), i alhora faci I'encarrec de la gesti6 dels procediments esmentats
a la directora gerenta de 'EBAP.

Totes les parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per subscriure aquest
conveni, d'acord amb les segUents

Clausules

1. Objecte del conveni

1.1. En el marc d’aquest conveni, el director gerent d'SFM delega en la consellera
de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat la competencia per dictar els actes
administratius relatius a la gesti6 i desenvolupament de la convocatoria dels
processos adients per a la materialitzacié de les ofertes publiques d'ocupacié de
personal d'aquest ens public per a la cobertura de places de les ofertes publiques
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d'ocupacio dels anys 2019 i 2020, amb exclusioé de les 22 places dels llocs inclosos
a la taxa addicional per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2019 que incloia
22 places per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal corresponent a personal
laboral de I'ens, (BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022). Alhora, el director gerent
d'SFM fa I'encarrec de la gesti6 d'aquests processos a la directora gerenta de
I'EBAP.

NTmHOO®

1.2. Amb la signatura d’aquest conveni, la consellera de Presidéncia, Funcié
Publica i Igualtat accepta la delegacié de la competéncia del director gerent d'SFM
abans mencionada, a 'empara de l'article 9.1 de la LRJSP i l'article 25.1 de la
LRJCAIB, i la directora gerenta de I'EBAP assumeix I'encarrec de la gestio dels
processos esmentats, a 'empara de l'article 11 de la LRJSP i l'article i 30 de la
LRJCAIB.

2. Contingut de la delegaci6 i obligacions de les parts
2.1. La delegacio en la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat

compren les funcions seguents:

a) Convocar per promoci6 interna OPO 2019 i 2020 per concurs oposicio les 13
places seguents a Mallorca:

Denominacié del lloc Places
RESPONSABLE DAREA 2 places
MAQUINISTA 3 places
INSPECTOR/A DOPERACIONS 1 plaga
GESTOR/A DESTACIONS 2 places
RESPONSABLE DE MATERIAL MOBIL 1 plaga
SUPERVISOR/A EQUIP MATERIAL MOBIL 1 plaga
CAP DE MAQUINISTES 1 plaga
UNITAT SUPERVISIO I INTERVENCIO 2 places

b) Convocar per torn lliure OPO 2019 i 2020 per concurs oposici6 les 30 places
seguents a Mallorca:

Denominacié del lloc Places
MAQUINISTA PRINCIPAL 21 places
FACTOR CIRCULACIO/ GESTOR ESTACIO 4 places
Passeig Sagrera 2
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G FACTOR CIRCULACIO/ GESTOR ESTACIO 1 placa
O Taxa de reserva per a discapacitats
é OFICIAL 12 ADMINISTRACIO 1 plaga
4 OFICIAL 12 ADMINISTRACIO (Recepcionista) 1 plaga
Taxa de reserva per a discapacitats
INTERVENTOR PRINCIPAL 2 places

¢) Aprovar i publicar les bases, que es redactaran entre les parts d'aquest conveni.

d) Determinar la composicié dels drgans de seleccié, nomenar-ne els membres i
resoldre les possibles recusacions/abstencions.

e) Dictar les resolucions d'aprovaci6 de les llistes, tant provisionals com definitives,
de persones admeses i excloses al procediment.

f) Dictar les resolucions d'aprovats de la fase d'oposicid, tant provisionals com
definitives, i les llistes definitives de meérits de la fase de concurs, tant provisionals
com definitives i proposar a I'SFM la llista definitiva d'aprovats de la fase final de
concurs-oposicio del procés selectiu.

2.2. l'encarrec de la gesti6 del procediments en 'EBAP compren les funcions
seguents:

Aprovar i executar tots els actes materials i juridics integrants dels processos
adients per a la materialitzaci6 de les ofertes publiques d'ocupacié de personal
d'aquest ens public per a la cobertura de places de les ofertes publiques
d'ocupacio dels anys 2019 i 2020, amb exclusié de les 22 places dels llocs inclosos
a la taxa addicional per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2019 que incloia
22 places per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal corresponent a personal
laboral de I'ens, (BOIB num. 68 de 26 de maig de 2022). Aquests actes sén, com a
minim, els seglents:

— Rebre i gestionar les sol-licituds de participacio i la documentacié acreditativa
del compliment dels requisits exigits en la convocatoria, i cobrar les taxes
previstes en la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de
taxes de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

— Gestionar les operacions necessaries per al desenvolupament material dels
exercicis en el cas del procés per concurs oposicié i de la fase de concurs en
ambdds processos.
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— Dictar, notificar i publicar els actes administratius i les resolucions
relacionades amb el procés selectiu fins a les resolucions d'aprovacié de les
persones aspirants que ha superat el procés. Aquesta darrera resolucio
d'aprovats del procediment de concurs-oposicid, només sera proposada per

NTmHOO®

I'EBAP a SFM i finalment sera competéncia d’SFM dictar-la i notificar-la
publicament.

2.3. LU'SFM, en relacié amb els procediments, assumeix els compromisos seglents:

a) Negociar les bases de la convocatoria amb les organitzacions sindicals
representatives dins el seu ambit.

b) Col-laborar amb els recursos humans consensuats que requereix l'execucio del
procés; col-laborar en el nomenament de la composicié dels 6rgans selectius dels
procediments, aixi com, emetre tots els informes que siguin necessaris com a
consequencia de I'execucié del procediment o la interposicié de recursos.

¢) Dur a terme l'assessorament dels diferents tribunals pel que fa als dubtes que
els tenguin sobre la relacié dels mérits amb les funcions propies del cos.

d) Dictar la resoluci6 d'oferiment de llocs de feina a les persones aspirants que
han superat el procés que sera préviament proposada per 'EBAP.

e) Comprovar i esmenar, si escau, de la documentacié presentada per les
persones aspirants per poder ser nomenats funcionari de carrera.

f) Aplicar, si escau, els criteris de desempat per I'assignacio dels llocs de feina
previstos en l'article 21 del Decret llei 6/2022.

g) Dictar la resolucié que publica la llista definitiva d'aprovats dels procediments
de concurs oposicié i del nomenament com a personal d'SFM

h) Resoldre i encarregar-se de la tramitacio6 dels recursos administratius i accions
judicials que es formulin derivats dels procediments.

3. Extincié del conveni

El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o perqué s'hagi incorregut en alguna causa de resolucio.

Sén causes de resolucié d'aquest Conveni:
a) El transcurs del termini de vigéncia sense que se n‘hagi acordat la prorroga.
b) L'acord unanime de totes les parts.

¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna part.
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En aquest cas, si una de les part ha comeés algun incompliment, l'altra part
podra requerir-li que compleixi en un termini determinat les obligacions o
compromisos que es consideren incomplerts. El requeriment s'ha de comunicar
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié
del conveni. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment,
I'incompliment persisteix, la part que va fer el requeriment ha de comunicar a
l'altra la concurréncia de la causa de resolucié i el conveni s'entendra resolt.

NTmHOO®

d) Per decisi6 judicial que en declari la nul-litat.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'objecte
del conveni.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

4. Comissi6 de seguiment, vigilancia i control

1. Amb la finalitat d'assegurar 'aplicacié correcta de les clausules del conveni, es

crea una comissié de seqguiment integrada per dos membres de la Conselleria de
Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat, un dels quals n'exerceix la presidencia, dos
membres designats per 'EBAP i dos membres designats per I'SFM.

Aquesta Comissié és I'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin en la
interpretacié del conveni; de solucionar les possibles discrepancies que puguin
sobrevenir en I'execucio6 de les clausules, de conformitat amb el que preveu
l'article 49. f) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public; de
revisar l'evolucio del conveni i, si escau, d'elaborar les propostes per millorar-lo.
Aquesta Comissié s'ha de reunir cada vegada que ho requereixi alguna de les
parts.

2. D'acord amb el previst la lletra e) de I'article 78.4 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg¢, de regim juridic de I'’Administracié de la CAIB, la gestié d'aquest conveni no
requereix la necessitat d'establir una organitzacié personificada.

5. Termini de vigéncia del Conveni

El termini de vigéncia del conveni és fins el dia 31 de desembre de 2024, o fins la
finalitzacié de la gestié dels procediments objecte d'aquest conveni si és abans, i
comenga a comptar a partir del moment en que se signi.

En el cas que en aquest termini no hagin finalitzat les actuacions contingudes en
la delegacio, el conveni es pot prorrogar per acord unanime de les parts en els
termes que estableix 'apartat 2n de l'article 49.h) de la Llei 40/2015, sempre que
s’hagi produit una prorroga legal i la vigéncia no superi la data de la prorroga que
s'estableixi per norma basica estatal.

6. Modificacié del Conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisié del Conveni per tal d'introduir-hi les
modificacions pertinents. La modificaci6é del contingut del conveni requereix
I'acord unanime totes les parts.
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En cas que se'n revisin les clausules, els canvis corresponents s’han d'incorporar al
conveni mitjancant una addenda, que han de subscriure totes les parts.

7. Régim econdmic

NTmHOO®

El conveni no aprova despesa economica, ja que sols formalitza la delegaci6 de la
competéncia i I'encarrec de la gestio, per la qual cosa les despeses que es derivin
de la gesti6 del procés es tramitaran d'acord amb els procediments legalment
establerts i de conformitat amb la normativa economicofinancera de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. Régim juridic del Conveni
El conveni es regeix per les disposicions seguents:

— Articles 8147 al 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

— Article 20 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

9. Resolucié de conflictes

Amb la signatura del present Conveni, les parts es comprometen, mitjancant la
Comissié de seguiment, vigilancia i control que preveu la clausula quarta, a
resoldre d'acord mutu les incidéncies que puguin sorgir respecte del seu
compliment, d'acord amb el que disposa l'article 49.f) de la Llei 40/2015.

Les qUestions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el
desenvolupament i execucié del conveni que no pugui resoldre la Comissié de
seguiment, vigilancia i control, se sotmetran al regim de resoluci6 de
controversies juridiques que estableix la disposicio addicional setzena de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autobonoma
de les Illes Balears.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars.

Palma, a la data de la darrera signatura electronica

Per la Conselleria de Presidencia, Per I'Escola Balear Per I'SFM
Funcié Publica i Igualtat d’Administracié Publica
Passeig Sagrera 2
07012 Palma
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