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Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i
I'Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears en matéria de formacié
i de cessi6 d'as d'instal-lacions per a impartir accions formatives.

Parts

Maria del Carmen Iglesias Manjon, directora gerenta de I'Escola Balear
d’Administracié Publica (en endavant EBAP), en virtut del que disposen els seus
estatuts, aprovats mitjancant el Decret 31/2012, de 13 d'abril, i amb domicili al
Gremi de Corredors, 10, 3er, 07709 de Palma i NIF SO711001H

Juan Pedro Yllanes Suarez, president de I'Institut d'Innovacié Empresarial de les
Illes Balears (d'ara endavant, IDI), amb CIF Q-5755018-H i amb domicili, a efectes
d'aquest document, a la placa de Son Castelld, 1, 07009 Palma. Intervé en nom de
I'IDI, d'acord amb els Estatuts publicats al Decret 23/2012 (BOIB num. 43, de 24 de
mar¢), modificats pel Decret 28/2013, de 31 de maig (BOIB num. 77, d'1 de juny),
pel Decret 69/2016, de 25 de novembre (BOIB nim. 149, de 26 de novembre) i pel
Decret 11/2020, de 6 de mar¢ (BOIB num. 29, de 7 de marg).

Antecedents

1. Larticle 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que enumera les competéncies de
I'Escola Balear d’Administracio Publica, estableix que li correspon:

— La formacié, la capacitacid i el perfeccionament del personal al servei de
'administracidé autonomica i de les entitats que en depenen, aixi com
també la gestio6 dels procediments de seleccié i de promocié del personal.

— En els termes establerts en aquesta llei i en la normativa de desplegament,
la realitzacié d'activitats formatives i de selecci6 de personal al servei de les
altres administracions radicades a les Illes Balears, especialment en relacio
amb els col-lectius de policia local, proteccié civil, seguretat publica i
emergencies.
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2. Larticle 72 de la Llei 3/2007, que regula les competéncies de 'EBAP en mateéria
de formaci6 i perfeccionament, disposa que I'Escola Balear d’Administracié
Publica té atribuides, amb caracter general, les competéncies de formacio i
perfeccionament del personal al servei de l'administracié autonomica. Aixi
mateix, I'Escola pot dur a terme la formacié i el perfeccionament del personal
al servei de les altres administracions publiques o ens dependents mitjangant
la subscripcié del conveni corresponent.

NTHOO®

3. Segons larticle 4 dels Estatuts de I'EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13
d'abril, s6n objectius fonamentals de I'EBAP la formacié i l'avaluacid, la
capacitacié i el perfeccionament del personal al servei de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, si escau, de les altres
administracions publiques del seu ambit territorial. Aixi mateix, disposa
I'article 5 dels Estatuts que, per tal d'aconseguir els objectius esmentats, 'EBAP
té com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formacio, el reciclatge i
el perfeccionament del personal de la Comunitat Autonoma i, si escau, de la
resta d'administracions del seu ambit territorial.

4. D'acord amb l'anterior, 'EBAP elabora diferents plans anuals de formacié en
'ambit de les seves competencies i funcions. El desenvolupament d'aquests
plans pretén assolir els objectius d'afavorir el desenvolupament professional i
l'actualitzaci6 de coneixements, millorar el rendiment dels servei publics,
millorar les competéncies i professionalitzacié dels empleats publics i afavorir-
ne la promocio, i sensibilitzar el treballador public en la cultura del servei
public.

5. Daltra banda, la Llei 4/2013 de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
de les Illes Balears, ha donat resposta a les noves necessitats sorgides dins
'ambit de formacio i l'especialitzacié dels policies locals i ha possibilitat
I'evolucié cap a la integracié dels cossos de policia local de les Illes Balears en
un projecte comu de seguretat publica. Aixi, dita norma disposa en l'article
34.3 que els procediments de seleccié per accedir a les categories de policia
local es completen amb la superacié d'un periode de practiques, que inclou la
superacié del curs de capacitacié corresponent a la categoria a la qual
s'accedeix, i la fase de practiques al municipi relacionades amb les funcions
propies de la categoria en questié.

D'altra banda, l'article 28.3 del mateix text legal estableix que I'Escola Balear
d'Administracié Publica ha d'impartir el curs de capacitacié corresponent a
cada categoria de la policia local. En concret, el curs basic de capacitacié per a
I'accés a la categoria de policia, amb una carrega de 800 hores teodriques i
practiques, pretén completar la formacioé adquirida en la fase d'oposicio, per
mitja de l'adquisicié d'habilitats i destreses, amb la finalitat de dotar els
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funcionaris en practiques de la qualificacié professional necessaria per exercir
I'activitat professional, d'acord amb les exigencies de desenvolupament de les
funcions propies de la categoria de policia local.

NTHOO®

6. Amb la finalitat de reforcar les plantilles de policies locals del Ajuntaments
amb el nombre suficient d'efectius policials que puguin donar resposta a les
necessitats de seguretat publica mitjancant Resolucié de la consellera de
Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 d'octubre de 2021 (BOIB num. 145,
de 23 doctubre) s'aprova un procés selectiu per constituir una borsa
d'ocupacio6 temporal especifica, descentralitzada per illes, per a la categoria de
policia. En el marc d'aquest procés 'EBAP ha d'impartir una segona edicié del
curs de capacitaci6 per conformar la borsa de funcionaris interins per 57
alumnes.

No obstant aixo, diversos factors de tipus logistic ('EBAP es troba actualment
en obres) aixi com també la no disponibilitat de suficients aules que permetin
impartir amb garanties aquest curs (recordem que I'EBAP imparteix també les
accions formatives corresponents als diferents Plans de Formacié d'ambit
general, sectorial i lingUistic) fan necessaria l'articulacié de nous mecanismes
que possibilitin la imparticié d'aquest curs en un altre municipi de Mallorca.
Després de realitzar l'oportu estudi comparatiu, 'EBAP ha arribat a la conclusio
que l'estrategica situacié geografica d'Inca i la seva gran accessibilitat
afavoreixen l'eleccié d'aquest municipi per a la imparticié d'aquest curs basic.

7. Mitjancant el Decret 110/1997 d'1 d'agost es va constituir I'Institut Balear de
Desenvolupament Industrial, com a empresa publica de les definides en
I'article 1.b) de la ja derogada Llei 3/1989, de 29 de marg¢, d’entitats autonomes,
empreses publiques i vinculades de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Després de diverses modificacions del citat Decret (entre les quals cal
destacar les produides per mitja dels decrets 143/2000, de 20 d'octubre i
99/2004, de 10 de desembre i 23/2012 de 23 de marg (pels quals, en esséncia i
respectivament, es va canviar la denominacio6 inicial de I'entitat per la d'Institut
d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears), la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va
configurar un nou marc d'actuacié per a tot el sector public, amb noves
exigeéncies organitzatives i de control, que motivaren l'adaptacié de I'IDI al
réegim juridic que preveu aquesta norma per a les entitats publiques
empresarials.

8. Larticle 2 del Decret 6/2021, pel qual s'aproven el text consolidat dels Estatuts
de l'entitat publica empresarial Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes
Balears disposa que aquesta entitat té com a objectiu genéric impulsar
I'exercici de l'activitat econdmica i empresarial a les Illes Balears, amb criteris
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de competitivitat, sostenibilitat, reequilibri territorial i sectorial, facilitant als
treballadors i treballadores, emprenedors i emprenedores, i a les empreses la
informacioé, la formacié, I'assessorament i els mitjans necessaris per a la seva
implantacié, per millorar-ne la gesti6 i per augmentar-ne la seva
competitivitat, i col-laborar amb altres entitats publiques i privades que
persegueixin objectius afins. En particular, sén objectius concrets de I'IDI els
seguents:

NTHOO®

a) Dur a terme accions de formacié professional orientades a
l'ocupacié i la formacié continuada de treballadors i treballadores.
b) Impulsar, orientar i donar suport a la creacié i la consolidacié de
projectes empresarials a les Illes Balears.

¢) Promoure la millora de la competitivitat i de la productivitat de les
empreses i dels sectors empresarials de les Illes Balears.

d) Impulsar la internacionalitzaci6 de les empreses de les Illes
Balears.

e) Promoure els productes i els serveis de les empreses de les Illes
Balears en els mercats locals i exteriors.

f) Promoure i gestionar sol, naus i oficines per a emprenedors i
emprenedores, i empreses

g) Impulsar l'exercici empresarial per a dones per a lI'autoocupacio i
la creacié d'empreses i cooperatives, especialment en sectors
emergents, innovadors i vinculats amb les tecnologies, i també
I'establiment de mesures de formacio, assessorament i sequiment
que permetin la consolidacié dels projectes empresarials.

D'altra banda el seu l'article 6.2 disposa que de conformitat amb el que preveu
I'article 25.1 de la Llei 7/2010, el régim juridic aplicable als seus béns i drets,
tant els de caracter demanial com els de naturalesa patrimonial, és el que
estableix la legislacié estatal i autondmica de patrimoni aplicable a
’Administracié publica institucional i, en particular, a les entitats publiques
empresarials.

9. LIDI té adscrits al seu patrimoni una serie de bens patrimonials afectats
materialment a un Us o servei public i, en consequéncia sén inembargables, en
consonancia amb l'establert en larticle 10.2 de la Llei 6/2001, d'11 d'abril, del
Patrimoni de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En aquest sentit el Centre Bit d'Inca, compta, entre d'altres, amb la Sala Consell
(ubicada a la part baixa de l'edifici i en la qual es poden ubicar les taquilles i al
personal instructor i administratiu que han d'impartir el proper curs basic de la
categoria de policia) i amb el Sal6 d'actes (idonia per a realitzar la instruccié del
curs).
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10. Larticle 71.1 de la Llei 3/2007 disposa que I'administracié garanteix la formacié
i el perfeccionament del seu personal com a instrument essencial per a la
millora de la prestacié dels serveis publics. Aixi, 'EBAP vol impulsar la
cooperacio en materia de formacié que permeti millorar la qualitat dels
actuals sistemes de deteccio de necessitats formatives amb la incorporacié del
concepte de les competéncies professionals i personals necessaries per a
'adequat exercici de les funcions publiques de les diferents entitats que
conformen el sector public.

NTHOO®

11.Amb la finalitat de fixar un marc de col-laboraci6 que permeti donar
compliment a les especifiques necessitats formatives que requereixen tots dos
organismes de naturalesa institucional amb personificacié publica i que, en
consequéncia, es pugui impartir una formacié de qualitat dins de lI'ambit del
sector public, totes dues parts consideren necessari formalitzar un Acord amb
efectes juridics per tal d'integrar en el futur Pla de formacié sectorial, que
aprovara I'EBAP a la fi del present any, una série d'actuacions formatives
dirigides especificament al personal de I'IDI (amb I'objectiu d'optimitzar els
seus propis recursos i mitjans personals), aixi com també possibilitar la cessio
per part de I'IDI a 'EBAP de dos espais (Sala Consell i salé d'actes) durant un
periode de set mesos amb la finalitat que pugui impartir-se el curs basic de
capacitacié per a l'accés a la bossa extraordinaria de policia (grups 6 i 7).
D'aquesta manera es potenciara la seguretat publica i es dotara als diferents
municipis de les Illes d'un nombre important d'efectius que permetran
proporcionar un servei public de qualitat orientat a la ciutadania.

12. De conformitat amb l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, les Administracions Publiques, els organismes publics
i entitats de dret public vinculats o dependents o les Universitats publiques en
'ambit de les seves respectives competéncies, podran subscriure convenis
amb subjectes de dret public i privat per aconseguir un fi comu.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les segtents:

Clausules

Primera
Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte fixar el marc de col-laboracié comu entre I'Escola
Balear d'Administracié Publica i I'Institut d'Innovaci6 Empresarial de les Illes
Balears en materia de formaci6 i de cessi6 d'Us d'instal-lacions per a millorar,
d'una banda, la formacio i els coneixements del personal al servei de la referida
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empresa publica empresarial, i per un altre, possibilitar la realitzacié a Inca del
curs basic de capacitacié per a l'accés a la borsa extraordinaria de policia.

Mitjancant la subscripcié del present conveni es rendibilitzaran els recursos
materials i humans d'ambdues entitats donant compliment als principis d'eficacia,
cooperacio i lleialtat institucional alhora que se satisfara el compliment de
l'interés general.

NTHOO®

Segona
Obligacions de les parts

1. L'Escola Balear d’Administracié Publica es compromet a:

— Incloure dins l'oferta formativa del Pla de Formacié dirigit al personal al
servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
corresponent a l'any 2023 accions formatives de naturalesa sectorial
dirigides al personal de I'Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes
Balears, i dur a terme la seva gestié i certificacio, segons les condicions
fixades en el Pla.

— Dur a terme tota la gesti6 i organitzacio del curs basic de policia per a
I'accés a la borsa extraordinaria de policia

2. L'Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears es compromet a:

— Elaborar i comunicar a I'EBAP, d'acord amb la deteccié de les seves
necessitats formatives, les propostes d'accions formatives que poden
ser incloses en el Pla de Formaci6 sectorial que ha d'aprovar 'EBAP per
l'any 2023.

— Cedir I'ls a 'EBAP de la Sala Consell i del Salé d’Actes del Centre BIT
d'Inca des de I'l de novembre de 2022 fins la finalitzacié del curs, per
dur a terme la impartici6 del curs basic per l'accés a la borsa
extraordinaria de policia corresponent a la 43% promocié que
s'impartira entre el mes de novembre de 2022 fins el mes d'abril de
2023.

Tercera
Régim economic

Sén a carrec de I'EBAP les despeses econdomiques derivades de I'Gs de la Sala
Consell i del Salé d'Actes situades en el Centre BIT d'Inca (despeses corrents de
subministrament eléctric, aigua, gas i altres despeses derivades de IGs) . A aquests
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efectes, 'EBAP abonara de forma mensual les despeses anteriors, prévia
liquidacio i 'enviament de la factura per part de I'IDI.

Les despeses derivades de I'execucié de les accions formatives en que participi el
personal adscrit a I'Institut d'Innovaci6 Empresarial de les Illes Balears seran
assumides per I'EBAP, i es tramitaran i aprovaran d’acord amb els procediments
legalment establerts i de conformitat amb la normativa economicofinancera de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

NTHOO®

Quarta
Comissio de Seguiment

1. Es crea la Comissid de Seguiment del conveni, integrada per quatre
membres, dos en representacié de I'EBAP i dos en representacié de
I'Tnstitut d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears . La representacio de
I'EBAP correspon al cap de departament de Formacio i Seleccid i al cap del
Servei de Formacié de Seguretat i Emergencies. La representacié de I'IDI
correspon al servei juridic de I'IDL

2. Aquesta Comissio sera l'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin
en la interpretacié de les clausules del conveni; de solucionar les possibles
discrepancies que sobrevinguin en I'execucid, d'acord amb l'article 49.f) de
la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public; de revisar
l'evolucié del conveni i, si escau, d’elaborar propostes per millorar-lo.

3. D’acord amb el que preveu la lletra e) de l'article 78.4 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la CAIB, la gesti6
d'aquest conveni no requereix que s'estableixi una organitzacio
personificada.

Cinquena
Vigéncia

Aquest conveni té caracter retroactiu i desplega els seus efectes des de I'l de
novembre de 2022 fins al 30 d'abril de 2023 (en quant a la cessio6 per part de I'IDI a
I'EBAP de la Sala Consell i del Salé d’Actes del Parc Bit d'Inca) o fins la data en la
qual hagin finalitzat les activitats formatives emmarcades en el pla anual de
formacié sectorial de 2023 destinades al personal de I'IDI que ha d'aprovar 'EBAP
en cas que finalitzin en data posterior al 30 d'abril de 2023, tot de conformitat
amb l'article 49, h) 12 de la Llei 40/2015; sense perjudici de la possibilitat de
prorroga prevista en l'apartat 2° del mateix article.
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Sisena
Modificacio del conveni

NTHOO®

Qualsevol de les parts pot proposar la revisié de les clausules del conveni per tal
de fer-hi les modificacions pertinents, sempre i quan aquestes es considerin
necessaries per assolir-ne l'objecte.

La modificacié de les clausules d'aquest conveni requereix I'acord mutu d'ambdues
parts i s’ha de materialitzar en virtut de la subscripci6é d'una addenda.

Setena
Extincio del conveni

El conveni s'extingira per lI'acompliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o per incérrer en alguna causa de resolucié. De conformitat amb l'article
51 de la Llei 40/2015 sén causes de resolucié d'aquest conveni:

a. El transcurs del termini de vigéncia, sense que s’hagi acordat una
prorroga.

b. L'acord unanime de les parts.

¢. Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per
alguna part. Si alguna part ha comes algun incompliment, I'altra part
podra requerir-li que compleixi en un termini determinat les
obligacions o compromisos que es consideren incomplerts. El
requeriment s'ha de comunicar a la Comissié de Seguiment de
I'execucié del conveni. Si transcorregut el termini indicat en el
requeriment persisteix l'incompliment, la part que hagi fet el
requeriment ha de comunicar a l'altra la concurréncia de la causa de
resolucié i s'entendra resolt el conveni.

d. Una decisio judicial que en declari la nul-litat.

e. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a
terme l'objecte.

f. Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en les lleis.

Si concorre algun dels suposits de resoluci6 i existeixen accions formatives en
curs o s'imparteix el curs basic de capacitaci6 per a laccés a la borsa
extraordinaria de policia, les parts podran acordar la continuacié de les
esmentades activitats fins a la seva finalitzaci6, de conformitat amb l'article 52.3
de la Llei 40/2015.
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Vuitena
Resolucié de conflictes

NTHOO®

Amb la signatura d'aquest conveni, les parts es comprometen, mitjancant la
Comissié de Seguiment que preveu la clausula quarta, a resoldre d'acord mutu les
incidencies que puguin sorgir respecte del seu compliment, d'acord amb el que
disposa l'article 49 lletra f) de la Llei 40/2015.

Novena
Naturalesa del conveni

El present conveni té naturalesa interadministrativa i es regeix pels articles 47 i
seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del Sector Public. Les
controvérsies que puguin sorgir sobre la interpretacié, modificacid, execucid,
resolucié i efectes que no es resolguin pel procediment previst en la clausula
anterior, seran conegudes pels organs jurisdiccionals de l'ordre contencios-
administratiu radicats a les Illes Balears que siguin competents.

A la data de la darrera signatura electronica,

Per I'Escola Balear d'/Administracié Publica Per I'Institut d'Innovacié Empresarial de |
Illes Balears
Maria del Carmen Iglesias Manjon Juan Pedro Yllanes Suarez

https://vd.caib.es/1674654076l27-556305870-292978@695174400563

Carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r
Poligon de Son Rossinyol

07009 Palma

9711776 25

ebap.caib.es

DR

o Adreca de validacio:
4 https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1674654076127-556305870-2929788595174400563
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ILLES
BALEARS\

DOCUMENT ELECTRONIC

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

1674654076127-556305870-2929788595174400563

ADRECA DE VALIDACIO DEL DOCUMENT

https://csv.caib. es/ concsvfront/vi ew. xht M ?hash=1674654076127- 556305870- 2929788595174400563

INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signhant

JUAN PEDRO YLLANES SUAREZ

VICEPRESIDENT | CONSELLER

OrganizationUnit=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO OrganizationUnit=CONSE.TRANSICIO ENERGETICA
SECT.PRODUCTIUS | MEMORIA DEMOCRATICA

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 26-Jan-2023 01:09:54 PM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

Sighant

MARIA DEL CARMEN IGLESIAS MANJON

DIRECTORA GERENT DE L'ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA

OrganizationUnit=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO OrganizationUnit=CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
FUNCIO PUBLICA | IGUALTAT

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 26-Jan-2023 10:32:22 AM GMT+0100

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: Conveni_IDI.pdf

Data captura: 26-Jan-2023 01:11:00 PM GMT+0100

Les evidéncies que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservacio a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB

Pagines: 10

:ﬁ Adreca de validacio:
2 "ﬂg’;’ https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1674654076127-556305870-2929788595174400563
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