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Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Formacié
Professional del Govern de les Illes Balears i la Asociacién de Instaladores
Empresarios de Baleares per rebre assessorament, patrocini i formacions per
al professorat de les families professionals de formacié professional
Electricitat i Electronica, Instal-lacié i Manteniment, Energia i Aigua,
Maritimopesquera, i Transport i Manteniment de Vehicles dels centres
educatius sostinguts amb fons publics, en col-laboracié amb el Servei de
Planificacié i Participacié

Parts

Marti X. March i Cerda, conseller d’Educacié i Formacio Professional en virtut del
Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es
disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, en I'exercici
de les facultats atribuides per l'article 11.c) de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Francisco-Javier Pifia Reynés, president de la Asociacion de Instaladores
Empresarios de Baleares (d'ara endavant, ASINEM), en representacio legal de
l'associacié d'acord amb l'article 29 dels Estatuts d’/ASINEM, aprovats dia 7 de juny
de 2019 i escritura publica de dia 29 de juliol de 2021, previ nomenament en
I'assemblea general extraordinaria del 17 de juliol de 2021.

Antecedents

1. Larticle 39 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, segons la
redaccié de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix que la
formacio professional comprén el conjunt d'accions formatives que capaciten
per al desenvolupament qualificat de les diverses professions, I'accés a
l'ocupacié i la participacié activa en la vida social, cultural i econdomica. Inclou
els ensenyaments propis de la formacié professional inicial, les accions
d'insercié i reinserci6 laboral dels treballadors, aixi com els ogrientats a la




m—
—
—

~— a—

NBHOG)

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

formacio6 continua a les empreses, que permetin l'adquisicié i actualitzacié
permanent de les competéncies professionals. La formacio professional, en el
sistema educatiu, té per finalitat preparar I'alumnat per a l'activitat en un
camp professional i facilitar-ne 'adaptacié a les modificacions laborals que es
poden produir al llarg de la seva vida, contribuir al seu desenvolupament
personal i a l'exercici d'una ciutadania democratica i pacifica, i permetre’n la
progressié en el sistema educatiu, en el marc de l'aprenentatge al llarg de la
vida.

D'acord amb l'article 36.2 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, aprovat
per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears la competéncia de desenvolupament legislatiu i
d'execucié de I'ensenyament en tota la seva extensid, nivells i graus,
modalitats i especialitats.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio6
professional, estableix, entre altres principis, la participacio i la cooperacio
dels agents socials amb els poders publics en les politiques formatives i de
qualificacié professional i, alhora, la participacid i la cooperacié de les
diferents administracions publiques en funcié de les seves respectives
competencies. L'article 6 preveu que aquesta collaboracié de les empreses,
agents socials i altres entitats s'ha d'instrumentar mitjancant els convenis i
acords oportuns.

El Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s'estableix I'ordenacié general
de la formacié professional del sistema educatiu en el sistema integrat de
formacio professional a les Illes Balears, determina que la Conselleria
d’Educacié i Formacio Professional ha de promoure la collaboracié amb les
empreses i les entitats empresarials i de professionals autonoms i, en
particular, amb les relacionades amb els sectors emergents, en creixement i
innovadors.

Aquest conveni desenvolupa una série d'accions que tenen com a objectius
principals:

a) Promoure les relacions entre els associats i els centres educatius per
afavorir que els cicles formatius donin resposta a la demanda del sector.

b) Establir relacions amb associats dASINEM que puguin oferir feina als
alumnes titulats.

¢) Orientar els joves académicament, motivar-los per desenvolupar-se en
I'ambit laboral i mostrar l'ofici des del punt de vista professional.

d) Facilitar a les empreses que ho sollicitin informacié sobre com poden
acollir alumnes en practiques.
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e) Participar en la formacié del professorat de formacié professional, per
afavorir que els professors puguin obtenir els coneixements técnics
especifics que demanden les empreses.

f) Fomentar les sinergies entre les empreses i els centres en les fires
representatives del sector.

g) Patrocinar la participacié dels alumnes de formacié professional en
competicions. _

h) Donar a coneixer les acreditacions professionals als professionals dels
sectors de l'electricitat i I'electronica, la installacié i el manteniment,
I'energia i l'aigua, el transport i manteniment de vehicles, i el sector
maritimopesquer.

i) Incentivar les relacions professionals i collaboracions amb altres
professionals del sector, en tot el territori nacional, per afavorir el
coneixement de productes i I'intercanvi d’experiéncies.

J)  Afavorir la participacié del professorat en les estades en empreses
d’ASINEM.

Aquest conveni afavoreix la consecuci6 dels objectius de desenvolupament
sostenible de les Nacions Unides per a I'any 2030, en concret, 'objectiu 4
«Educacio de qualitat», en especial les metes 4.4 4.5.

L'Ordre del conseller d’Educacié i Cultura de 20 de maig de 2011 de regulacié
de les indemnitzacions per la intervencié en activitats de formacié permanent
del professorat no universitari per l'elaboracié de materials de formacio,
publicada en el BOIB nim. 85 de 7 de juny de 2011, estableix els criteris i
barems que s’han d'aplicar per percebre les indemnitzacions per la intervencio
en la realitzacié d'activitats de formacié del professorat no universitari, en
qualsevol de les seves modalitats formatives, organitzades per la Conselleria
d’Educacié i Formacié Professional.

Un dels pilars basics del Pla de Modernitzacié de Formacié Professional és el
reconeixement i 'acreditacié de les competéncies basiques i professionals
adquirides a través de l'experiéncia laboral, mitjangant l'obertura d'un procés
permanent de reconeixement i acreditacié de competéncies professionalsi la
posada en marxa de plans d'acreditacié de competeéncies per sectors i
empreses, amb la collaboracié de les organitzacions sindicals i empresarials
de cada sector. Un altre dels seus pilars basics és l'orientacio professional com
a servei public dacompanyament en el disseny dels nous itineraris formatius i
professionals de cada persona.

Aixi mateix, la Conselleria d’Educacio i Formacié Professional del Govern de les
Illes Balears, a través de la Direccié General de Formacioé Professional i
Ensenyaments Artistic Superiors, esta interessada a impulsar 'assessorament,
patrocini i formacié dels docents dels cicles formatius per millorar la qualitat
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de la formacid, per la qual cosa és necessaria la collaboracié amb ASINEM.
Aquesta collaboracié s’ha d'instrumentar mitjancant un conveni de
collaboracié dels prevists en l'article 47.2.¢) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, que permeti aconseguir l'objectiu de formar
titulats en formacié professional en les condicions de qualitat que es
preveuen en la normativa reguladora dels cicles formatius.

10. La Conselleria d’Educacid i Formacio Professional, a través de la Direcci6
General de Formacio Professional i Ensenyaments Artistic Superiors, i
ASINEM, parts d'aquest conveni, manifesten la seva voluntat de collaborar en
diverses linies d'actuacions que es detallen a continuacié mitjancant la
signatura d'aquest conveni de collaboracié.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni, d'acord amb les seglients

Clausules

Primera
Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és regular I'assessorament, el patrocini i les formacions
per al professorat de les families professionals de formaci6 professional
d'Electricitat i Electronica, Installacié i Manteniment, Energia i Aigua,
Maritimopesquera, i Transport i Manteniment de Vehicles per part dASINEM. A
més, ASINEM fara difusié de les acreditacions professionals entre els seu
associats.

Segona
Actuacions previstes

1. Les actuacions previstes per part dASINEM sén:

a) Formacions que els assessors de formacié del professorat de formacio
professional encomanen a ASINEM, que seran remunerades segons
estableix I'Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de 20 de maig de 2011
de regulaci6 de les indemnitzacions per la intervencié en activitats de
formacié permanent del professorat no universitari per I'elaboracié de
materials de formacié.
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b) Tallers organitzats per ASINEM, amb reserva d'aforament per a professors
de formacié professional dels centres educatius sostinguts amb fons
publics.

¢) Difusi6 a les xarxes d’ASINEM de la informaci6 sobre el procediments
d'acreditacions i el procés de matriculacié dels cicles d'Electricitat i
Electronica, Installacié i Manteniment, Energia i Aigua, Maritimopesquera,
i Transport i Manteniment de Vehicles.

d) Informar els seus associats de les passes a seguir per acollir alumnes en
la formaci6 en centres de treball (FCT).

2. La Conselleria d’Educacid i Formacié Professional del Govern de les Illes

Balears, per la seva banda, es compromet a:

a) Assessorar els associats d’ASINEM per inscriure’s als procediments
d'acreditacions professionals.

b) Difondre la participacié d’ASINEM en les competicions de Balearskills amb
el patrocini de consumible de suport per a la realitzacié del concurside la
seva participacio activa com a jurat.

¢) Divulgar la resta de collaboracions que es recullen en aquest conveni.

Tercera

Contraprestacié economica i forma de pagament

1

El desenvolupament d'aquest conveni no tindra cap cost per a la Conselleria
d’Educacio i Formacié Professional.

Les despeses resultants dels cursos de formacié s'inclouen dins I'Ordre del
conseller d'Educacié i Cultura de 20 de maig de 2011 de regulacié de les
indemnitzacions per la intervencié en activitats de formacié permanent del
professorat no universitari per I'elaboracié de materials de formacié, que
estableix els criteris i barems que s’han d'aplicar per percebre les
indemnitzacions per la intervencié en la realitzaci6 d'activitats de formacio del
professorat no universitari, en qualsevol de les seves modalitats formatives,
organitzades per la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional.

La resta d'activitats que dura a terme ASINEM no suposaran cap despesa per a
la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

Quarta
Comissié Paritaria de Seguiment

1

Es constitueix una Comissié Paritaria de Seguiment per al seguiment d'aquest
conveni, de la qual han de formar part dos me :
per cada part signant.

gjgpats préviament
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2. La Comissio Paritaria de Seguiment estara formada per:

a) La cap del Servei de Planificaci6 i Participacié de la Direccié General de
Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Superiors, o la persona en
qui delegui, que la presideix.

b) Un assessor del Servei de Planificacié i Participacié de la Direccié General
de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors, sense veu ni
vot, que actua com a secretari de la Comissid.

¢) El president dASINEM, o la persona en qui delegui.

d) Elsecretari dASINEM, o la persona en qui delegui.

3. La Comissio Paritaria de Seguiment té les funcions segients:

a) Dur aterme el seguiment, la interpretacio, la modificacio o la resolucié
del conveni.

b) Informar sobre possibles incorporacions de noves activitats i projectes.

¢) Ferrecomanacions sobre actuacions.

d) Assumir les altres funcions que es considerin adequades.

4. La Comissio Paritaria de Seguiment s'ha de reunir a peticié d’'una de les parts
i, en tot cas, una vegada abans de ['inici del curs escolar.

5. Abans de residenciar, quan sigui pertinent, el coneixement dels litigis produits
davant el organs jurisdiccionals ordinaris, és un requisit procedimental previ
intentar la conciliacié en el si d'aquest organ mixt.

Cinquena

Vigéncia del conveni

i

2.

Aquest conveni entrara en vigor I'endema de la seva signatura.

El conveni tindra una vigencia de quatre anys. En qualsevol moment abans
d'arribar a la finalitzacié d'aquest termini, les parts signataries del conveni
poden acordar unanimement que es prorrogui per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seva extincid.
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Sisena
Causes de modificacio i extincio

La modificacié del conveni requereix 'acord unanime de les dues parts
signataries.

El conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o per incérrer en causa de resoluci6.

So6n causes de resolucié del conveni, a més de la impossibilitat sobrevinguda,
legal o material, de poder dur a terme l'objecte del conveni, les que es
preveuen en l'article 51.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

Si alguna de les parts no compleix les obligacions i els compromisos adquirits
d'acord amb les clausules d'aquest conveni, s'ha d'actuar tal com es preveu en
I'article 51.2.¢) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Quan concorri qualsevol de les causes de resolucié del conveni, la Comissi6 de
Seguiment establerta en la clausula quarta ha d’acordar com han de continuar
i finalitzar les actuacions en curs d'execucio, de conformitat amb el que preveu
I'article 52.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Setena
Natura, régim juridic i qiiestions litigioses

1.

Aquest conveni té natura administrativa. S'enquadra en el tipus establert en
I'article 47.2.¢) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, i resta exclos de 'ambit d'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de novemobre,
de contractes del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/CE
i 2014/24/CE, de 26 de febrer de 2014. ASINEM és una associacio que esta en
permanent contacte amb els professionals de la branca d'installadors electrics
i coneix de primera ma les necessitats del mercat laboral d'aquest sector
productiu. Per tant, coneix les necessitats formatives del professorat en cada
moment per tal de donar una formacié actualitzada a I'alumnat de formacié
professional i aixi millorar la qualitat del seu aprenentatge.

Els seus efectes i regim juridic s'ajusten al que es disposa en el capitol VI del
titol preliminar de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector
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3. Les questions litigioses que puguin sorgir de la interpretacié, el compliment,
la modificacio o la resolucié del conveni que no hagi resolt la Comissié
Paritaria de Seguiment prevista en la clausula quarta, s’han de sotmetre a la

jurisdiccio contenciosa administrativa.

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, 10 de febrer de 2023

Marti X.

Per ASINEM

Francisco Javier Pifia Reynés




