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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
GESTION SANITARLA DE MALLORCA

En Madrid, 2 30 de noviembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Rafael Hernandez Tristan, Vicerrector de Relaféioiné_:s
Institucionales v Cooperacion, en nombre y representacion de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucestvo UCM), actuando por delegacion del Rector,
segtin Decreto Rectoral 52/2007 de 2 de julio, sobre delimitacion de los Vicerrectorados
de la UCM, de delegacion de competencias en Organos unipersonales v de diversas
cuestiones de indole organizativo, publicada en el Boletin Oficial de la Comumidad de

Madrid, el dia 13 de julio de 2007

Y de otra parte, ¢l Sr. Biel Fortuny Organs, director gerente de la empresa publica
(Gestion Santaria de Mallorca (en lo sucesivo GESMA), en nombre y representacion de
la misma, en virtud de las funciones establecidas en el articulo 6 v 7 de los Estatutos de
la entidad v el Acuerdo del Consejo de Administracién de la entidad de dia 31 de
octubre de 2008, constituida en virtud del Decreto 192/1996, de 25 de octubre, con
domicitio en Palma, carrer de Jesas, n° 40 ( Recinto Hospital Psiquiatrico), conn® de la

seguridad social empresarial 07/1009013/66 y con CIF N° Q5755010E.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio, vy a tal efecto
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: EXPONEN

| R
¥ines de I UCM.

Que la UCM tiene entre sus fines, el de acercar la formacion uruversitania a la realidad

-~ social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con

mstituciones externas, que permian completar el proceso formativo con una puesta en

practica de los conocimientos tedricos adquiridos.
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(1.
Fimes de GESMA

H

Que la empresa Gesma es una entidad de derecho plblico, con personalidad juritdi
propia y plena capacidad de obrar, adscrita al Servicio de Salud de las Islas Bdleal S, a%
%

C?% /i.i’«f(';

Las funciones de Gesma, ran de acuerdo con los objetivos generales de la conse!l;maz
de Salud y Consumo vy del Servicio Balear de la Salud, y segln establece la propia:
normativa de constitucion, esta entidad tiene, entre otras, la salud mental (amstenom_
sanitaria, rehabilitacion, docencia e investigacion), asi como desarrollar todas ia% :
actuaciones que sean necesarias para cumplir sus objetivos.

Uno de los objetivos principales del Plan Estratégico "Ben dado" (2008-2011) de
Gesma, es mejorar la calidad de la atencidon a pacientes con Trastorno Mental Grave
(TMG) va sus familias. Por ello, el Plan establece la necesidad de desarrollar un proceso
de rchabilitacién integral biopsicosocial, de potenciar los dispositivos de atencion
integrados en la comunidad y desarrollar programas terapéuticos "transdispositius y
transdisciplinarios” abiertos a la ciudadania va la sociedad en general

TH.-
Objeto genérico

Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita alcanzar una
sintesis mas personalizada y completa de su educacion cara al mejor desempenio de su
labor profesional.

V.-
Normativa aplicable

Que el presente Convenio se acoge al Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, de
Programas de Cooperacion Educativa (BOE de 23 de junio), actualizado por el Real
Decreto 1845/1994 del 9 de Septiembre (BOE de 18 de octubre).

Y, —
Beclaracion de intenciones

Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes v
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus respectivos
cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes
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PRIMERA.- OBJETO DEL CORVENIO.

El presente Convenio tiene por objelo, regular las condiciones en que
UCM realizaran un programa de practicas en Gesma.

SEGUNDA . — CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIQ.

A. OFERTA DE GESMA |

!
Gesma, podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuamlaqaeg
desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza de préacticas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacion de GESMA:, en el programa de practicas no supone la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio vy,
en ningun caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral. Al no
ser una relacion de caracter laboral la existente entre el alumno y Gesma, en cl
caso de que al término de las practicas el alumno se incorpore a la plantilla de la
misma, el tiempo de estancia no se computarg a efectos de antigiiedad.

C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

El alumno esta sujeto al régimen que se establece en el presente Convenio. Los
detalles concretos de cada una de las practicas se recogeran en Anexos que se
incorporaran al Convenio y seran firmados por las partes que figuren en el

mismo.

El alumno debera:

1. Cumplir el horario de practicas que se establezea en el programa.

2. Aphicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden, de las cuales
guardarg secreto profesional durante su estancia v una vez finalizada ésta.

3. Presentar un mforme sobre 1a labor realizada.
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D. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

FEl Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, waitriculados ey K
respectivos Centros v al corriente de la cuota correspondiente. El anih

temporal de cobertura es el afic escolar. : %

La UCM (a traves del Centro que gestione cada una de las practicas) mforrnér;a &\
la Direccion General del Seguro Escolar de fa firma del presente Convenf 0”
sohcitando la extension de dicho seguro a todos aquellos alumnos que feaficen
las practicas durante el periodo de dedicacién fijada en el A.nexo

correspondiente.

La UCM (a través del Centro correspondiente) gestionara la suscripcion de ]a
poliza de un seguro de accidentes para los alumnos mayores de 28 afios..

matriculados en sus respectivos centros.

Todos los alumnos de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales y propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad

civil.

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UCM.

La UCM tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuaciones:

1) Elresponsable de practicas de cada Centro, facilitard a la empresa o institucion, toda
la mformacidn relativa a los programas de cooperacion educativa v resolverd
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas.

2) Bl responsable de practicas de cada Centro, nombrara un tutor que se
responsabilizara de la tutorfa de cada uno de los alumnos participantes cn las

practicas y de la supervision de su realizacion.

CUARTA.- CORRESPONDE A GESMA

Gesma, tomara bajo su responsabilidad v a su cargo, con vista al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuaciones:

1) La empresa o institucion, en tanto que colabora en un programa de cooperacion
educativa, facilitara al aluwmno la realizacidon de sus examenes vy, salvo por causa
debidamente justificada y comunicada previamente al Centro, no cancelard el programa
que se contemple en el Anexo correspondiente.
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2} Gesma, nombrara a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada alur R
v de la valoracién de su estancia, facilitando a la UCM (al responsable de prai,tacas e] [EE

Centro en donde esté¢ matriculado el alummno), el informe de aprovechamiento de las = :
practicas a su fimalizacion.

3) Gesma, al finalizar las practicas, enviara a la UCM (al responsable de practicas ide
Centro en donde esté matriculado el alumno) un certificado por el que se reconoze
alumno el tiempo de practicas realizado, asi como su contenido.

OUINTA.- COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio sera de un afio y surtira efecto desde el dia desu
firma. Podra ser prorrogado por acuerde expreso de las partes, que debera? ser
formalizado tres meses antes de la expiracion del plazo convenido.

SEXTA.~ DENUNCIA. |

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convento comunicandolo a la otra
parte mterviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
termmacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

SEPTIMA.~ CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberdn de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se Hegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Admmistrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad v para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman ¢l presente Convenio en ejemplar duplicado y en, ‘todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio mchcados
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ANEXO PRACTICAS CURRICULARES (§)

FARMACIA

Que el presente Anexo se mcorpora al Convenio suscrito entre la UCM y Geshig b =
firmado en fecha 30 de noviembre de 2010. Ef mencionado Convenio se acoge al Real Decre f-. '
55/2005 de 21 de enero (BOE 25/1/2005) que establece la estructura de las en‘;enanzag
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado, asi como, & ?é
Resolucion de la UCM por la que se publica el Plan de Lstudios de Licenciado e
Farmacia a los RD 614/1997 y 779/1998 que regula el Plan de Estudios para; 1
obtencion del Titulo de Licenciado. o

En el Plan de Estudios mencionado, se contempla con la denominacion | de
Practicum y como materia troneal de quinto [a asignatura Practicas Tuteladas con un_a
equivalencia de 15 créditos. o

CLAUSULAS ESPECIFICAS

I. Para la realizacion de las practicas curriculares sera necesario estar
matriculado en Farmacia.

2. La UCM (Faculiad de Farmacia) a través del Coordinador de practicas,
tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo,
las siguientes actuaciones:

2.1 Preparara un documento en el que hara constar:
a). El sistema que se establece para la adjudicacién de plazas.
b). El pertil académico de los candidatos,
¢). La dedicacion maxima del alumno v,
d). El procedimiento establecido por el Centro para la calificacion de los
correspondientes créditos. La propuesta razonada de calificacion tendra en
cuenta el informe presentado por Gesma .y el que necesariamente debera
presentar el alumno sobre la labor realizada.

2.2. Consignara en el Anexo 11 los siguientes extremos:
a). Tutor de la Complutense.
b). Los datos personales del alumno/s que realizaran las practicas.
¢). Las tareas a realizar.
d). La duracion y horario de las practicas (tres meses a tiempo completo), v
e). Las ayudas al estudio, en su caso.
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