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CONSELL INSULAR
DE MENORCA

Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Afers Socials i Esports i el
Consell Insular de Menorca per desenvolupar actuacions d'integracié de
persones immigrades per a I'any 2022

Parts

Fina Santiago Rodriguez, consellera d’Afers Socials i Esports del Govern de les Illes
Balears, en representacio de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, en virtut del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes
Balears, modificat pel Decret 14/2019, de 4 de juliol; en Us de les atribucions que li
confereixen els articles 11.c) i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de mar¢, de réegim
juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i en virtut
de la delegaci6 de signatura establerta en el Decret 25/2003, de 24 de novembre,
del president de les Illes Balears.

Susana I. Mora Humbert, presidenta del Consell Insular de Menorca, elegida en la
sessio plenaria de caracter extraordinari de 6 de juliol de 2019, en I'exercici de les
facultats que li atribueixen larticle 21.1.k) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de
consells insulars, i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del regim
local, en representacié del Consell Insular de Menorca, amb CIF S0733002).

Antecedents

1. El Govern de les Illes Balears té competencia exclusiva en matéria d'integracio
social i economica de limmigrant, d'acord amb larticle 30.49 de I'Estatut
d’'autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei organica 2/1983, de 25 de
febrer, i reformat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer.

2. De conformitat amb el que estableix l'article 70.4 de I'Estatut d'autonomia de
les Illes Balears s6n competéncies propies dels consells insulars, entre d'altres,
els serveis socials i l'assistencia social, el desenvolupament comunitari i la
integracio, i les politiques d'atencié a les persones i als col-lectius en situaci6 de
pobresa o necessitat social.

3. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i 'estructura organica basica de les conselleries
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de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
21, de 15 de febrer), inclou la Conselleria d’Afers Socials i Esports, de la qual
depén la Direcci6 General de Serveis Socials dins aquesta estructura, i sota la
direccié del Govern, i li atribueix les competencies de gestié de programes de
serveis socials, de foment dels programes d'inclusié social, de gesti6é de les
prestacions economiques de lluita contra la pobresa i d'atencié i d'integracié
social a la poblacio.

. Larticle 37 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials, estableix que

correspon als consells insulars, entre d'altres, estudiar, planificar i programar
les necessitats que s’han de cobrir en el seu ambit territorial; crear, organitzar i
gestionar els centres o serveis que per la seva naturalesa i caracteristiques
tinguin caracter insular o supramunicipal; col-laborar amb el Govern en la
coordinacio i el control de les activitats de serveis socials dins 'ambit territorial,
en les condicions que es determinin reglamentariament; facilitar I'assisténcia
técnica i 'assessorament als ajuntaments, aixi com a altres entitats publiques o
privades sense anim de lucre que formin part de la xarxa publica de serveis
socials.

. Aixi mateix, larticle 16 de la Llei 4/2009, d11 de juny, de serveis socials,

estableix que els serveis socials comunitaris especifics tenen entre les seves
funcions la de desenvolupar programes i activitats per prevenir lI'exclusié de
grups vulnerables de caracteristiques homogenies i facilitar-los la insercié i la
normalitzacié socials, i també la funcié d'atenci6é directa a col-lectius en risc
d’exclusio.

. Segons els articles 141.1 c i 48.1 de la Llei 40/2015, de regim juridic del sector

public, les administracions publiques han de facilitar a les altres
administracions la informacié que necessitin sobre l'activitat que desenvolupen
en l'exercici de les seves competencies, i poden establir entre si convenis de
col-laboracié en 'ambit de les competéncies respectives.

. D'acord amb l'article 118 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, la

comunitat autonoma i els consells insulars articulen la col-laboraci6 i la
cooperacié mutues mitjancant diversos instruments, com els convenis de
col-laboracié. A més, d'acord amb larticle 120 de la citada llei, els consells
insulars i les seves entitats instrumentals poden subscriure convenis amb
subjectes de dret pubic i privat, sense que aix0 impliqui cessié de la titularitat
de la competéncia.

. L'article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 'Administracio

de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que 'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot subscriure convenis de
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col-laboracié6 amb les altres administracions publiques en l'ambit de les
competencies respectives.

9. El Govern de les Illes Balears i el Consell Insular de Menorca han subscrit
diferents convenis de col-laboraci6 en matéria dimmigracié per al
desenvolupament d'actuacions adrecades a l'acolliment i la integracié de les
persones immigrades a Menorca, collaboracié a la qual es vol donar
continuitat mitjancant aquest conveni.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les seguents

Clausules
1. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és regular la col-laboracié entre la Conselleria de
d’Afers Socials i Esports i el Consell Insular de Menorca per desenvolupar a
Menorca els programes i les actuacions destinades a facilitar la integracié de les
persones immigrades, en especial, per mitja de la gestié de la xarxa de punts i
oficines d'informacio, assessorament i orientacio a les persones immigrades, per a
lany 2022.

2. Financament

El financament d'aquest programa, per un total de 112.000,00 € (cent dotze mil
euros) corresponents al pressupost de 2022, sera assumit per meitats i s’ha de
destinar a sufragar les despeses derivades de les activitats i les actuacions que
son l'objecte d’aquesta col-laboracio.

La Conselleria de d'Afers Socials i Esports, mitjancant la Direccié General de
Serveis Socials, aportara la quantia total de 56.000,00 € (cinquanta-sis mil euros),
amb carrec a la partida pressupostaria 17401.313E01.46100.20 dels pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2022.

3. Actuacions

Les actuacions cobertes en l'objecte d'aquest conveni sén les actuacions dutes a
terme o que s’han de dur a terme entre I'l de gener i el 31 de desembre de 2022.

La finalitat del programa és mantenir els punts d'informacié als municipis que
disposen del servei de les oficines d'informacié a les persones immigrades, que
son els seguents: Ciutadella, Mad, Alaior, Es Castell, Es Mercadal i Ferreries.
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Els objectius del servei de la xarxa OFIM sén:

g.

. Prestar orientacid i assessorament sobre normativa i tramits d’estrangeria

(autoritzacié de treball, autoritzacié de residencia, reagrupament familiar,
visats, informe d'esfor¢ d'integracid, informe d'escolaritzacié de menors a
carrec, etc.).

. Prestar informacid i assessorament sobre dret laboral i serveis d'orientacio i

insercio laboral i, si escau, fer la derivaci6 als serveis competents (cerca de
feina, seguretat social, mediacio laboral, etc.).

Col-laborar en la inserci6 social del col-lectiu de persones immigrades a
partir de l'accés a recursos propis de benestar social, tendint sempre a
derivar-les a les xarxes i als serveis normalitzats de les diferents
administracions  publiques (atenci6  primaria sanitaria, educacio,
empadronament, habitatge, centres d'acolliment, menjador de transelnts,
Registre Civil, policia, etc.).

. Oferir assessorament a professionals sobre temes relacionats amb

estrangeria.

Donar suport técnic a l'associacionisme de les persones immigrants i a la
seva participacio en altres entitats i associacions de la comunitat.

Col-laborar en els cursos dintegracié social i cultural per a persones
immigrants que organitzin altres administracions.

Impulsar estudis i treballs sobre el fenomen de les migracions a Menorca.

L'objectiu de la xarxa OFIM a Menorca és fomentar la integracié real de les
persones immigrants en la societat de les Illes Balears, perd sense generar una
atencié especifica en materies per a les quals ja hi ha una atencié normalitzada.

4. Compromisos de la Conselleria d’Afers Socials i Esports

La Conselleria d’Afers Socials i Esports es compromet a:

— Coordinar-se amb el Consell Insular de Menorca perqué el funcionament de

l'activitat en matéria d'immigracié dels immigrants es mantengui d'acord
amb els criteris establerts per la Direccié General de Serveis Socials en
aquesta mateéria.

— Posar a disposicié del Consell Insular de Menorca tota la informaci6 de que

disposi per dur a terme l'objecte del conveni, la qual cosa inclou informacio
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actualitzada sobre les convocatories o els procediments autonomics que
estiguin oberts per als collectius immigrants, aixi com procediments
especifics d'acollida de refugiats.

— Posar a disposicié del Consell Insular de Menorca la informacié estadistica
de que disposa la Direccié General de Serveis Socials.

— Posar a disposicié del Consell Insular de Menorca l'opcié de publicar en la
pagina web de la Direcci6 General de Serveis Socials
(<http://immigraciobalears.caib.es>) les dades d'interés, les actuacions o les
noticies referents a les matéries d'immigracié especifiques de Menorca.

— Assessorar el Consell Insular de Menorca en mateéries sobre immigracié que
son competencia de la Direccié General de Serveis Socials.

— En la mesura que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, col-laborar
en la formacioé de les persones que prestaran serveis d'informacio i atencié a
la poblacié immigrada a Menorca.

— Convidar els representants del Consell Insular de Menorca i/o els
professionals adscrits a la xarxa OFIM a formar part dels espais autonomics
de participacio i debat en materia d'integracio de les persones immigrants.

5. Compromisos del Consell Insular de Menorca

El Consell Insular de Menorca es compromet a fer-se carrec de la gesti6 del servei
i @ mantenir en funcionament les oficines d’informacié a I'immigrant al Consell
Insular de Menorca, com també els punts d'informacié als municipis, per la qual
cosa posa a disposicio la infraestructura material i personal necessaria per dur a
terme aquest programa.

El Consell Insular de Menorca es compromet a les actuacions seguents:

— El Consell Insular de Menorca ha de dur la iniciativa i la gesti6 en I'execucio
del programa que és objecte daquest conveni, el qual s'especifica en la
clausula primera. Aixi mateix, ha de destinar els recursos humans i materials
adequats per dur-lo a terme.

— El Consell Insular de Menorca, mitjan¢ant la xarxa de punts d’informacié i
oficines d'informacio, assessorament i orientacié a les persones immigrades,
ha de facilitar la informacié que estableixi la Direccié General de Serveis
Socials en matéria d'immigracio, aixi com la informacié general dels
diferents serveis i programes de prestacions als ciutadans que convoqui el
Govern de les Illes Balears per mitja de les seves conselleries.
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— El Consell Insular ha delaborar una memoria de les actuacions
desenvolupades i de les dades estadistiques obtingudes de l'atencié als
usuaris. Aquesta documentacié ha de servir d'orientacié6 per millorar els
serveis que es planifiquin en el futur.

— En tota la documentacié i les accions divulgadores que es facin hi ha de
figurar la referéncia a la col-laboraci6 de la Conselleria d'’Afers Socials i
Esports, i el seu logotip institucional corresponent. Les mesures de difusié
relacionades amb qualsevol aspecte del contingut del conveni han de ser
consensuades amb la Direccié General de Serveis Socials.

— El Consell Insular de Menorca ha de facilitar tota la informaci6 que, si escau,
li requereixi la Sindicatura de Comptes o altres organs de control de la
Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.

6. Pagament i justificacié

6.1. La Conselleria d’Afers Socials i Esports fara efectiva la seva aportacié al
programa en un unic pagament, en concepte de bestreta, a partir de la signatura
del conveni, d'acord amb larticle 25.3 d del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de
desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per un
import de 56.000,00 euros.

6.2. El Consell Insular de Menorca ha de justificar el 100 % de les actuacions
previstes en aquest conveni, com a maxim el 31 de mar¢ de 2023, mitjancant la
presentacié d'una certificacié del secretari o interventor del Consell Insular, en
qué s'acrediti que limport global d'aquest conveni (112.000,00 euros) s’ha destinat
a les finalitats previstes en el conveni.

A aquesta certificacio s'hi han d'adjuntar els documents seguents:

- Una memoria d'actuacié detallada justificativa de les activitats objecte del
conveni dutes a terme i dels resultats obtinguts, amb les dades estadistiques
obtingudes de l'atencié dels usuaris.

- Una llista detallada de les despeses de l'activitat. Shauran d’especificar els
diversos tipus de despesa conforme a la seva naturalesa economica. Les
despeses de personal s’hauran d'individualitzar per a cadascuna de les
persones que hi participen.

- Un informe o certificat del personal contractat que haura d'indicar la
informacio seguent: nom i llinatges, titulacio i categoria professional (segons
contracte), tipus de contracte (fix o temporal, a jornada completa o a jornada
parcial...) i dedicaci6 al programa.
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- Una llista detallada d'altres ingressos i subvencions que hagin financat
l'activitat, amb la indicaci6 de I'import i la procedéncia.

Tots aquests documents han d'anar datats i signats en totes les pagines pel
representant legal o pel secretari o per linterventor de l'entitat, depenent de
I'assignacio de funcions que tengui el Consell Insular.

6.3. A més de la justificacié de les despeses que responguin de manera indubtable
a la naturalesa del programa i les actuacions que estableix aquest conveni, el
Consell Insular de Menorca també hi pot incloure les despeses que hi estiguin
relacionades indirectament necessaries per poder executar el programa, com per
exemple les despeses de subministrament d'aigua, electricitat, telefon i altres de
naturalesa similar, en la part proporcional que correspongui.

Llevat de l'adquisicié de béns fungibles, a 'empara d'aquest conveni no es pot
financar l'adquisicio, la construccio, la rehabilitacié ni la millora de béns. No
obstant aixo, si que es pot financar el lloguer de qualsevol bé (local, vehicle o
element mecanic, electronic i informatic) que sigui indispensable per
desenvolupar els programes o les actuacions d'aquest conveni

6.4. Memoria de la Direccié General de Serveis Socials:

La Direcci6 General de Serveis Socials ha de presentar al Consell Insular de
Menorca una memoria de les actuacions dutes a terme en relaci6 amb els
compromisos assumits per la Conselleria d’Afers Socials i Esports continguts en
aquest conveni. Aquesta memoria justificativa s'ha de presentar com a maxim el
31 de mar¢ de 2023.

7. Comissi6é Mixta de Seguiment i de Coordinacié

La Conselleria d’Afers Socials i Esports i el Consell Insular de Menorca han de
programar i dur a terme les actuacions conjuntes de verificacié i han d'establir
criteris d’analisi i control mitjancant una comissié de seguiment i coordinacié.

La Comissié Mixta de Seguiment i de Coordinacié, formada per almenys dues
persones en representaci6 de cada entitat signant, s’ha d'encarregar del
desplegament, el seqguiment i I'avaluacié del conveni. Aquesta Comissié s’ha de
reunir un minim d'una vegada a I'any.

La Comissié té les funcions seguents:
a. Vetllar per I'execuci6 i el compliment del conveni.

b. Revisar els aspectes operatius i els criteris aplicables.
c. Proposar les millores que es considerin pertinents.
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d. Resoldre els dubtes que es puguin plantejar sobre la interpretacio i
I'aplicacié del conveni.

Independentment del lliurament de les memories finals, i dins el principi de
coordinacié i col-laboracié propi del régim juridic de les administracions
publiques, 'OFIM de Menorca i el Servei de Serveis Socials shan de facilitar
informacié reciproca a l'efecte d'aconseguir més eficacia en les mesures generals
envers la integraci6 de les persones immigrants en la societat de les Illes Balears.

8. Durada

Aquest conveni és vigent des que es formalitzi, amb efectes retroactius a I'l de
gener de 2022, data d'inici de les accions ja desenvolupades, fins al 31 de marg¢ de
2023, sense perjudici dels efectes que es puguin desplegar per incompliment de
la clausula 6.2. del conveni.

9. Modificacio del conveni

Les parts signants d'aquest conveni poden modificar-lo per mutu acord, amb la
tramitacié préevia de I'expedient administratiu corresponent. Sha de comunicar
per escrit a l'altra part la intencié6 de modificar-lo amb una antelacié minima de
quinze dies.

Un cop finalitzat el conveni es podra prorrogar si hi ha acord de les parts, amb la
tramitacié administrativa prévia corresponent.

10. Resolucié

La clausula desena preveu que aquest conveni s'extingira per expiracié del temps
convingut en els termes que estableix la clausula vuitena, o per alguna de les
causes seguents:

a. El mutu acord de les parts, que s'’ha de formalitzar per escrit.

b. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions
que derivin de l'objecte del conveni.

c. Lincompliment, per qualsevol de les parts, de les clausules pactades, amb la
denuncia prévia d'una de les parts. En aquest cas, es poden exigir les
responsabilitats que es derivin de I'incompliment.

11. Normativa aplicable

Aquest conveni de col-laboraci6 té naturalesa administrativa i s’ha de regir per la
seva normativa especifica.
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De conformitat amb l'article 2.3 e del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, aquest conveni de col-laboracié
no és una subvencié.

D’acord amb l'article I'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, aguest conveni queda exclos de 'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni de col-laboracié,
el signen a un sol efecte, en el lloc i la data indicats en la signatura electronica que

consta en aquest document

Per la Conselleria d’Afers Socials i Esports Pel Consell Insular de Menorca

Fi rmado por FINA DE SANTI AGO RCDRI GUEZ - DN
***Q440** el dia 22/12/2022 con un certificado

emtido por AC

Pl. de la Drassana, 4
07012 Palma
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Susana Mora Humbert 9
22/12/2022 10:50:42

Signatura electronica

Mad
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