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CONVENI ENTRE LINSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT LABORAL (IBASSAL) I
ASEPEYO, MUTUA COL-LABORADORA AMB LA SEGURETAT SOCIAL N° 151

Palma, a la data de la signatura electronica

REUNITS

D'una part, el senyor Iago Negueruela Vazquez, president de I'Institut Balear de Seguretat i
Salut Laboral (IBASSAL, d’'ara endavant), en la seva condicié de conseller de Model Economic,
Turisme i Treball, nomenat mitjancant decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les
Illes Balears (BOIB num. 88, de 3 de juliol), facultat per a la realitzaci6 d'aquest acte per
l'article 9 de la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promocié de la seguretat i la salut al treball a les
Illes Balears, i d'acord amb els arts. 47 i seg. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim

juridic del sector public.

De l'altra part, el senyor Evarist Llenas Torrent, major d'edat, — en la
seva condici6é de director de Prevencié d'ASEPEYO, Mutua Col-laboradora amb la Seguretat
Social n® 151 (ASEPEYO, d'ara endavant), amb domicili social a Via Augusta ndm. 36, 08006
Barcelona, amb CIF: G-08215824, facultat en virtut d'escriptura de poder atorgada davant la
notari de Barcelona Sra. Berta Garcia Prieto en data 4 de gener de 2021, amb el nimero 5 del

seu protocol.
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Els compareixents, que intervenen per rad dels seus carrecs en nom i representacié de les
institucions o entitats esmentades, es reconeixen mutuament la competencia i la capacitat

legal necessaria per formalitzar aquest Conveni.

MANIFESTEN

1. Que la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears per a I'any 2018, modificada en aquest punt per la Disposicio
final cinquena de la Llei 14/2018, de 28 de desembre de pressupostos generals de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2019, va crear I'IBASSAL.

2. La Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball exerceix actualment les funcions
relatives a la promocio6 de la seguretat i la salut en el treball (vigilancia de la salut; seguretat;
promoci6 de la prevenci6 i investigacié dels riscos laborals; formacid, etc. .), de conformitat
amb l'art. 32.11 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, reformat mitjancant la Llei
Organica 1/2007, de 28 de febrer, mitjancant I'IBASSAL, Organisme Autonom adscrit a la
Conselleria esmentada, d'acord amb el decret 11/2021, de 15 de febrer, de la Presidenta de
les Illes Balears, que estableix les competéncies i l'estructura organica basica de les
conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears (BOIB num. 21,

de dia 15).

3. Que ASEPEYO és una associacié d'empresaris sense anim de lucre, constituida mitjancant
autoritzacié del Ministeri d'Inclusi6, Seguretat Social i Migracions, i que té per finalitat
col-laborar en la gestié de la Seguretat Social, conforme al que preveu l'article 80 i seglients
del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
general de la Seguretat Social, mitjancant la realitzaci6 de les activitats de la Seguretat Social
legalment previstes; entre elles, les activitats preventives de I'acci6 protectora de la Seguretat
Social, dirigides a assistir als empresaris associats i als treballadors autonoms adherits al
control i, si escau, reducci6é dels accidents de treball i de les malalties professionals de la
Seguretat Social; d'assessorament a les empreses associades i als treballadors autdnoms a fi
que adaptin els seus llocs de treball i estructures per a la recol-locacié dels treballadors

accidentats o amb patologies d'origen professional; aixi com activitats de recerca,
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desenvolupament i innovacio, adrecades a la reduccié de les contingéncies professionals de
la Seguretat Social; tot aix0 d'acord amb el que preveu el Reial decret 860/2018, de 13 de
juliol, pel qual es regulen les activitats preventives de l'accié protectora de la Seguretat Social
qgue han de realitzar les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, d'acord amb els
programes, activitats i prioritats que determini anualment la Secretaria d'Estat de la
Seguretat Social, i en el marc del Pla d'Activitats Preventives aprovat per |'drgan de direcci6 i

tutela de les Mutues.

4. Que resulta evident la importancia del sector turistic a I'economia de les Illes Balears, aixi
com també el pes de la poblacié activa del sector sobre el total de les persones treballadores

de les illes, que ascendeix a un 18%.

En aquest sentit, I'any 2019 es van produir un total de 21.868 accidents de treball. D'aquests,

5.706 accidents corresponen al sector d'hostaleria, cosa que representa el 26,09% del total.

Tenint en compte el volum de plantilla activa, i la concreta activitat desenvolupada, el
subsector d'hotels i allotjaments similars concentra el 60,77% de la sinistralitat laboral a

I'hostaleria.

S'ha de subratllar que amb un percentatge de 29,30% (un total de 1.672 accidents), els
sobreesforcos son la principal causa de la sinistralitat laboral al sector d'hostaleria. No esta
de més destacar que 915 accidents per sobreesforcos (54,72% del total) han estat patits per

dones.

Les principals lesions generades pels accidents derivats de sobreesforcos han afectat més
l'esquena, columna i vertebres dorsolumbars (634 accidents), membres superiors (573

accidents) i membres inferiors (370 accidents).

Com es pot observar el sector d'hostaleria, pel tipus d'activitat de les diferents ocupacions, es
veu afectat fonamentalment per accidents motivats per sobreesfor¢os que poden generar

els anomenats trastorns musculoesquelétics.

5. Que, d'acord amb l'exposat anteriorment, ambdues parts convenen en la necessitat de

potenciar les mutues relacions per millorar l'articulacié dels objectius encomanats a
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aquestes, com ara és la necessitat d'investigar amb més profunditat les causes de que
deriven els accidents de treball per exposicié a riscos ergonomics, per millorar les condicions

de les persones treballadores.

Pel que s'ha manifestat, les parts intervinents acorden subscriure aquest Conveni, amb

subjecci6 a les seglents

CLAUSULES

PRIMERA: OBJECTE DEL CONVENI

Aquest conveni té per objecte instrumentar i regular la col-laboracio entre les parts, per
desenvolupar activitats en els ambits de la sensibilitzacid, la difusié de la informacio i
I'assessorament relacionades amb la prevencio de riscos laborals, aixi com la recercai la
proposta de millores de les condicions de treball en les ocupacions del sector de 'hostaleria,
qgue permetin reduir I'exposicié a riscos ergonomics de les persones treballadores i els
trastorns musculoesquelétics. En concret es dura a terme l'elaboracié de projectes de
recerca per a la integracié de noves tecnologies a les ocupacions del sector hoteler que
redundin en una millora de les condicions de treball, eliminant o reduint I'exposici6 a riscos

ergonomics.

La col-laboraci6 a desenvolupar entre ambdds ens consisteix en dur a terme les actuacions
previstes en aquest Conveni per tal de reduir la sinistralitat laboral a la nostra comunitat, la
qual cosa, constitueix sens dubte, un objectiu d'interés comu de les parts que redundara en
benefici dels ciutadans. En concret, es vol dur a terme una investigacio de les condicions de
treball dins I'ambit de I'allotjament hoteler, per tal de proposar mesures preventives que

ajudin a minvar la sinistralitat laboral en el sector de I'hostaleria en el seu conjunt.

Atesa la importancia de la matéria, les mesures que siguin proposades, seran traslladades

als agents socials signataris del conveni sectorial.

SEGONA: ACTUACIONS A DESENVOLUPAR.
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Amb l'objecte de la realitzacié de I'estudi de les condicions de treball dins 'ambit de
I'allotjament hoteler, es fara una planificacié conjunta de les actuacions a desenvolupar, com
és ara el nombre de visites, el contingut técnic a desenvolupar amb motiu de les visites, la
territorialitzaci6, el desenvolupament de les visites préviament planificades amb personal
tecnic de les dues parts, per tal de dur a terme totes aquelles actuacions de naturalesa
técnica que estimin adients per tal de recopilar informacié, 'estudi de la informacio

recaptada i proposta de mesures a implementar dins I'ambit corresponent.

Una vegada realitzat I'estudi, amb totes les actuacions que aixd6 comporta, i s’hagin extret les
oportunes conclusions, es dura a terme l'elaboraci6 i difusié especialitzada del material
técnic i divulgatiu, aixi com la col-laboracio en la celebracié d'accions i jornades divulgatives
per tal de promocionar I'tis de noves tecnologies en les avaluacions de riscos ergonomics en

els llocs de treball del sector hoteler.

Les actuacions s'inclouen entre les activitats previstes a l'article 2.2.c) del Reial Decret
860/2018, de 13 de juliol, i, en tot cas, es duran a terme dins el marc legal de la normativa

reguladora de cada una de les parts signataries.

TERCERA: OBLIGACIONS DE LES PARTS
L'IBASSAL en el marc d'aquest Conveni dura a terme les seglents actuacions:

1.- Col-laboracié tecnica amb els seus mitjans, participant activament amb els personal
especialitzats en la matéria, tant en la fase de programacio, com en la realitzacié de les

visites i en la d'extraccié de conclusions.
2.- Fer difusioé de les mesures derivades de l'estudi.

3.- Promoure la celebracié d'accions i jornades divulgatives amb ASEPEYO i els agents del
sector hoteler i amb altres entitats i organismes per tal de promocionar I''s de noves

tecnologies en les avaluacions de riscos ergonomics en els llocs de treball.

4.- Aquelles altres actuacions de caire complementari que s'acordin en el marc de la comissio

de seguiment.
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ASEPEYO, per part seva, dura a terme les seglients actuacions:

1.- Participacio activa amb el personal especialitzat necessari atesa la matéria, tant en la fase

de programacio, com en la realitzacio de les visites i en la d'extraccié de conclusions.

2.- Aportacio de tots aquells aparells o instruments técnics necessaris per a la recopilacié de
dades, com per exemple electromiografs i tecnologia MOCAP, aixi com l'aportacié del

personal técnic especialitzat en el seu maneig.

3.- Concertar amb els establiments hotelers que hagin de ser objecte de visita, el momentila

forma de dur a terme les actuacions indicades.

4.- Aquelles altres actuacions de caire complementari que s'acordin en el marc de la comissié

de seguiment.

QUARTA: FINANCAMENT.

La celebracié i execucié d'aquest Conveni de collaboraci6 no suposara cap despesa

econdomica per a I'TBASSAL.

CINQUENA: COMISSIO DE SEGUIMENT

1. Es creara una comissi6 de seguiment que estara formada, com a minim, per dos
representants de cadascuna de les parts. El president d'aquesta comissi6 ho sera el
representant que designi I'IBASSAL, i el vicepresident, si n'és el cas, sera designat per

ASEPEYO.

La comissié de seguiment actuara de conformitat amb el previst en la Llei 40/2015, d'1

d'octubre, de regim juridic del sector public.

2. La comissié de seguiment ha de coordinar les relacions entre les parts indicades en
I'execucié d’aquest Conveni. Aixi mateix, resoldra els problemes d'interpretacié i compliment

gue es puguin plantejar respecte al present Conveni.

3. En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis produits
davant dels organs jurisdiccionals ordinaris, preceptivament s'haura d'haver intentat la

conciliacié al si de la comissié esmentada.
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SISENA: VIGENCIA

La vigéncia del present Conveni comencara en el moment de la signatura i tindra una durada
de quatre anys, i es podra prorrogar de comu acord en els termes de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public, i s'extingira una vegada que expiri el termini

assenyalat o el de les eventuals prorrogues que es puguin pactar.

SETENA: MODIFICACIO DEL CONVENI

Aquest Conveni pot ser objecte de revisié i modificacié per acord mutu de les parts.

VUITENA: EXTINCIO DEL CONVENI

1. Aquest Conveni s'extingeix per I'exercici de les actuacions que en constitueixen l'objecte o

per la concurréncia d'alguna de les causes d'extincié previstes.

2. 56n causes d'extinci6 del conveni:

a) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per les parts.

b) L'acord de les parts signataries.

c) El transcurs del termini de vigéncia, sense que se n'hagi acordat una prorroga.

d) Decisié judicial que declari la nullitat del conveni.

NOVENA: JURISDICCIO COMPETENT

Les questions litigioses sorgides de la interpretacio, la modificacio, el desenvolupament i els
efectes que es puguin derivar de I'aplicaci6é del present Conveni les resoldra la comissié de
seguiment establerta a la clausula quarta. Si ambdues parts no arriben a un acord,
sotmetran les qUestions litigioses als organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa amb

seu a Palma, amb renudncia expressa a qualsevol jurisdiccié que els pugui correspondre.

DESENA: DENOMINACIONS.
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Totes les denominacions que apareguin en aquest Conveni en génere masculi s'han
d'entendre referides indistintament al génere masculi o femeni, segons el sexe del titular de

qui es tracti.

Com a mostra de conformitat, se signa aquest Conveni.

PER L'INSTITUT BALEAR DE PER ASEPEYO, MUTUA
SEGURETAT I SALUT LABORAL COL-LABORADORA AMB LA SEGURETAT
SOCIAL N° 151
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