


produir-se en el desenvolupament de les esmentades pràctiques, durant 

l’estada a les dependències de l’Hospital, fora, o en el trajecte del 

desplaçament entre el domicili i les dependències sanitàries. En conseqüència, 

l’EUIT concertarà l’assegurança corresponent, per tal de cobrir les 

contingències que no es trobin protegides per l’assegurança escolar, i el que 

no quedi cobert per aquesta assegurança serà responsable la pròpia Escola. 

5. La realització de les esmentades pràctiques no comporta la incorporació al lloc 

de treball, ni impliquen prestació de serveis; per tant, l’Hospital no contrau 

amb els estudiants cap obligació o lligam de tipus laboral. 

6. L’EUIT haurà de presentar, al menys amb un mínim de 4 setmanes 

d’anterioritat a la iniciació de les pràctiques, el pla i programa que es projecten 

realitzar. Aquests hauran d’indicar la seva denominació, propòsits, objectius, 

nombre d’estudiants, activitats, durada, mètode de supervisió i avaluació, qui 

ho dirigirà per part de l’Escola i a quines àrees s’ha convingut desenvolupar-

les. 

7. El nombre d’estudiants en pràctiques es fixarà prèviament i de comú acord, 

considerant el període acadèmic en el qual es trobin, així com la disponibilitat 

dels Serveis de l’Hospital per a la realització de les activitats d’aprenentatge. 

8. Els estudiants dependran acadèmicament de l’EUIT. Els estudiants realitzaran 

les pràctiques que hagi programat l’Escola, d’acord amb els objectius i nivell 

de competència corresponent. 

9. Els professors i estudiants en pràctiques es comprometen a respectar 

l’autonomia jeràrquica i administrativa, l’estructura orgànica, la reglamentació 

i les normes i protocols de l’Hospital. 

10. Amb la finalitat de millorar la programació docent, l’EUIT tindrà en compte 

l’avaluació i recomanacions que faci l’Hospital a través de la direcció, sobre el 

procés d’ensenyament-aprenentatge que segueixin els estudiants. 

11. L’EUIT vetllarà per a la correcta utilització d’edificis, instal·lacions, equips i 

demés elements que s’utilitzin en les activitats que comprometen tot el 

programa de pràctiques. 

12. Serà causa d’exclusió d’un estudiant, la seva conducta impròpia en l’Hospital, 

decidida per la seva direcció o persona en qui aquesta delegui, prèvia 

notificació a la direcció de l’Escola Universitària  d’Infermeria i Teràpia 

Ocupacional de Terrassa. 



13. Aquest conveni és vigent des del moment que es signa i tindrà una durada de 

4 anys, prorrogable una sola vegada, mitjançant una addenda, per un període 

màxim de 4 anys addicionals. 

14. La modificació del conveni requerirà l'acord unànime de les dues partes. 

15. Seguretat de la informació i protecció de dades de caràcter personal.  

A) Normativa reguladora: 

Les parts es comprometen a respectar i a aplicar la normativa en vigor en relació a la 

protecció de dades, especialment Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 

2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la 

protecció de las persones físiques en lo que respecta al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades. 

B) Instruccions per accedir a les dades de caràcter personal i tractar-les: 

a) Als efectes de l’accés, l’EUIT queda obligada amb caràcter general pel deure de 

confidencialitat i seguretat de les dades de caràcter personal. 

b) Amb caràcter específic, en totes les previsions de las activitats que formen part de 

l’exercici de les seves funcions, l’EUIT està subjecte a les disposicions següents que 

concreten – de conformitat amb la LO 3/2018 i el RGPD- els requisits i les 

condicions que han de complir els sistemes i les persones que participen en el 

tractament de dades:  

- Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que derivin d’aquest, 

només per a la finalitat objecte d’aquest Conveni. En cap cas, es podrà utilitzar les 

dades per a finalitats pròpies. 

- Obtenir, en cas de ser necessari, el consentiment de l’interessat per al tractament 

de les seves dades personals amb la finalitat indicada i seguint el model de 

consentiment establert pel Servei de Salut.   

- Tractar les dades d’acord amb les instruccions de l’Hospital. En el supòsit que 

l’EUIT consideri que alguna de les instruccions o qualsevol altra disposició en 

matèria de protecció de dades infringeix el que es disposa en la normativa de 

protecció de dades informarà immediatament al responsable del tractament.  

- Complir amb els procediments, normatives i polítiques d’ús dels sistemes 

d’informació del Servei de Salut, segons correspongui per a la realització de 

l’objecte del Conveni i en especial a l’establert pel Codi de bones pràctiques del 



Servei de Salud en l’ús dels sistemes d’informació i en el tractament de les dades 

de caràcter personal i el Decreto 2/2018, pel qual s’aprova la política de seguretat 

de la informació del Servei de Salut de les Illes Balears. 

- No comunicar les dades a terceres persones, salvo que compti amb l’autorització 

expressa de l’Hospital, en les supòsits legalment admissibles.  

- Mantenir el deure de secret respecte a les dades de caràcter personal als que 

hagin tingut accés en virtut del present conveni, inclús després de que finalitzi el 

seu objecte. 

- Garantir que les persones autoritzades para tractar dades personals es 

comprometin, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i a 

complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals se’ls ha d’informar 

convenientment.  

- Mantenir a disposició del responsable de tractament la documentació acreditativa 

del compliment d’aquesta obligació. 

- Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les 

persones autoritzades para tractar dades personals. 

- Posar a disposició de l’Hospital tota la informació necessària per demostrar el 

compliment de les seves obligacions, així com per a la realització de les auditories 

o les inspeccions que realitzi l’Hospital u un altre auditor autoritzat per ell.  

- L’EUIT notificarà a l’Hospital, sense dilació indeguda, i en qualsevol cas abans del 

termini màxim de 24 hores, les violacions de seguretat de les dades personals al 

seu càrrec, de les que tingui coneixement, juntament amb tota la informació 

rellevant per a la documentació i comunicació de la incidència. No serà necessària 

la notificació quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat 

constitueixi un risc per als drets i las llibertats de las persones físiques. Si es 

disposa d’ella, es facilitarà: (i) la descripció de la naturalesa de la violació de la 

seguretat de les dades personals, inclòs, quan sigui possible, les categories i el 

número aproximat d’interessats afectats, i les categories i el número aproximat de 

registres de dades personals afectats; (ii) el nom i les dades de contacte del 

delegat de protecció de dades o d’altre contacte del qual pugui obtenir-se més 

informació; (iii) la descripció de les possibles conseqüències de la violació de la 

seguretat de les dades personals. 

Si no es possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura que no ho 

sigui, la informació es facilitarà de manera gradual sense dilació indeguda. 

- Addicionalment, l’EUIT descriurà les mesures adoptades o propostes per l’Hospital  

per posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloent-hi, si 

procedeix, les mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius. 

- Posar a disposició del responsable del tractament tota la informació necessària 

per  demostrar el compliment de les seves obligacions, així com per a la realització 

de les auditories o les inspeccions que realitzi l’Hospital o un altre auditor 

autoritzat por ell. 
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