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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD ISABEL I DE
CASTILLA Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LAS ILLES BALEARS (IBESTAT) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

PARTES QUE INTERVIENEN

De una parte, la Universidad Internacional Isabel I de Castilla (en adelante
Universidad Isabel I) representada por D. Alberto Gémez Barahona, en su calidad de
Rector, nombrado por acuerdo del Consejo de Administracion de 17 de mayo de 2018,
con poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en
las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Isabel I aprobadas
por Acuerdo 52/2013, de 4 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCYL de 5 de julio
de 2013), con N.L.F. A-09515412, y domicilio en C/ Fernan Gonzalez 76, de Burgos.

Y, de otra parte, el Instituto de Estadistica de las Illes Balears (IBESTAT), (en
adelante CENTRO COLABORADOR) representada por D. Lloren¢ Pou Garcias, Director
General de Modelo Econémico y Empleo del Govern de las Illes Balears, actuando en
calidad de Director del IBESTAT, de acuerdo con lo que establece el Decreto 128/2007,
de 5 de octubre, de organizacién y funcionamiento del IBESTAT, en sus articulos 5.2,
8.2, asi como el articulo 2.4.a, del Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la Presidenta
de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consellerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, y el Decreto 51/2019, de 5 de julio, por el que se dispone el nombramiento de
los altos cargos y directores generales de las consellerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en ejercicio de las funciones que le
atribuye el articulo 9.d) del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de organizacién y
funcionamiento del Instituto de Estadistica de les Illes Balears, con poderes suficientes
para la celebracion de este acto, con C.I.F. SO711001H y domicilio en C/ Miquel
Santandreu, num. 4. 07006 Palma.



Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, y, a tal efecto,

EXPONEN

I.- FINES DE LA UNIVERSIDAD ISABEL I

La UNIVERSIDAD ISABEL I tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de
relaciones con instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo
con una puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

II.- FINES DE CENTRO COLABORADOR

De acuerdo con lo establecido por la Ley 3/2002, de 17 de mayo de 2002, de estadistica
de las Illes Balears, el IBESTAT es una entidad autébnoma, adscrita a la Consejeria
competente en materia de Economia del Govern de las Illes Balears. Entre las funciones
que tiene asignadas se hallan las de:

a) Promover, dirigir y coordinar la actividad estadistica publica de interés para la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

d) Llevar a cabo las actividades estadisticas que se le encomienden en los programas
anuales de estadistica.

e) Elaborar sistemas integrados de estadisticas demograficas, econémicas y sociales.

g) Promover la investigaciéon estadistica y la formacion y el perfeccionamiento
profesional del personal estadistico.

El CENTRO COLABORADOR es una entidad que ademas de los fines que le son mas
caracteristicos, esta comprometida con la docencia universitaria, la formacién y el
empleo y que participara en el programa formativo de las ensefianzas impartidas por
la universidad aceptando a alumnos para la realizacién de las practicas externas
conforme a las especificaciones previstas en dichas ensefianzas y que se incorporaran
a este Convenio a través de los respectivos Anexos de cada titulacion.

III.- NORMATIVA APLICABLE



Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula los
convenios o acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado
para un fin comun. (BOE de 2 de octubre de 2015)

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de
24 de diciembre de 2001), modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
(publicada en el BOE de 13 de abril de 2007), que regula la homologacién de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefianzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014).

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, (BOE de 3 de julio de 2010) por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre de 2010), por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, (publicado en el BOE de 27 de octubre de
2011), por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion.

El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia (publicado en el BOE de 5 de julio de
2014), por el que se establece, en su disposicion adicional vigesimoquinta, la
bonificaciéon en la cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares
externas de los estudiantes universitarios y de formacion profesional.

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién y
acreditacién de universidades y centros universitarios (publicado en el BOE de 17 de
junio de 2015).

Ley 3/2002, de 17 de mayo de 2002, de estadistica de las Illes Balears (publicado en el
BOIB num. 64, de 28 de mayo de 2002).



Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de organizacién y funcionamiento del Instituto de
Estadistica de las Illes Balears (publicado en el BOIB num. 155 de 16 de octubre de
2007).

IV.- DECLARACION DE INTENCIONES

Ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio de Colaboracién Educativa (en
adelante Convenio) a fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan
el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA

El objeto del presente convenio es regular las condiciones en que estudiantes de la
UNIVERSIDAD ISABEL I realizaran un programa de practicas académicas externas, de
cualquier ensefianza impartida por la mencionada universidad, tanto oficiales como
propias, en los distintos centros y dependencias de CENTRO COLABORADOR en
Espafia.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
A. SELECCION DE ESTUDIANTES

1. La propuesta de los estudiantes que hayan de realizar las practicas
correspondera a la UNIVERSIDAD ISABEL I, por medio del oportuno
procedimiento de seleccién, en funcion del nimero de plazas ofrecidas por
CENTRO COLABORADOR de acuerdo con la misma.

2. Para aceptar la seleccion de los estudiantes, CENTRO COLABORADOR tendra en
cuenta las caracteristicas y requisitos necesarios para desarrollar la labor
pretendida en dicha entidad y podra entender que alguno de los alumnos
propuestos no reune las condiciones para su realizacion.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS

Se establecen al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:



a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los diversos
planes de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin perjuicio
de su mencién posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

C. REGIMEN JURIDICO

La participacion de CENTRO COLABORADOR en el programa de practicas, no supone la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en
ningun caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral. Al no ser una
relacion de caracter laboral, en el caso de que al término de las practicas el estudiante
se incorpore a la plantilla de la misma, el tiempo de estancia no se computara a efectos
de antigledad. En ningun caso se contempla la aportacion por parte de CENTRO
COLABORADOR al estudiante de cantidad econdmica o en especie alguna en concepto
de ayuda o bolsa de estudios.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

El desarrollo de las practicas en CENTRO COLABORADOR estara sujeto al régimen que
se establece en el presente Convenio. En el caso de las practicas, los detalles concretos
de cada una de ellas se recogeran en los correspondientes Anexos de Titulacién que se
incorporaran al Convenio.

1. Los horarios de realizacidon de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en
la universidad. Con respecto a la duracién de las practicas, éstas no excederan
del maximo permitido en la normativa vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de CENTRO
COLABORADOR Yy segquir las instrucciones que reciba de su tutor en la misma.
Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se le encomienden, de las
cuales guardaran secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada
ésta.

3. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la UNIVERSIDAD ISABEL I. El régimen de permisos del estudiante
sera consensuado entre el tutor de la UNIVERSIDAD ISABEL I y el tutor de
CENTRO COLABORADOR.



4. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el

periodo de practicas. Si CENTRO COLABORADOR lo considera conveniente la
UNIVERSIDAD ISABEL I gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que
iniciara su periodo de formacioén a la mayor brevedad posible.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en CENTRO
COLABORADOR, en parte o en su totalidad para su publicacion como articulo,
conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar la conformidad de la otra parte
por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 45 dias,
comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido
dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en
calidad de inventores.

E. SEGURO ESCOLARY DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Los alumnos menores de 28 afios tienen la cobertura del seqguro escolar, en las
condiciones establecidas en la normativa reguladora.

La Universidad Isabel I tiene suscrito, ademas, un seguro que cubre los accidentes
corporales de todos los alumnos en practicas durante la realizacién de las mismas.

La Universidad tiene suscrito una pdliza de responsabilidad civil por los dafios a
terceros en el desarrollo de su actividad.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD ISABEL I

La UNIVERSIDAD ISABEL I (a través del Centro correspondiente), tomara bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes
actuaciones:

1.

Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que se
hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicacién en
créditos ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el estudiante, el
calendario y horario, asi como el sistema de evaluacién. El érgano responsable
de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de
las practicas.



2.

El 6rgano responsable de la titulacidn nombrara un tutor que se
responsabilizara de la tutoria de cada uno de los estudiantes participantes en
las practicas y de la supervision de su realizacion.

Los tutores designados por la entidad colaboradora, tendran la condicién de
“Tutor de Practicas Externas”, de acuerdo con las condiciones establecidas por el
Consejo de Gobierno de la UNIVERSIDAD ISABEL I.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo,
las siguientes actuaciones:

1.

En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitara al
estudiante la realizacién de sus examenes y, salvo por causa debidamente
justificada y comunicada previamente al Centro correspondiente de la
UNIVERSIDAD ISABEL I, no cancelara el programa que se contemple en el Anexo
correspondiente.

De acuerdo con el 6rgano responsable del Grado/Master nombrara a un tutor
que debera contar con la titulacién requerida en funcién de la materia y nivel de
estudios que se encuentre cursando el alumno que realiza las practicas y se
responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la valoracién de su
estancia, facilitando a la UNIVERSIDAD ISABEL I, al responsable de practicas del
Centro en donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
de las practicas a su finalizacion.

Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el Centro de practicas asignado. CENTRO COLABORADOR, informara, formara y
hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO

El presente Convenio no supone contraprestacion econdmica para ninguna de las
partes, resultando asi del mismo el coste cero para cada una de las mismas.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucién del presente
convenio, asi como para llevar a cabo su supervisidén, sequimiento y control, se creara
una Comisién de Seguimiento compuesta por dos (2) miembros, de la que formaran
parte, uno por la Universidad Isabel I designado por el Rectorado y uno por el IBESTAT,



como CENTRO COLABORADOR. La Comision se reunira a instancia de las partes
firmantes, de forma telematica o presencial para examinar los resultados de la
colaboracion realizada. Las controversias que pudieran surgir en la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio seran resultas por la Comisién de Seguimiento.

SEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS

Las Partes trataran los datos personales de los intervinientes, asi como de los
empleados o personas de contacto de la otra parte, con el fin de gestionar el
mantenimiento, desarrollo y control de la relacién contractual, en base a la ejecucién
del Contrato y a la satisfaccién de intereses legitimos fundados en el articulo 19 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Los datos no se comunicaran a terceros salvo en |los casos en que exista una obligaciéon
legal o sea estrictamente necesario para cumplir con el fin, y se conservaran durante la
vigencia de la relacion contractual o el tiempo necesario para cumplir con esta
finalidad y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar del
tratamiento.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos, a presentar una reclamacién ante una
autoridad de control, a retirar el consentimiento, de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacién y oposicidon al tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos,
cuando procedan, ante cualquiera de las Partes en las direcciones indicadas en el
encabezado del Contrato, o ante la Universidad Internacional Isabel I de Castilla, S.A.U.,
C/ Fernan Gonzalez, 76, C.P. 09003, Burgos, o en dpo@uil.es. Mas informacion en
nuestra politica de privacidad: https://www.ui1.es/politica-de-privacidad.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a guardar el mas estricto secreto respecto de toda aquella
informacidn que reciban de la otra parte, en cualquier formato, y a la que cualquiera de
las partes o sus empleados pueda tener acceso en el marco o como consecuencia de la
prestacion de los Servicios objeto del presente convenio y, en particular, los términos y
condiciones del presente convenio (en adelante, la “informacion confidencial”), y a no
revelar, directa o indirectamente, tanto en forma oral o escrita, su contenido a ningun
tercero, excepto de conformidad con las normas y limitaciones previstas en la presente
clausula.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera que el riesgo de robo, extravio o
pérdida de la informacion confidencial suministrada a una de las partes por la otra es


https://www.ui1.es/politica-de-privacidad

asumido por la parte que recibe la informacion confidencial, de tal modo que el hecho
de que la recepcién de la informacién confidencial por terceros se deba a cualquiera de
dichas causas, serd entendido como consecuencia de una negligencia imputable a la
Parte que recibe la informacion confidencial.

Las obligaciones respecto de la informacion confidencial sin que la presente
enumeracion tenga caracter taxativo comprenden:

a) La prohibicion de reproducir por cualquier medio o soporte la informacion
confidencial, salvo sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido
inherente a la prestacién de servicios y se realice dentro del ambito de la empresa.

b) La obligacién de no divulgar, directa ni indirectamente, o a través de terceros, por
ningun medio (6ptico, magnético, papel, telematico o cualquier otro medio y/o
soporte de la informacion) la informacion confidencial.

c) En caso de duda sobre el caracter confidencial de la informacién o sobre el uso
permitido o no de la misma, el prestador del servicio se obliga a consultar con
caracter previo a la Universidad Isabel L.

d) La obligacion de actuar diligentemente en el cuanto al tratamiento, conservacion,
transporte y custodia de la informacion confidencial de la Universidad Isabel I,
utilizando los medios que aseguren y garanticen dicho secreto, evitando su pérdida
o el acceso a la misma de terceros no autorizados.

e) La obligacién de devolver la informacion confidencial a la que se ha tenido acceso
0 a su completa destruccion, una vez finalizada la prestacion de servicios, asi como
la obligacién de mantener el deber de confidencialidad establecido en esta clausula
una vez finalizada la vigencia del convenio de prestacién de servicios.

NOVENA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

En virtud de este Convenio ambas partes se autorizan a utilizar las marcas y logos
corporativos respectivamente, a los Unicos efectos de la ejecucién de este Convenio.

Si bien, la titularidad del nombre o la denominacion de ambas partes y de todos sus
signos con los que se distinguen sus establecimientos y los productos, pertenecen a las
mismas.

El presente convenio no supone cesion ni traspaso o renuncia a los derechos que
correspondan a cada parte, conservando cada una de ellas todos los derechos sobre
sus respectivos nombres, logos, marcas, bases de datos y cualquier otro bien



protegido por la legislacién vigente en materia tanto de proteccion intelectual como
industrial.

DECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha en que se
complete efectivamente su firma por las dos partes. Antes de la finalizacién del plazo
previsto, las partes podran acordar unanimemente la prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, o su extincién, de acuerdo con lo que prevén los
articulos 49 h) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

DECIMOPRIMERA.- Modificacion

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de
cualquiera de ellas, mediante la suscripcién de la oportuna adenda de modificacion,
formalizada durante el periodo de vigencia.

DECIMOSEGUNDA.- RESOLUCION ANTICIPADA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la
otra por escrito con dos meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion
del mismo o, en su caso, de su prérroga.

Si en el momento de comunicar la denuncia del Convenio algun alumno estuviera
realizando practicas en CENTRO COLABORADOR, dichas practicas continuaran
normalmente hasta su completa finalizacion segun lo previsto en el correspondiente
Anexo, siéndole de aplicaciéon todas las estipulaciones de este Convenio.

DECIMOTERCERA.- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes, la
otra parte podra notificar a la incumplidora, mediante un requerimiento, que cumpla,
en el plazo de quince (15) dias, las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos, corrigiendo en dicho plazo las desviaciones detectadas. Este
requerimiento serd comunicado a la Comision de seguimiento del convenio.
Transcurrido este plazo, si continuara este incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion, y se entendera
resuelto el convenio, sin suponga ninguna indemnizacion entre ellas.
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DECIMOCUARTA.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y JURISDICCION APLICABLE.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 d octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las restantes
normas administrativas que le sean de aplicacion y los principios generales del
derecho.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes en la comisiéon mixta de sequimiento prevista en
el mismo.

Sino se llegara a un acuerdo, las partes se someten, con renuncia expresa al fuero que
pudiera corresponderles, a los Juzgados y Tribunales de Burgos.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman electrénicamente el presente Convenio.

Por el IBESTAT Por la UNIVERSIDAD ISABEL I,
CENTRO COLABORADOR, —
I
I
—

Fdo.: D. Llorenc Pou Garcias Fdo.: D. Alberto Gomez Barahona
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