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D21 ACORD DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE

DE FORMACIO I LEMPRESA
(TMS/368/2019 de 28 de marg, BOE 1 d'abril)

ACORD ENTRE LAJUNTAMENT D'EIVISSA AMB CIF P0702600-H I El SERVEI DE SALUT DE LES
ILLES BALEARS A TRAVES DE LA GERENCIA DEL SERVEI D'ATENCIO MEDICA D'URGENCIES
(SAMU061) AMB CIF Q-0719003-F PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
NO LABORALS DE L'ESPECIALITAT FORMATIVA TRANSPORT SANITARI SANT0208

Parts

D'una part, el Sr. Rafael Ruiz Gonzélez, Batle de I'Ajuntament d'Eivissa, amb domicili a placa

d'Espanya num.1, i CIF P-0702600-H, en nom i representacié d'aquesta corporaci6, de
conformitat amb l'establert a I'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les
bases del regim local.

I d'altra part, Eloy Villalba Ballesteros, en representacié del Servei de Salut de les Illes
Balears, a través del Servei d’Atencié Médica Urgent (d'ara endavant SAMUO061) amb domicili
al carrer Reina Esclaramunda 9, 07003, Palma, CIF Q0719003-F; en virtut de la Resolucié de
la consellera de Salut i Consum de data 23 de novembre de 2021 per el qual es disposa el
seu nomenament com a director, del Servei d’Atencié Médica Urgent SAMUOQ061 publicat al
BOIB num. 167 de 4 de desembre de 2021, que té com activitat principal l'assisténcia
sanitaria extra-hospitalaria urgent.

Ambdues parts actuen amb poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en
I'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les quals representen
tenen conferides.

El SAMU061 amb CIF Q0719003-F realitza en aquest document declaracié expressa que
compta amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la seva activitat i que
acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

Mitjancant la Resolucié del conseller de Model Econdmic, Turisme i Treball, i president del
SOIB, de 19 d'agost de 2020, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions amb
l'objecte de financar especialitats formatives adrecades a treballadors preferentment
desocupats (SOIB Formacioé per a desocupats), per al periode 2021-2023, es va concedir una
subvencié a favor de l'entitat/centre de formacié Servei de Treball i Formacié num. de cens
26969 per dur a terme l'accié formativa nam. 580/21 modul de practiques professionals no
laborals de transport sanitari

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per a I'Ocupacid, i d'acord amb l'article 5 bis del RD 34/2008 que
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regula els Certificats de Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de
10 d'octubre, pel qual es desenvolupa el RD 34/2008, de 18 de gener, per el qual es regulen
els certificats de professionalitat, ambdues entitats acorden coHaborar per fer un modul de
practiques professionals no laborals adrecat a I'alumnat de l'especialitat formativa abans
esmentada i acorden subscriure el present ACORD PER LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d'acord a les seglents

Clausules

Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells
alumnes que realitzin l'accié formativa num. 580/21 subvencionat pel SOIB i impartida per
I'Ajuntament d'Eivissa al SAMUOQ61, amb domicili i localitat C/ del Calcat, 2A, 07011 Palma.

Segona. Aquestes practiques no suposen, en cap cas, l'existéncia d'una relacié laboral entre
els alumnes i el SAMU061

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 11 alumne/s sera de 160
hores totals per alumne.

Les practiques es duran a terme a l'illa d’Eivissa (clausula dotzena), comencaran el mes de
marg de 2022 fins al 28 de juny de 2022.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa
formatiu de l'accié formativa a qué fa referéncia el RD 34/2008, de 18 de gener, per el qual
es regulen els certificats de professionalitat.

Cinquena. El SAMU061 ha de nomenar un tutor o tutora per a les activitats que els
alumnes duguin a terme en les seves installacions. La persona designada com a tutora és la
coordinadora de infermeria de I'Area de Formacio, Natalia Martinez Cuéllar.

Sisena. LAjuntament d'Eivissa ha de designar un formador o formadora que és el
responsable d'acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la
persona tutora designada, fer amb el centre de treball el sequiment i l'avaluacié dels
alumnes. La persona assignada com a tutor és el formador Angel Manuel Crespo Martinez.
En aquest sentit, el programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaluacié observables i
mesurables.

LAjuntament d’Eivissa és el responsable que les practiques es duguin a terme d'acord amb
el programa formatiu, ha de controlar l'assisteéncia dels alumnes i n'ha de comunicar les
incidéncies al SOIB.

D'acord amb l'article 49 f) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
les institucions sanitaries han de crear una comissié de seguiment per vigilar el
desenvolupament d'aquesta formacié. Ambdues parts es comprometen a constituir una
comissié de seguiment formada pels tutors de I'alumnat Natalia Martinez Cuellar i Angel
Manuel Crespo Martinez i pels coordinadors de 'Area d'Eivissa: Eva Santiago S&nchez
(coordinadora médica) i Cinta del Rocio Coronel Escobar (coordinadora d'infermeria).
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Setena. Dur a terme la formacio practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs
propis del personal en plantilla.

Abans de comencar les practiques, el SAMU061 ha de comunicar als representats legals del
treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment
objecte de valoracio i supervisié per part del SOIB o altres entitats designades per aquestes.

Novena. Aquest Acord es pot extingir per expiracid del temps convingut. Qualsevol de les
parts el pot rescindir, mitjancant una denuncia dalguna de les parts, que ha de ser
comunicada a l'altra amb una antelacié minima de quinze dies. Igualment, qualsevol de les
parts pot excloure un alumne o alumna o un grup dalumnes, per decisié unilateral del
centre o conjunta d'ambdos, en els casos seglients:

— Faltes repetides d'assisténcia i/o puntualitat no justificades.

— Actitud incorrecta o manca d'aprofitament, prévia audiéncia a la persona
interessada.

Desena. D'acord amb el que estableix |'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats
beneficiaries que executen la formacié han de contractar una pdlissa d'asseguranca de
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol
risc derivat de l'execucié de l'accié formativa pel periode de formacio teoric-practic, incloent
el modul de practiques, aixi com els desplacaments dels participants al lloc d'imparticié de
les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport a l'execucié de les
accions formatives.

Ha de cobrir, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 € el risc de
mort, un capital de 40.000,00 € el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 € per assisténcia
meédica, causades per accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant
I'assistencia a les accions formatives, inclos el periode de practiques. En qualsevol cas, la
durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada del periode d'execucié de
l'especialitat formativa. En la polissa d'asseguranca, hi ha de figurar la denominacioé de
l'accié formativa, el nimero de l'expedient i el nombre d'alumnes. I per al modul de
practiques no laborals, s'hi ha de fer constar expressament la cobertura dels riscs derivats
de I'execucio a les empreses on es duguin a terme les practiques.

Onzena. El centre formador que sollicita la rotacié del seu alumnat per les unitats
assistencials i per la Central de Coordinacié de la SAMUO61 aportara els uniformes
necessaris, que hauran de complir amb els criteris de seguretat establerts per la SAMUO061.

També s’haura de fer carrec del manteniment i neteja de la uniformitat, que es podran
incloure en els circuits que la SAMUO61 ha establert, amb carrec al centre formatiu, de
manera que no suposi cap despesa addicional per a la SAMUO61.




a |i||
SERVICIO PUBLICO l'
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL G CONSELLERIA

DETRABAJO O SALUT | CONSUM

¥ ECONOIIA SOCIAL SEPE lformaci('? I:
i ocupacio g

Ajuntament
d’'Eivissa

Dotzena. Les practiques professionals no laborals seran realitzades a les bases assistencials
del SAMUO061 ubicades a:

Hospital Can Misses, c. Corona s/n 07800 Eivissa. Tel.971397000

Centre de Salut Vila, Av. 8 D'agost, 30,07800 Eivissa. Tel.971397000

Centre de Salut Sant Antoni de Portmany, c. Séquies 8. 07820 Sant Antoni de Portmany. Tel
971195850.

Centre de Salut de Santa Eularia des Riu, c. Lhistoriador Clapés 29, 07840 Santa Eularia des
Riu. Tel. 971332453.

LAjuntament d'Eivissa ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa dalumne en
formacio practica, d'acord amb el model facilitat pel SOIB.

Tretzena. Seguretat de la informacié i proteccié de dades de caracter personal

Les parts es comprometen a respectar i a aplicar la normativa en vigor en relacié a la
proteccié de dades, especialment la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Catorzena. El present conveni entrara en vigor I'l de marg i té validesa fins a la finalitzacio
de les practiques, previstes per al 28 de juny de 2022.

I sent de conformitat les parts, signen aquest Acord .

Eivissa,

Servei de Salut de les Illes Balears Ajuntament d’Eivissa
(a través del SAMUQ61 Balears)

Eloy Villalba Ballesteros

Director del SAMUO06G1 Balears Rafael Ruiz Gonzalez
(Promotor del conveni per delegacié del Director General del L'alcalde

Servei de Salut de les Illes Balears (Resolucié de 1’1 de febrer

de 2021. BOIB nim. 16 de 6 de febrer de 2021)

Signat electronicament
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