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CONVENI ENTRE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO 1 FORMACIO PROFESSIONAL I
LA FEDERACIO DE LA PETITA I MITJANA EMPRESA DE MALLORCA (PIMEM), PER
A LA DIFUSIO, INFORMACIO I ORIENTACIO DEL PROCEDIMENT D'AVALUACIO I
RECONEIXEMENT DE LA QUALIFICACIO PROFESSIONAL ADQUIRIDA PER
L'EXPERIENCIA LABORAL I LA FORMACIO NO FORMAL EN LAMBIT DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS, FINANCAT PEL MINISTERI
D'EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL I PER LA UNIO
EUROPEA-NEXTGENERATIONEU, EN EL MARC DEL MECANISME DEL PLA DE
RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I RESILIENCIA

Parts

Marti X. March i Cerda, conseller d'Educacié i Formacié Professional, en virtut del
Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, que actua en
nom i representacio de la Comunitat Autonoma en exercici de la competencia que
li confereixen els articles 11 i 80 de la Liei 3/2003, de 26 de marg, de Régim Juridic
de 'Administracié de fa Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

D. Jordi Mora Valtbona, en la seva condicio de president de la Federacio de la
Petita i Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM) (I | domicili social
en avinguda Alemanya 2, 2° paima, en virtut de les facultats que li atorguen els
Estatuts de I'Entitat, d'acord amb els nomenaments de data 17 de decembre de
2020

Actuant les parts en I'exercici dels seus respectius carrecs i reconeixent-se
mlituament la capacitat legal i competéncia per a formalitzar el present Conveni,

Antecedents

1.~ Larticle 27.3 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les llles Balears
estableix que ladministracié educativa, en collaboracié amb altres
administracions | amb els agents socials i empresarials, ha de dur a terme
proegrames de promegid ydifusio de la formacié professional i ha dadoptar
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mesures per incentivar lorganitzacié d'esdeveniments als centres educatius per
informar i orientar lalumnat sobre aquests ensenyaments.

2.- El reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral i/o formacié no formal és un procés mitjangant el qual s'atorga a una
persona una acreditacido oficial prévia avaluacié de les seves competéncies
professionals.

L'avaluacio 1 acreditacié de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral o per vies no formals de formacio és un dels instruments
necessaris per a fer realitat l'aprenentatge al llarg de la vida i l'increment de la
seva qualificacié professional, oferint oportunitats per a l'obtencié d'una
acreditacio parcial acumulable, amb la finalitat de completar la formacié conduent
a l'obtencio del corresponent titol de formacidé professional o certificat de
professionalitat.

Agquest procediment esta principalment dirigit a la poblacié que va abandonar el
sistema educativ amb ['objectiu que es reincorpori a aquest, la Llei organica
3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracio de la Formacié Professional aixi ho
recut.

Aquesta mateixa finalitat es troba recollida en la Llei 30/2015, de 9 de setembre,
per la qual es regula el Sistema de Formaci¢ Professional per a l'ocupacié en
l'ambit laboral, en i'article 10, apartat 1, estableix que les Administracions
competents desenvoluparan programes de qualificacio i reconeixement
professionai procurant, per a aixo, una oferta de formacié modular que afavoreixi
l'acreditacié parcial acumulable, aixi com els procediments que permetin un
reconeixement efectiu de les competencies adquirides per l'experiéncia laboral.

3.- Uimpuls d'aquest procediment ha de ser dut a terme per les Administracions
competents, com aixi recull 'articie 22.1 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol,
pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de ¢ de setembre, pel qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a f'ocupacié en I'ambit laboral, perqué han
d'afavorir que els treballadors ocupats i aturats avancin i completin la qualificacio
professional mitjangant procediments que avaluin i acreditin les competéncies
professionals adquirides per 'experiéncia laboral.

En l'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, més de 3.000 persones
han presentat sollicitud de participacié en els procediments d'avaluacid i
reconeixement de I'experiéncia professional, en els dltims quatre anys.
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Després de la participacid en les diferents fases del procediment, més de 2.400
persones en la CCAA de les llles Balears han acreditat les seves competéncies
professionals el que permetra completar la formacié no acreditada o finalitzar els
seus estudis de Formacié Professional.

Amb l'objectiu prioritari d'incrementar el reconeixement de la qualificacio
professional dels treballadors i la competitivitat de les empreses de la Comunitat
Autonoma, es fa necessari, en aquesta situacio de crisi sanitaria, economica i
social, un esforg progressiu i durador de 'Administracié i els Agents socials a
fomentar la participacié en els procediments de reconeixement de la gualificacio
professional, la qual cosa redundara en una major ocupabilitat o manteniment del
seu actual lloc de treball.

4.- La cooperacio de les empreses amb els serveis publics de formacié per a
l'ocupacio en aquelles accions de politiques actives i qualificacié professional que
aquestes desenvolupin i que puguin resultar efectives per a la integracio laboral,
la formacié o requalificacid dels aturats, s'estableix l'article 7.1.g} dei Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d'Ocupacio.

En aquest sentit, la citada Llei organica 3/2022, de 31 de marg, dordenacio i
integracid de la Formacié Professional, dedica tot el titol VII a lorientacid
Professional en el seu article 98.2, estableix, que s’ha de garantir l'existencia de
punts permanents d'orientacio professional adquirides per experiéncia laboral o
altres vies no formals o informals, amb lobjecte de millorar i reconéixer les
competéncies de les persones treballadores per als seu desenvolupament
professional.

Aixi mateix larticle 117 de l'esmentada Llei estableix en el seu punt 1., que la
participacid en la governanga executiva i estratégica del Sistema de Formacio
Professiona! es realitzara, a efectes del seu bon funcionament, tenint com a
interlocutors principals a les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives en Iambit estatal i en lautonomic o territorial, en el seu cas.

En el punt 3, s'estableix que la participacio de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives tendra caracter paritari.

El Reial decret legislatiu 3/2015 pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'Ocupacio,
estableix com un dels objectius de la politica d'ocupacié el de proporcionar serveis
individualitzats a la poblacio actiya dirigits a facilitar la seva incorporacio,
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permaneéncia i progrés en el mercat laboral, aixi com a les empreses per a
contribuir a la millora de ia seva competitivitat.

Aixi mateix, la Llei 30/2015 per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a l'ocupacié en I'ambit laboral, en la seva disposicié addicional
tercera estableix que les Administracions Publiques competents adoptaran les
mesures que resultin necessaries per a, entre altres aspectes, impulsar ejs
procediments d'acreditaci¢ de l'experiéncia laboral, amb miliores que afavoreixin
la seva continuitat, agilitat i eficiencia per a garantir la qualitat i les oportunitats
de qualificacio, en igualtat de condicions, per a tots els treballadors.

El Pla de Modernitzacio de la Formacié Professional reconeix 'existéncia, al nostre
pais, d'un elevat percentatge de professionals que, havent-se format a través de la
practica professional, no disposen d'un reconeixement formal de les seves
competencies professionals (48%).

Si en qualsevol moment és important 'avaluacio i acreditacio de les competéncies
professionals adquirides per l'experiéncia laboral i per vies no formals de
formacio, com a accié fonamental de justicia social i pilar basic per a fer realitat el
proces d'aprenentatge al llarg de la vida, la crisi laboral actual requereix un major
esfor¢ per a ampliar les possibilitats d'acreditar competéncies de les persones
sense qualificacio, fent-ho més accessible als perfils de ciutadans als quals es
dirigeix i més agil.

D'aqui, la necessitat de modificacié del Reial Decret 1224/2009 per a l'obertura
d'un procés permanent de convocatdria oberta de reconeixement i acreditacié de
competéncies professionals.

5.- En relacid amb les competencies d'execucio de les politiques actives
d'ocupacio, el Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei d'Ocupacié, assenyala en el seu article 3.2 que “De conformitat
amb la Constitucié Espanyola i els seus Estatuts d'Autonomia, correspon a les
comunitats autonomes en el seu ambit territorial el desenvolupament de la
politica d'ocupacio, el foment de l'ocupacid i l'execucié de la legistacid laboral i dels
programes i mesures que els hagin estat transferits.”

Aixi, T'article 3 h) del Reial Decret 7/2015, de 16 de gener, pel qual s'aprova la
Cartera Comuna de Serveis del Sistema Nacional d'Ocupacid, defineix als agents
socials com a entitats col-laboradores. Amb aquest mateix objectiu, l'articie 8.2 del
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Reial Decret 1224/2009, de 17 de juliol, indica que la informacié i orientacio sobre
procediment podra ser realitzada pels agents socials.

En Papartat 1 d'aquest mateix article 8 s'estableix que s'ha de garantir un servei
obert i permanent que faciliti informacio i orientacio, a totes les persones que la
sol-licitin, sobre la naturalesa i les fases del procediment, l'accés a aquest, els seus
drets i obligacions, les acreditacions oficials que poden obtenir i els efectes
d'aquestes. Aquesta informacié i orientacié facilitara que les persones puguin
prendre una decisié fonamentada sobre la seva participacio en el procediment,
aixi com, en el seu cas, l'acompanyament necessari en l'inici i desenvolupament
d'aquest.

Finalment, l'article 21.3 estableix que les administracions publiques competents
garantiran, en la forma prevista en els seus respectius ambits territorials, la
participacio de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

Millorar fa qualificacié de les treballadores i treballadors com a objectiu
fonamental del procediment d'avaluacié i acreditacié de les competencies
professionals, és una labor que exigeix una implicacié directa, permanent i
professionalitzada de les empreses i de les entitats que representen als
treballadors, realitzant una labor constant d'informacié i orientacié sobre l'abast |
objectius del procediment.

El Pla de Modernitzacié de la Formacié Professional del Ministeri d'Educacio i
Formacid Professional recull en la seva Linia 1.3, que s'iniciaran actuacions
concretes en sectors en els quals s'identifiqui I'abséncia de reconeixement de les
competéncies professionals per part dels treballadors. Aquestes actuacions es
duran a terme sempre en collaboraciéc amb les organitzacions sindicals i les
empreses, de manera que s'abordi l'acreditacio de competéncies de tot el
personal que no disposi de titulacio.

Conforme amb la normativa anteriorment citada, és d'interés per a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears establir un marc de referéncia amb els agents
socials per a instrumentalitzar un sistema de divulgacio, informacié i orientacio
sobre el procediment d'avaluacié i acreditacio de les competéncies professionals
adquirides per l'experiéncia laboral i/o fa formacié no formal.

D'acord amb lart. 3 de la Llei 2/2011, de 22 de marg, per la qual es regula la
participacio institucional de JAes organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de la Compigfat putdonoma de les Illes Balears, "S6
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organitzacions sindicals i empresarials més representatives a les Illes Balears als
efectes d'aquesta llei les que tinguin la dita condicid d'acord amb la legislacié
laboral que contenen els articles 6.2 i 7.1 i la disposicié addicional primera de la
Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i la disposicid addicional
sisena del text reféds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. En tot cas, sén
aplicables els criteris establerts per la legislacié estatal vigent que desplegui
Farticle 28 de la Constitucid Espanyola, que regula la llibertat sindical, Quant a les
associacions empresarials, és daplicacié la normativa laboral aprovada per
I'’Administracid de 'Estat.

disposicio addicional sisena i l'art. 87, del text refds de fa Llei de I'Estatut dels
Treballadors, estableixen que son associacions empresarials més representatives
les que comptin amb

o Ambit estatal: Ei 10 por 100 o més de les empreses i del treballadors a Fambit
estatal.

o Ambit de lg_comunitat autonoma: amb el 15 per 100 o0 més del empresaris i
dels treballadors a fambit de la comunitat autdnoma..

La subscripcid del present Conveni assegura i garanteix que el servei es realitza
sota criteris d'eficacia i eficiencia, que permeti una avaluacié dels objectius
aconseguits.

6.- Aquesta actuacié esta financada pel Ministeri d'Educacid | Formacio
Professional i per la Unié Eurcpea NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme
de Recuperaci¢ i Resiliencia, segons el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament
Europeu i dei Consell, de 12 de febrer de 2021.

Dia 30 de setembre de 2021 es publica I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre
per la qual es configura el sistema de gestid del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliéencia, a on es concreten fes directrius que garanteixin el
compliment coordinat dels requeriments estabierts per la normativa comunitaria
per a I'execucio del PRTR.

Segons larticle 2 de ‘Ordre HFP/1030/2021, sén d'obligatoria consideracid en la
planificacid i execucié dels components del Pla de Recuperacio, Transformacid i
Resiliéncia, 1 d'aquesta manera transversais al conjunt del Pla, els principis ©
criteris especifics\seguents:
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a) Concepte de fita i objectiu, aixi com els criteris per al seguiment i
l'acreditacio del resultat.

b} Etiquetatge verd i etiquetatge digital.

¢) Analisi de risc en relacid amb possibles impactes negatius
significatius al medi ambient (do no significant harm, DNSH),
seguiment i verificacié de resultat sobre I'avaluacié inicial.

d) Refor¢ de mecanismes per a la prevencio, la deteccid i la correccio
del frau la corrupcid i els conflictes d'intereés.

e) Compatibilitat del régim dajuts d'Estat i prevencio del doble
financament.

f) Identificacié del perceptor final dels fons, sigui com a beneficiari de
les ajudes, o adjudicatari d'un contracte o subcontractista.

g) Comunicacio.

Segons larticle 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, amb la finalitat de donar compliment
a les obligacions que l'article 22 del Reglament (UE) 241/2021 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer del 2021, a I'Acord det Consell de Govern es
manifesta el compromis del Govern de les llles Balears de lluita contra el frau i
s'aprova el Pla de Mesures Antifrau, en 'ambit d'execucié dels fons del Mecanisme
de Recuperacio i Resiliencia-NextGeneration EU en el marc del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliéncia.

7.- D'acord amb el PRTR C20.11 "la medida, en todo su ciclo de vida (produccién,
uso y final), por su disefio, tiene un impacto negativo claramente nulo o
insignificante sobre los objetivos medioambientales considerados”, per tant,
aquesta actuacié no requereix una avaluacio substantiva segons el principi DNSH.

Les parts estan d'acord en la necessitat i oportunitat de col-laborar en l'adopcié de
mesures de difusio, informacié i orientacid del procediment d'avaluacié i
acreditacio de les competéncies grofessionals i es reconeixen mituament la
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capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni, d’acord amb les
seqguents:

Clausules

Primera
Objecte i finalitat del conveni

El present Conveni té per objecte establir el marc de collaboracid entre la
Conselleria d’Educacio i Formacio Professional i la Federacié de la Petita i Mitjana
Empresa de Mallorca per a posar en marxa un sistema conjunt de difusio,
informacié i orientacid als treballadors, ocupats i aturats, del procediment
d'avaluacié i acreditacic de les competéncies professionals adquirides per
I'experiéncia laboral i la formacié no formal,

El seu objectiu és complir amb un dels principis fonamentals del subsistema de
formacid professional per a I'ocupacid, la vinculacié amb el dialeg social com a
instrument més eficag per a donar resposta als canvis i requeriments del sistema
productiu. S'entén aixi la participacio de les organitzacions empresarials i sindicals
mes representatives com a marc natural per al desenvolupament d'iniciatives i
mesures que condueixin a una major qualificacié de les persones treballadores,

La finalitat dltima que es persegueix amb la subscripcié d'aquest conveni és
establir un marc de collaboracid conjunt entre les parts amb la finalitat de
garantir que el servei de difusio, informacié i orientacié es realitzi amb criteris
d'eficacia i eficiéncia en 'ambit de la Comunitat Autonoma de les liles Balears.

Segona
Obligacions de la Federacié de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca

Per a garantir el compliment de l'objecte d'aquest conveni, la Federacié de la
Petita | Mitjana Empresa de Mallorca en col-laboracié amb les seves associacions o
federacions territorials i/0 sectorials, es compromet a dur a terme les seguents
actuacions:

1. Difondre i informar les treballadores i treballadors, ocupats i aturats, sobre
l'existéncia delprocediment permanent d'avaluacié i acreditacié de les
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competencies professionals adquirides per l'experiéncia laboral i la
formacié no formal.

Efectuar la necessaria orientacio scbre els requisits exigibles per a
presentar una sollicitud de participacié en el procediment, les fases del
procediment, com es desenvolupen, els seus drets i obligacions, les
acreditacions oficials que poden obtenir i els efectes d'aquestes.

Facilitar models de la documentacié necessaria per a presentar la
sol-licitud.

Revisar la documentacié de les persones interessades que desitgen
presentar una sol-icitud.

Ajudar en la seva inscripcié en el procediment, bé sigui a través de la
pagina web de I'IQPIB o de qualsevol altre mitja previst en la normativa
vigent.

Justificar davant la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional de les
Illes Balears, la realitzacid de lactivitat i el compliment de la finalitat del
conveni.

Com a perceptor final de fons, emplenar el Model de declaracio de cessio |
tractament de dades en relacié amb l'execucid d'actuacions del pla de
recuperacio, transformacié i resiliencia (PRTR) i la Declaracié responsable
relativa al compromis de compliment dels principis transversals establerts
al PRTR.

Incloure en gualsevol activitat de comunicacio o difusié, aixi com a tota la
del
Transformacié i Resiliéncia i el de NextGenerationEl, aixi com incloure la

documentacié generada el logotip oficial Pla de Recuperacio,
frase “Actuacid financada pel Ministeri d'Educacio i Formacié Professional i
per la Unié Europea NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme dei Pla

de Recuperacié, Transformacio i1 Resiliéncia”.

Incloure de forma correcta i destacada en qualsevol activitat de

comunicacio o difusj t com a tota la documentacié generada,

I'emblema de 'UE am ieclaracio de financiacio que inclogui la frase




1

i

G CONSELLERIA - 1IN m
O EDUCACIO [ ,_E coamo  rmamro T‘ Financiado por YO Y

la Unién Europea

I | FORMAC'O -:' S PR P 5t Flan de Recuperacion, . .
B PROFESS'ONA‘_ Transformacidn y Resiligncia NextGenerationELU
/

Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia - Finangat per la Unid Europea - NextGenerationEU

"Actuacio finangada pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional i per la
Unio Europea-NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del Pla de
Recuperacié, Transformacio i Resiliencia”, juntament al logotip oficial del
Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliéncia i el de NextGenerationEU,
aixi com incloure la frase.

9. Establir i mantenir un espai web Unic que proporcioni informacio sobre el
MRR i els projectes relacionats i comunicar l'enllag web especific a I'1QPIB.

10. Les persones que prenguin alguna decisidé en alguna part del
desenvolupament d'aquest conveni han de subscriure la corresponent
declaracid dabséncia de conflicte dinteressos (DACI). Shan de
proporcionar els originals d'aquests documents a la conselleria d'Educacio
i Formacio Professional.

11. Informar a les persones que formin part del desenvolupament d'aquest
conveni sobre el Pla de mesures antifrau de I'Administracio de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i concretament dels canals de dentncia
disponibles per comunicar fets que poguessin constituir frau o irregularitat

12. Quan les entitats duen a terme una actuacio inclosa en el PMRR es
comprometen a complir els seguents aspectes:

-El compromis de les entitats participants de compliment de fites i
objectius assignats en la forma i terminis prevists.

-El compromis de les parts de facilitar a l'entitat executora tota la
informacio de seguiment del PRTR (Ordre HPF1031/2021 i Manual d’'usuari
CoFFEE-MRR) o d'introduir-la directament, en el seu cas.

-L'obligacié de les entitats de complir amb tots els principis
transversals del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia d'acord amb el
Reglament (UE) 2021/241 i amb els principis de gestié especifics del PRTR
prevists a larticle 2 de I'Ordre HPF/1030/2021, incloses l'obligacid de
disposar d'yn Pla de mesures antifrau i la d'exigir les declaracions previstes
en el seu ANngx IV.
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La Federacié de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca haura de presentar cada
trimestre un informe de gestié i avaluacio de les accions d'informacié, divulgacio,
orientacio i suport a la inscripcio realitzades previstes en aquest conveni.

Tercera
Obligacions de la Conselleria d’Educacié i Formacid Professional

La Conselleria d'Educacio i Formacid Professional, a través del I'QPIB tindra al seu
carrec larealitzacid de les seglients actuacions:

1. Difondre i informar fes treballadores i treballadors, ocupats i aturats, de
Pexisténcia del servei d'informacié i orientacio sobre el procediment
d'avaluacié i acreditacié de les competencies professionals i de la
col-laboracid de la Federacié de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca en
aquest proces.

2. Realitzar una sessi¢ formativa a les persones de la Federacio de la Petita i
Mitjana Empresa de Mallorca que sencarregaran de dur a terme les
tasques previstes en aquest conveni.

3. Facilitar models de la documentacié necessaria per a presentar la
sol-licitud.

4. Resoldre gualsevol dubte que el personal de la Petita i Mitjana Empresa de
Mallorca tingui sobre la documentacié necessaria per a presentar la
sol-licitud de participacid, aixi com els tramits administratius per a dur-ho a
terme.

5. Gestio i tramitacié de les sol-icituds de participacio en el procediment.

6. Verificar la participacié de la Federacié de la Petita i Mitjana Empresa de
Mallorca en les labors previstes en el present conveni.

Quarta
Financament

La Conselleria d'Educacid i Formacié Professional aportara per al
desenvolupament del present conveni, que tendra caracter plurianual (2023 |
2024) els seguents im ;
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1. La quantitat de 70 € per cada candidat orientat fins a un maxim de 14.000€
per fany 2023 i un maxim de 14.000€ per l'any 2024.

2. La quantitat de 40.000€ per a l'any 2023 i 40.000€ per a l'any 2024 per les
labors de difusié, informacié i comunicacié que contribueixin al
coneixement, participacio i inscripcié en el procediment,

La despesa s'aplicara en carrec a la partida 13901 421G02 48000 00 MR0O12.

Segons la Resolucié d'11 de juliol de 2022, de la Secretaria General de Formacio
Professional, per la que es publica I'Acord de la Conferéncia Sectorial d’Educacid
de 23 de juny de 2022, per la qual s'aprova la proposta de distribucid territorial i
els criteris de repartiment dels crédits gestionats per comunitats autdonomes en
l'exercici pressupostari 2022 | marc del component 20 “Pla estratégic dimpuls a la
Formacid Professional”, del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia (MRR).
La quantia assignada a la comunitat autdonoma de les llles Balears és de
11.240.160,00 €.

La Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca aportara els mitjans
materials, infraestructura, espais adequats i qualsevol altre cost que sigui
necessari per a la consecucio dels fins recollits en el present conveni.

Cinquena
Justificacié i pagament

El pagament es realitzara de la seguent forma:

1.- La guantitat de 70€ prevista en la clausula 4.1, s'abonara amb caracter
trimestral prévia presentacio, per part de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca
del llistat de persones que han estat informades i orientades, juntament amb la
declaracio responsable signada per la persona i segellada per l'entitat segons
model recollit en FAnnex 1, una vegada comprovada la inscripcié i admissio del
candidat en el procediment.

2.- La quantitat de 40.000€ de l'any 2023 i dels 40.000€ de l'any 2024 s'abonara en
els seglents pagaments:

- Un 50 per cent de 'any 2023, a la signatura del cenveni. Un 50 per cent de
I'any 2024 el mes de febrer de 2024,

12
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El pagament del 50% a la bestreta per l'exercici 2023/2024 amb exempcio
d‘aval es fara tal i com determina l'art. 25. 3 d) del Decret 75/2004, de 27
d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de Finances i
de les Lleis de Pressuposts Generals. “Reconeixement i ordenacio del
pagament anticipat d'obligacions”

- El 50 per cent restant del 2023 s'abonara en el mes de setembre del 2023 i
el SO per cent restant del 2024, s'abonara el mes de setembre del 2024,
havent de presentar en cada un d'aquests periodes la seguent
documentacio:

e Memoria explicativa de les activitats desenvolupades des de la
signatura del conveni en execucio del mateix i amb avaluacié de
resultats obtinguts

e Memoria economica i justificacio de les despeses realitzades des de la
seva signatura en el marc del conveni.

Sisena
Incompliment de compromisos i obligacions. Consequéncies i
indemnitzacions

A fi de garantir el correcte funcionament del conveni, s'estableixen les seglents
indemnitzacions per deficient prestacio d'aquest, d'acord amb el que s'estableix
en Particle 49 apartat e) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public;

a) Un deu per cent del pagament corresponent, per incomplir el termini
de lliurament de la documentacid prevista en la clausula 5.2.

b) En el cas que una perscna participi en el procediment per a diferents
qualificacions a diferents moments de l'any, només es fara el pagament
previst en la clausula 5.1 per una vegada.

Lincompliment total per alguna de les parts signants dels compromisos
obligacions assumits en el conveni donara ltoc a la resolucié d'aquest.
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Setena
Comissiod de Seguiment

Per a l'adequat control i seguiment del present conveni, la conselleria d'Educacio i
Formacié Professional a través del 'QPIB i la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca
constituiran una Comissié de Seguiment, integrada per dos representants
designats per cadascuna de les parts, en el termini d'un mes des de la signatura
del conveni, que es reunira quantes vegades sigui necessari durant la vigéncia del
Conveni. La presidencia de la Comissio recaura en un dels dos membres designats
pel 'IQPIB.

La Comissi6 de Seguiment realitzara les seglients funcions:

a) El seguiment del desenvolupament, execucié i avaluacié del present
conveni.

b) L'adopcid dels acords necessaris per a la bona marxa del Conveni i dels
fins acordats.

¢) Les resolucions de quantes questions poguessin derivar-se de I'aplicacio,
interpretacio i efectes, sempre que no fos necessaria fa modificacié dels
acords adoptats.

El réegim juridic aplicable a la Comissié de Seguiment, com a organ col-legiat, és
establert en els articles 15 i seguients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Per una altra banda, es tenen en compte les “"Orientacions per a la incorporacio de
criteris transversals per a lexecucid del Pla de recuperacié, transformacio i
resitiencia”, i s'inclouen mesures per: afavorir la creacié de treball, introduir
compromisos per tenir en compte a pymes, autonoms o startups.

Vuitena
Vigéncia i modificacio

El present Conveni entrara en vigor en la data en que es trobi consignada I'Gitima
signatura de les partg i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2024, excepte
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denaincia expressa de qualsevol de les parts presentada amb, almenys, quinze
dies d'antelacio.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst en el paragraf
anterior, els signants del Conveni podran acordar expressament la seva prorroga
anual fins a un periode maxim de quatre anys. En aquest cas abans de signar la
prorroga, es revisaran les clausules del conveni.

Novena
Causes de resolucié del Conveni

Seran causa de resolucié del Conveni les seguents:
a) El mutu acord.

b) L'abséncia de presentacions de sollicituds de participacio per part de
I'entitat.

¢) La dissolucid de |'entitat.

d) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part
d'algun deis signants.

e) Qualsevol altres causes legal o reglamentariament establertes. Per a
aixd caldra que, la part que consideri incomplit el Conveni, doni compte
d'aixd a la Comissié de Seguiment i requereixi a la part que ha incomplit
perqué, en el termini de quinze dies, esmeni la situacio. Si transcorregut el
citat termini, persistis l'incompliment, podra procedir a fa resolucié del
Conveni.

Aixi mateix, seran causa de resolucié del Conveni les previstes en l'article 51 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, aixi com la impossibilitat sobrevinguda del compliment
d'aquest.

Desena
Proteccio de dades

En relacié amb les dades personals als quals tinguin accés amb motiu de les
actuacions derivades d'aquest conveni, les parts signants s'obliguen a complir
amb el que es prevea en eyfeglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
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Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i la seva
normativa de desenvolupament.

Les parts consenten que les dades personals del present conveni es puguin
incorporar a Registres d'Activitats de Tractament de titularitat de cadascuna
d'elles, amb ['Unica finalitat de procedir a la gestié adequada d'aquests. L'exercici
dels drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié, portabilitat, oposicio i a no ser
objecte de decisions individuals automatitzades es podra dur a terme en els
termes legalment establerts.

A larticle 8 de I'Ordre HFP/1030/2021, amb la finalitat de donar compliment
adequat al mandat establert a la Hetra d} de l'apartat 2 de larticle 22 del
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i def Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, el perceptor
final del fons ha de signar lacceptacid de la cessio de dades entre les
Administracions Publiques implicades per donar compliment al que preveu la
normativa europea que és aplicable i de conformitat amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals

La Federacié de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca queda obligada al
compliment del que es disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, per la qual cosa haura
d'adoptar les mesures d'indole técnica i organitzativa necessaries per a garantir la
seguretat de les dades de caracter personal i evitar la seva alteracié, perduda,
tractament o accés no autoritzat, aixi com a mantenir la més estricta
confidencialitat respecte de la informacié a la qual tingui accés en el si del
conveni, comprometent-se a adoptar totes les mesures que siguin necessaries per
a assegurar e} compliment d'aquesta obligacié pel seu personal i/o col-laboradors
durant la vigencia del mateix i després de la seva expiracid.

L'ds de les dades perscnals per a una finalitat diferent convertira a la part que
realitzi aquest Us en responsable de les possibles infraccions que es derivin del
seu Us incorrectg
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