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Conveni de collaboracié entre Gestié Sanitaria de Mallorca i la Fundacis Hospital son
Llatzer per a la realitzacié de formacié laboral practica de persones amb trastorn mental
greu.

Parts

D’una part, D. Biel Fortuny Organs, director gerent de I empresa publica Gestid |
anitaria de Mallorca, en endavant GESMA, en nom i representacié de la mateixa, en virtue

‘Administracié de lentitat de data 31 d’octubre de 2008, constituida en virtut del Decret |

9271996, de 25 d’octubre, amb domicili a Palma, carrer de Jests, n° 40 ( Recinte Hospite}l
siquiatric), amb ne de la seguretar social empresarial 07/1009013/66 i amb CIF Ne:
5755010E.

D’altra part, D. Luis Alegre Latorre, director gerent de la fundacié hospital Sc? 3!
Llatzer, en endavant Pentitat col-laboradora, en nom i representacié de la mateixa, en v:rtpﬁ 2
tle les funcions establertes a Particle 16 dels Estatuts de la Fundacié i nomenament per parf
del Patronat de data 20 de abril de 2009, amb domicili carretera de Manacor, km.4 | ar§1 :

¥

d’obrar, adscrita al Servei de Salut de les liles Balears. co

e

Les funcions de Gesma, aniran d’acord amb els objectius generals de la conselleria de Salut i-
Consum i del Servei Balear de la Salut, i segons estableix |a propia normativa de constitucis,-
aquesta entitat - té, entre altres, I'assisténcia sanitaria (promocic de la salut, prevencié de la-
malaltia, investigacié i docéncia); l’atencié sociosanitaria i a la salut mental (assistendia
sanitaria, rehabilitacié, docéncia i investigacis), aixi com desenvolupar totes les actuacions
que siguin necessaries per a complir els seus objectius.

En aquest sentit i dins les funcions relacionades amb la rehabilitacié en salut mental, Gesma
vol dur endavant un itinerari d’insercié laboral amb rehabilitacié psicosocial per a persones
amb trastorn mental greu, una part important del qual és la formacié laboral practica en un
Hoc de feina real.

I Que la fundacié hospital Son Llatzer és un organisme public amb personalitat juridica
propia, adscrit al servei de salut de les Hles Balears i dins els seus objectius es troben les
activitats de promocio, prestacié i gestié de recursos | serveis sanitaris assistencials, la
docéncia i investigacié de les ciencies de la salut | la promocid de la salut individual |
col-lectiva de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.
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H.- Que Gesma i la fundacié coincideixen en I’ interés que pot tenir la formacié practica per

millorar les competéncies laborals del col-lectiv de persones amb Trastorn Mental Greu
(TMG).

Ambdues parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d’acord amb les segiients

Clausules

PRIMERA. I’objecte del present conveni es la col-laboracié entre les dues entitats signants

pel desenvolupament d’un Programa Formatiu de Practiques en Empresa adrecat als

a}umnes de P'accié formativa que oferta el Servei de Suport a la Insercié Laboral de Gesma,

SEGONA. Dentitat col-laboradora es compromet a complir el projecte de formac
{ada alumne s’estableixi per acord entre els técnics d’ambdues entitats.

TERCERA. Els alumnes relacionats en annex (1) desenvoluparan les activitats progr.

/"‘E}ﬁe s’especifiquen a I’Annex (1) d’aquest conveni, en els locals del centre o centres'

Y de empresa signant, o en el seu cas, en aquells llocs en els quals Pentitat cola

A - .o . vy - - - .. Sy
y desenvolupi la seva activitat productiva, sense que aixd impliqui relacié laboral T[g
\\i’empresa. A Pannex Il constara el lloc, I’horari, el perfode de realitzacié de la:fo

‘practica i les activitats a desenvolupar.

\ UARTA. La realitzacié de les practiques no genera per part de I'alumne més comproiy
que els acordats en aquest conveni i en cap cas produeixen obligacions d’ungqpnt%
laboral. R

CINQUENA. L’entitat col-laboradora nomenard un tutor responsable dels alumnes
Paccié a realitzar en el centre de treball, | Gesma aportara un responsable per a cada alim e .
o grup d’alumnes. e

%

SISENA. La incorporacié de I'alumne/s en practiques no suposari, en cap cas, la substitucié *
dels treballs propis del personal de plantilla. 4
SETENA. Els alumnes no percebran quantitat alguna per a la realitzacié de les activitats
formatives en Pentitat col.laboradora. En el cas que el curs estigui becat, només es concedira
ta beca en concepte d’assisténcia.

VUITENA. Vigéncia. La duracié inicial del present conveni sera fins a 31 de desembre de
2010. No obstant, s’ entendra prorrogat per anualitats successives, llevat dendncia expressa
de qualssevol de les parts, amb dos mesos d’antelacié al seu venciment.
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NOVENA- Causes de resolucié. El Present conveni es podra extingir per expiracié del temps

convingut o de qualsevol de les prorrogues | a més seran motiu de resolucié les seglients
causes: ;

3

S |

i
e
¢ Bl mutu acord de les parts, que s’haura de formaliczar per escrit. !
¢ L’ incompliment greu i/o manifest de jes obligacions d’una de les parts signangs del

conveni, Vo

. e . . R R
{ ¢ La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme Pobjecte dél’
y conveni, "

TR

gualment es podra rescindir per un determinat alumne o grup d’alumnes, per qualsevolde— g

", es parts signants, i ser exclos de la seva participacié en el conveni per decisié unilateralide ;jg
esma o de I'entitat col-laboradora, o conjunta d’ambdues, en els segiients casos: A

=,

- Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades
/

(_,_, Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a I'interessat.

DESENA. L'asseguranca de alumne anira a carrec de GESMA | s’equipara a Passeguranca %
\ escolar. D’altra part queda garantida [a responsabilitat civil de danys a tercers que pug
casionar I’alumne en practiques per la polissa que Gesma té subscrita a tal efecte. -

w{.\\% JNZENA. Lalumne assumeix la responsabilitat de guardar el secret professional sobre

qualsevol informacié a la que tingui accés com a conseqiiéncia de la realitzacié de la 4
., %
formacié. '

DOTZENA. Comissié de Seguiment. Es creara una comissié mixta de seguiment formada

por un representant de cada una de les entitats signants que es reunird, com a minim,
trimestralment.

Aquesta Comissié tindra com a funcié, a més del seguiment del Conveni, la resolucié de
dubtes i controvérsies que puguin sorgir en |’ aplicacié e interpretacid de les seves clausules.

Aixi mateix, sera la seu on es podra adoptar nous acords que hauran de reflectir-se
migangant el corresponent annex.

Abans de residenciar, quan sigui pertinent fer-lo, el coneixement dels litigis produits ante els
organs jurisdiccionals ordinaris, serd un requisit procedimental previ, intentar la conciliacié
dins el marc de la Comissié Mixta de Seguiment.

TRETZENA. GESMA facilitara als alumnes la corresponent targeta acreditativa d’alumne en
practiques.
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CATORZENA.- NATURALESA | REGIM JURIDIC.

La naturalesa del present conveni és administrativa, en consegiiencia, les qlestions
fitigioses que puguin sorgir amb motiu de Paplicacié, interpretacid, compliment, extincic i
resolucid i efectes d’aquest conveni restaran sotmeses a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Si bé aquest conveni de col-laboracié té naturalesa administrativa, d'acord amb I’
establert a la Liei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector Piblic, queda exclos de
Pambit d'aplicacié d'aquesta liei, sense perjudici de {"aplicacié dels seus princiﬁ:is per a
resoldre els dubres que poguessin presentar-se.

Palma, 2 de novembre de 2009,

\

| -

Biel Fortuny i Organs
Director gerent

irector Gerent




