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CONVENI ENTRE EL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS, LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT 
EMPRESA I LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS PEL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES 
DE D’INVESTIGACIÓ QUE GENERIN DADES RELLEVANTS PER A TRANSFERIR A L’ESTRATEGIA 
DE CURES DEL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS 
 
 
Parts 
 
D’una part, el Sr. Manuel Palomino Chacón, Director General del Servei de Salut de les Illes 
Balears en virtut del Decret 26/2022, de 25 de juliol, de nomenament de Director General, 
que exerceix les competències que li atribueix l’article 69.7 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de 
salut de les Illes Balears, en relació amb l’article 12 (apartats b i j) del Decret 39/2006, de 21 
d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de l’ens públic Servei de Salut de les Illes Balears. 

De l’altra, el doctor Jaume Carot Giner, Rector Magnífic de la Universitat de les Illes Balears 
(UIB), com a representant d'aquesta, segons allò que estableixen la Llei orgànica 6/2001, de 
21 de desembre, d'universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, del 12 d'abril, i el 
Decret 64/2010, del 14 de maig, pel qual s'aproven els Estatuts d'aquesta universitat, amb 
CIF Q0718001A, i també en qualitat de president del Patronat de la Fundació Universitat -
Empresa de les Illes Balears MP (FUEIB), fent ús de les facultats que li confereix l’article 29 de 
la fundació indicada. 

Convençuts de l'interès mutu per establir i desenvolupar relacions de cooperació entre les 
diferents parts, d'acord amb les seves respectives atribucions,  
 
Antecedents 

 
1. La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, juntament amb 

els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, constitueixen el marc legal per 
promoure la col·laboració empresarial i institucional amb la Universitat en activi-
tats d’interès general. La Universitat de les Illes Balears és una entitat de dret pú-
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blic amb personalitat jurídica pròpia, que desenvolupa activitats de docència, in-
vestigació i desenvolupament científic i tecnològic, interessada a col·laborar amb 
els sectors socioeconòmics per assegurar el millor acompliment de les seves fina-
litats docents, de recerca, de transferència de coneixement i foment de la inno-
vació. 

 
2. La Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears MP (d’ara endavant, Funda-

ció) és una fundació cultural privada de caràcter permanent, constituïda per la 
Universitat de les Illes Balears, i promoguda mitjançant acord de la Junta de Go-
vern de la UIB del dia 26 de febrer de 1996 i acord del Consell Social de la UIB del 
dia 29 de febrer de 1996. 

  
3. La Fundació té com a objectiu fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigi-

des de forma genèrica al foment de la cultura, l'educació i la investigació en tots 
els aspectes de la vida econòmica i social que puguin contribuir a millorar la soci-
etat en la qual es troba la Fundació. En particular, a establir vies de diàleg i col·la-
boració entre la Universitat de les Illes Balears i les empreses del seu entorn eco-
nòmic i social, a afavorir la cooperació amb els diferents departaments de la Uni-
versitat i a fomentar la transferència de tecnologia entre la Universitat i la socie-
tat. 

 
4. El Servei de Salut de les Illes Balears (IB-SALUT), adscrit a la Conselleria de Salut i 

Consum del Govern de les Illes Balears, és un ens públic de caràcter autònom, 
dotat de personalitat jurídica i patrimoni propis, amb plena capacitat per actuar 
en el compliment de les seves finalitats, a què es confia la gestió dels serveis pú-
blics sanitaris de caràcter assistencial de les Illes Balears. 

 
5. La UIB compta, entre d’altres, amb el grup de recerca Cures, Cronicitat i Evidèn-

cies en Salut (CurES), integrat  a l’Institut d’Investigació Sanitària de les Illes Bale-
ars (IdISBa) i del grup de recerca GICS de la UIB que desenvolupen investigacions 
crítiques en salut relacionades amb processos de canvi i transformació en les or-
ganitzacions sanitàries i polítiques en salut. 

 
6. Que l’IB-SALUT té interès en que es realitzi una tasca sobre estratègia de cures 

per part de la Universitat de les Illes Balears. 
 

7. Que l’IB-SALUT col·laborarà amb la UIB i la FUEIB dins els termes que s'especifi-
quen a l'Acord normatiu 9918/2011, de 21 de juliol, pel qual s’encarrega a la Fun-
dació Universitat-Empresa de les Illes Balears la realització d’activitats de suport 
a la innovació, la transferència de tecnologia i del coneixement i l’emprenedoria 
(FOU núm. 352, de 16 de setembre). 

 
Clàusules 
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1. Objecte i tipus de cooperació 
 
El present acord s’estableix per a la realització d’una col·laboració consistent en el foment de 
les competències en recerca qualitativa pel desenvolupament de projectes d’investigació que 
generin dades rellevants per a transferir a l’Estratègia de Cures del Servei de Salut de les Illes 
Balears.  
 
2. Descripció de la col·laboració 
 
Les activitats que realitzarà l'equip investigador de la UIB que s’encarregui de dur a terme les 
accions previstes en aquest conveni queden definides en els següents termes: 
 
1. Entrenar en habilitats d’entrevista qualitativa a l´equip de Tècnics de l´Estratègia de Cures 
del Servei de Salut.  
2. Realitzar entrevistes a infermeres i pacients del Servei de Salut a les Illes Balears (IB-Salut) 
a Mallorca, Eivissa i Menorca.  
3. Analitzar juntament amb l´equip de tècnics, les dades obtingudes, amb la finalitat de 
reportar els resultats a la Conselleria de Salut i Consum de les Illes Balears (GOIB), per tal que 
es pugui fer servir aquest nou coneixement pel desenvolupament l’Estratègia de Cures de les 
Illes Balears (ECIB), en els termes que s’expressen a les clàusules incloses en el present 
document. 
Per assolir dites activitats es faran servir metodologies actives i participatives, on l’equip es 
reunirà setmanalment entre 4 i 5 hores preferentment de forma presencial, i a no ser 
possible per part d’algun membre a través de Teams. Les entrevistes es realitzaran 
preferentment de forma presencial en el lloc acordat prèviament amb els participants.  
 
3. Terminis 
 
Les activitats encomanades s’efectuaran complint els terminis que s'anuncien seguidament: 
L’equip de la UIB es compromet a realitzar una col·laboració que s’oferirà a l’IB-SALUT, des de 
la data de la signatura d’aquest conveni i que té prevista la seva finalització el 31 d’octubre 
de 2023. 
 
4. Condicions financeres 
 
No hi ha compromís financer algun assumit per les parts involucrades a la signatura d’aquest 
acord. 
 
5. Aportacions de les parts al projecte 
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Les parts acorden aportar els següents recursos propis (en forma de coneixements previs, 
títols de propietat industrial o intel·lectuals, equipaments, etc.) considerats necessaris per a 
la realització del projecte: 
 
Les aportacions al projecte per part de l’entitat IB-SALUT són les següents: 
 

- Dades i personal per a dur a terme l’estudi i intervenció. L´equip participarà a totes reunions 
periòdiques. Participaran a les entrevistes que formen part del projecte. Revisaran les 
transcripcions fetes de les entrevistes, ja que el software comet algunes errades, i això 
evitarà errades a l´anàlisi de dades. Faran anàlisi de les dades que es vagin assignant, i 
participaran a les reunions de posada en comú d´anàlisi de resultats.  
 
Per la seva part, la UIB aporta al projecte els següents recursos propis: 
 

- Know-how en la matèria objecte de la col·laboració. L’equip o equips de la UIB participaran a 
les reunions periòdiques del grup. Formaran l’equip per fer entrevistes, a les inicials lideraran 
les entrevistes, després acompanyaran els investigadors que les faran i finalment romandran 
com a suport. Lideraran les sessions d´anàlisi, distribuint tasques i unificant feina per avançar 
cap a la discussió de resultats. Participaran amb un paper principal en l’elaboració del 
document de resultats per als gestors.   
 
Per la seva part, la FUEIB aporta: 

- Els recursos administratius i de gestió perquè l’equip de la Universitat pugui dur endavant la 
col·laboració amb l’IB-SALUT a bon terme. 
 
6. Obligació de secret 
 
Les parts s'obliguen a mantenir en secret  totes les dades relacionades amb l’estudi realitzat, 
respectant la confidencialitat del nom i dades personals de tots els participants en l’estudi, i a 
fer que aquesta obligació sigui respectada per totes les persones que participin en l'execució 
del present acte. 
 
7. Titularitat dels drets sobre els resultats de la investigació 
 
Tota la informació resultant de l’estudi realitzat sota aquest acord, estarà a la disposició de 
les parts, tret que s'estableixin altres normes. Les dades i resultats obtinguts s'utilitzaran amb 
finalitats estadístiques i científiques i es processaran de forma confidencial, sense que 
aparegui explícitament el nom o dades personals dels participants en cap publicació o 
document amb divulgació (interna o externa). 
 
8. Publicitat dels resultats 
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L’equip o equips d’investigació de la UIB podran utilitzar la informació recollida i analitzada 
per publicar-la en revistes especialitzades i en la seva difusió en congressos relacionats en la 
temàtica. 
 
A les publicacions caldrà fer-hi constar expressament el suport rebut de l'entitat IB-SALUT per 
poder-les realitzar, així com  la  col·laboració de la Fundació. 
 
9. Composició, funcions i règim de reunions de la comissió de seguiment, vigilància i control 
 
9.1. D’acord amb el que estableix l'article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i l'article 78.5 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes  Balears, per executar i desenvolupar 
aquest Conveni es crea una comissió de seguiment, vigilància i control integrada pels 
membres següents: 
 

• Dues persones en representació de la Fundació Universitat Empresa de les Illes Balears MP 
(FUEIB). 

• Dues persones en representació del Servei de Salut de les Illes Balears. 
• Dues persones en representació de la Universitat de les Illes Balears. 

 
9.2.  La Comissió de seguiment, vigilància i control és l'encarregada de revisar amb la 
periodicitat necessària el funcionament i l'eficàcia de les accions previstes en el conveni, i 
resoldre els problemes d'interpretació i compliment que es puguin plantejar. Abans de 
residenciar, quan sigui procedent fer-ho, el coneixement dels litigis produïts davant els òrgans 
jurisdiccionals ordinaris, és un requisit procedimental previ intentar la conciliació en el si 
d’aquest òrgan mixt. 
 
9.3 El règim de reunions de la Comissió de Seguiment és el següent:  
 

a) La Comissió de Seguiment s’ha de reunir, quan sigui necessari, a petició d’una de les parts, 
amb una antelació mínima de quinze dies. 

b) La data i el lloc de les reunions de la Comissió de Seguiment s’ha de decidir de mutu acord 
entre les parts que conformen la Comissió. 

c) S’ha d’estendre una acta de cada reunió de la Comissió, en la qual han de constar les 
deliberacions i els acords adoptats. 

d) Per motius de distància o urgència, les parts poden acordar reunir-se mitjançant l’ús de les 
noves tecnologies. En aquest cas, també s’ha d’estendre una acta de la reunió en la qual 
apareguin les deliberacions i els acords adoptats. 
 
10. Causes de resolució 
 
10.1 D'acord amb l'establert a l'article 51 de la Llei 40/2015 aquest conveni s’extingirà per 
expiració del temps convingut a la clàusula sisena, o per incórrer en qualsevol de les causes 
de resolució següents: 
 

a) El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga del conveni. 

b) L'acord unànime de tots els signants. 
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c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part de qualsevol dels 
signants. 

En aquest casos, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi en un determinat termini amb les obligacions o compromisos que es 
consideren incomplits. 
 
Aquest requeriment serà comunicat al responsable de la Comissió de seguiment, vigilància i 
control regulada al punt 5. 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix l'incompliment, s'entendrà 
resolt el conveni. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

e) Per qualsevol altre causa distinta a les esmentades anteriorment prevista en el conveni o en 
altres lleis  

 
11. Règim jurídic i jurisdicció 
 
11.1 Són aplicables a aquest conveni la Llei 40/2015, d’1 d’octubre i la Llei 3/2003, de 26 de 
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes  Balears. 
 
11.2 La naturalesa d’aquest conveni és administrativa; en conseqüència, les qüestions 
litigioses que sorgeixin amb motiu de l’aplicació, la interpretació, el compliment, l’extinció, la 
resolució i els efectes del conveni queden sotmeses a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
11.3 Amb relació a qualsevol qüestió litigiosa que sorgeixi respecte de la interpretació o el 
compliment del conveni, ambdues parts se sotmeten expressament als jutjats i als tribunals 
de Palma i renuncien a qualsevol altre fur que invoquin o que els correspongui. 
 
11.4 D’acord amb l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, aquest conveni de col·laboració queda exclòs de l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei, sens 
perjudici d’aplicar-ne els principis rectors per resoldre els dubtes que es plantegin. 
 
11.5 Aquest conveni també queda exclòs de l’àmbit d’aplicació del Decret legislatiu 2/2005, 
de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions (article 2). 
 
12. Protecció de dades personals 
 
Les parts es comprometen a respectar i aplicar la normativa en vigor en relació amb la 
protecció de dades, especialment la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD). 
 
Especialment, i en virtut de l'article 5 de la EL 3/2018, les parts es responsabilitzaran de la 
confidencialitat de la informació a la qual, per al compliment de les disposicions del Conveni, 
es pogués tenir accés.  
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Diligència 

El present conveni el va aprovar el Consell de Direcció de 
data 28 de març 2023 i el va ratificar el Consell de Govern 
en data 4 de maig de 2023, de conformitat amb el que 
estableixen els articles 24.2.24 i 147.2 dels Estatuts de la 
Universitat de les Illes Balears, aprovats pel Decret 64/2010, 
de 14 de maig (BOIB núm. 76, de 22 de maig). 
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