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Conveni de col-laboracié entre Gestud Sanitaria de Mallorca t Azertum Globals.

Service, S.L. per a la realitzacié de formacié laboral practica de persones amb
trastorn mental grew.

Parts

’una part, D. Biel Fortuny Organs, director gerent de ' empresa publica

Gestid Sanitaria de Mallorca, en endavant GESMA, en nom i representacid de g
mateixa, en virtut de les funcions establertes a Varticle 61 7 dels Estatuts de Pentitat i

el Acord del Consell d’Administraciéd de Pentitat de data 31 d'octubre de 2008

constituida en vircut del Decret 192/1996, de 25 d’octubre, amb domicili a Palma -

carrer de Jesds, n® 40 ( Recinte Hospital Psiquiatric), amb n® de la seguretat socia
empresarial 07/1009013/66 1 amb CIF Ne Q5755010E. P

D’altra part, D. Emilio Garcia Martinez, amb DN 42963906K, com a gere

de P'entitat Azertum Global Service, S.L., en endavant Ientitat col-laboradora, en nom -

i representacié de la mateixa, segons escriptura autoritzada pel notari José Moragues
Caffaro, de data 19 de desembre de 2006, nombre de protocol 3546, amb domicili ;
social Gremi de Pagesos, 4 -1° de Palma de Mallorca, CIF B57470320

Antecedents

i.- GESMA, és una entitat de dret piblic, amb personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar, adscrita al Servei de Salut de les llles Balears.

Les funcions de Gesma, aniran d’acord amb els objectius generals de la conselleria de
Salut i Consum i del Servei Balear de la Salut, i segons estableix la propia normativa
de constitucid, aquesta entitat - té, entre altres, 'assisténcia sanitaria (promocio de la
salut, prevencié de la malaitia, investigacié | docencia); I'atencié sociosanitaria i a la
salut mentat (assisténcia sanitaria, rehabilitacid, docéncia i investigacid), aixi com
desenvolupar totes les actuacions que siguin necessaries per a complir els seus
objectius.

En aquest sentit i dins les funcions relacionades amb {a rehabilitacié en salut mental,
Ciesma vol dur endavant un itinerari d'insercié faboral amb rehabilitacié psicosocial
per a persones amb trastorn mental greu, una part important del qual és la formacié
laboral practica en un lloc de feina real.

il.- Que Pentitat col-laboradora AZERTUM GLOBAL SERVICE, S.L. és una societat de
responsabilitat limitada que a més s’ ha constituit com centre especial d” empleament
per a la integracié laboral de persones amb discapacitat. Dintre dels seus objectius
socials es troben les activitats de promocid, desenvolupament i explotacié de
I"activitat de digitalizacié i indexacié de documentes, custodia i destruccié i per altra
banda, .
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.- Que Gesma 1 Pentitat col-laboradora coincideixen en I interés gue pot tenir 1d ¢
formacid practica per miflorar les competencies laborals del col-lectiu de personeé
amb Transtorn Mental Greu (TMG). i

Ambdues parts ens reconeixem miituarment la capacitat legal necessaria pcr}
formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les segiients :

Clausules

PRIMERA. L'objecte del present conveni es la col-laboracio entre les dues enfltagg o
signants per al desenvolupament d’un Programa Formatiu de Practiques en Empresa 3 ;,.‘,
adrecat als alumnes de P'accié formativa que oferta el Servei de Suport a la Insercié |~
Laboral de Gesma.

SEGONA, Lenutat col-laboradora es compromet a complir el projecte de formacio ot
que per a cada alumne s’estableixi per acord entre els técnics d’ambdues entitats. Vool

TERCERA. Eis alumnes relacionats en Pannex | desenvoluparen les activitats
programades que s’especifiquen a " Annex Il d’aquest conveni, en els locals del centre
o centres de treball de empresa signant a l'ilfa de Mallorca, o en el seu cas, en
aquells llocs en els quals I'entitat col-laboradora desenvolupi la seva activitat
productiva, sense que aixd impliqui relacié laboral alguna amb empresa. A larnex 1|
constara el floc, Phorari, el periode de realitzacié de la formacié practica i les
activitats a desenvolupar.

QUARTA. la realitzacié de les practiques no genera per part de Palumne més
compromisos que els acordats en aquest conveni i en cap cas produeixen obligacions
d’un contracte laboral.

CINQUENA. Uentitat col-laboradera nomenara un tutor responsable dels alumnes
de I'acci6 a realitzar en el centre de weball, | Gesma aportard un responsable per a
cada alumne o grup d’alumnes.

SISENA. La incorporacié de 'alumne/s en practiques no suposard, en cap cas, la
substitucic dels treballs propis del personal de plantiiia,

SETENA. Els alumnes no percebran guantitat alguna per a la realiczacio de les
activitats formatives en I'entitat col-laboradora. En el cas que el curs estigui becat,
només es concedird la beca en concepte d’assisténcia.

VUITENA, Vigéncia. La duracié inicial del present conveni sera fins a 31 de desembre
de 2010. No obstant, s’ entendra prorrogat per anualitats successives, Hevat dendncia
expressa de qualssevol de les parts, amb dos mesos d’antelacié al seu venciment.
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NOVENA- Causes de resolucié. El present conveni es podra extingir per expiracié del
temps convingut o de qualsevol de les prorrogues i a més seran motu de resolucio les |
seglients causes:

o El mutu acord de les parts, que s'haura de formalitzar per escrit.

s L’ mcompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les
signants del conveni.

s La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
. . R,
Pobjecte del conveni.

lgualment es podra rescndir per un determinat alumne o grup d’alumnes, p{zr’i
qualsevel de les parts signants, i ser exclos de la seva participacié en el conven per. .

decisié unitateral de Gesma o de I'entitat col-laboradora, o conjunta d’ambdues, en
els seglients casos: Ll

- Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades }
- Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a I'interessat.

DESENA. Uasseguranca de Ualumne anird a carrec de GESMA i s’equipara a
I'asseguranca escolar. D'altra part queda garantida la responsabilitat civil de danys a
tercers que pugui ocasionar Palumne en practiques per fa polissa que Gesma ¢
subscrita a tal efecte.

ONZENA. L'alumne assumeix la responsabilitat de guardar el secret professional
sobre gualsevol informacié a la que tingui accés com a conseqliencia de la realitzacid
de la formacio.

DOTZENA. Comissié de Seguiment. Es creara una comissié mixta de seguiment
formada por un representant de cada una de les entitats signants que es reunira, com
a minim, trmestralment.

Aquesta Comissié tindra com a funcié, a més del seguiment del Convent, ia resolucid
de dubtes i controvérsies que puguin sorgir en |I” aplicacid e interpretacié de les seves
clausules. Aix{ mateix, serd la seu on es podra adoptar nous acords que hauran de
reflectir-se migangant el corresponent annex.

Abans de residenciar, quan sigui pertinent fer-lo, el coneixement dels litigis produits
davant els organs jurisdiccionals ordinaris, sera un requisit procedimental previ,
intentar la concitiacid dins el marc de la Comissié Mixta de Seguiment.

TRETZENA. GESMA faclitara als alumnes la corresponent targeta acreditativa
d’alumne en practiques.
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CATORZENA.- NATURALESA | REGIM JURIDIC.

ia naturalesa del present conveni és administrativa, en consequéncia, les
qliestions litigioses que puguin sorgir amb motu de Paplicacié,

interpretacid,
compliment, extincié i resolucié i efectes d’aquest conveni restaran sotmeses a la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

amb 1" establert a la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector Piblic,

queda exclds de I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei, sense perjudici de P'aplicacié dels
seus principis per a resoldre els dubtes que poguessin presentar-se.

exemplar.

Palma, 11 de gener de 2010,

Per que aixi consti als efectes oportuns, signen aquest conveni en duplicat

Per AZERTUM (GLOBAL SERVICE
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