


 
 
 
 
 
 
Clàusules 
 
Primera. El present Acord té com objecte facilitar la realització de practiques d'aquells 
alumnes que realitzin l'acció formativa núm. 49/22, subvencionat pel SOIB i impartit per 
CFP ADEMA a SAMU061 amb domicili i localitat C/ del Calçat, 2A Palma, que compta amb 
320 treballadors en plantilla i el seu telèfon és 971 285 854. 
 
Segona. Aquestes pràctiques no suposen, en cap cas, l’existència d’una relació laboral entre 
els alumnes i l’empresa/centre de treball. 

 
Tercera. La durada total de les pràctiques per a un màxim de 8 alumnes serà de 120 hores 
totals per alumne. Les pràctiques es duran a terme a Mallorca. Començaran a partir de l’1 
de juny de 2023 i acabaran com a màxim el 31 d’agost de 2023. 
  
Quarta. El contingut de les pràctiques professionals vindrà determinat pel programa 
formatiu de l'acció formativa a què fa referència el corresponent Reial decret . 
 
Cinquena. El SAMU061 nomenarà com a tutora de les activitats que els alumnes dugin a 
terme en les seves instal·lacions al responsable de rotacions pràctiques de TES sota la 
supervisió de la Coordinadora de l’Àrea de Formació, Docència i Investigació.   

 
Sisena. El CFP ADEMA ha de designar un formador o formadora que és el responsable 
d’acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la persona tutora 
designada, fer amb el centre de treball el seguiment i l’avaluació dels alumnes. En aquest 
sentit, el programa formatiu ha d’incloure criteris d’avaluació observables i mesurables. 
 
CFP ADEMA és el responsable que les pràctiques es duguin a terme d’acord amb el 
programa formatiu, ha de controlar l’assistència dels alumnes i n’ha de comunicar les 
incidències al SOIB. 
 
D'acord amb l’article 49f de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de règim Jurídic del Sector Públic, 
les institucions signatàries han de crear una comissió de seguiment per vigilar el 
desenvolupament d'aquesta formació, que estarà formada per les persones tutores abans 
esmentades. 
 
Setena. Dur a terme la formació pràctica no suposa, en cap cas, la substitució dels treballs 
propis del personal en plantilla. 
 
Abans de començar les pràctiques, el SAMU061ha de comunicar als representats legals del 
treballadors els acords o convenis signats, així com una relació dels participants. 

 
Vuitena.  El contingut i desenvolupament de les pràctiques pot ser en qualsevol moment 
objecte de valoració i supervisió per part del SOIB o altres entitats designades per aquestes. 

 
Novena. Aquest Acord es pot extingir per qualsevol de les causes previstes a l'article 51 de 
la Llei 40/2015. Qualsevol de les parts el pot rescindir, mitjançant una denúncia d’alguna de 
les parts, que ha de ser comunicada a l’altra amb una antelació mínima de quinze dies. 
 
Desena. Qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per 
decisió unilateral del centre o conjunta d’ambdós, en els casos següents: 



 
 
 
 
 
 
• Faltes repetides d’assistència i/o puntualitat no justificades. 
• Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prèvia audiència a la persona interessada. 
 
Onzena. D'acord amb el que estableix l'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats 
beneficiàries que executen la formació han de contractar una pòlissa d'assegurança de 
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol 
risc derivat de l'execució de l'acció formativa pel període de formació teorètic-pràctic, 
incloent el mòdul de pràctiques, així com els desplaçaments dels participants al lloc 
d'impartició de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport a 
l'execució de les accions formatives. 
 
Ha de cobrir, com a mínim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 € el risc de 
mort, un capital de 40.000,00 € el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 € per assistència 
mèdica, causades per accident durant el desplaçament per qualsevol mitjà i durant 
l'assistència a les accions formatives, inclòs el període de pràctiques. En qualsevol cas, la 
durada de les assegurances s'ha de limitar a la durada del període d'execució de 
l'especialitat formativa. En la pòlissa d'assegurança, hi ha de figurar la denominació de 
l'acció formativa, el número de l'expedient i el nombre d'alumnes. I per al mòdul de 
pràctiques no laborals, s'hi ha de fer constar expressament la cobertura dels riscs derivats 
de l'execució a les empreses on es duguin a terme les pràctiques. 
 
Dotzena. L'alumnat que realitzi pràctiques per les unitats assistencials del SAMU061 o per 
la Central de coordinació d'Urgències Mèdiques haurà d'adquirir peces de roba adequades 
i segures, d'acord amb el vestuari que es mostra a l’Annex 1 i que s'adjunta en aquest 
conveni. L'armilla d'alta visibilitat portarà a un lloc ben visible la paraula FORMACIÓ. Per a 
les pràctiques a les uniats assistencial s'haurà d'usar calçat de seguretat 
 
El centre de formació s'assegurarà que el seu alumnat coneix l'obligació d'anar uniformat 
a les pràctiques i de netejar diàriament de les peces. Si a l'inici d'una rotació formativa es 
detecta que l'alumne incompleix aquest punt se li denegarà l'accés al recurs assistencial, 
sense que això suposi incompliment per part del SAMU061 de l'objecte del conveni. 
 
Per garantir el correcte manteniment i neteja de les peces de roba, el centre formador 
remetrà al SAMU061, abans de la formalització del conveni, el compromís adquirit amb una 
empresa especialitzada per a la realització de la neteja diària de la uniformitat. A l'Annex 1 
s'adjunten les dades del servei de bugaderia del SAMU061. 
 
Tretzena. L’entitat/centre de formació CFP ADEMA ha de facilitar als alumnes la targeta 
acreditativa d’alumne en formació pràctica, d’acord amb el model facilitat pel SOIB. 
 
Catortzena. Seguretat de la informació i protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts es comprometen a respectar i a aplicar la normativa vigent en relació a la protecció 
de dades, especialment la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia del drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu 
i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. 
 
Quinzena. D'acord amb l'article 6.2 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, aquest conveni queda exclòs de l'àmbit d’aplicació d'aquesta llei, sense 





 
 
 
 
 
 

ANEXO 1. VESTUARIO UTILIZADO EN EL SAMU061 

 

CHALECO 

Diseño de la prenda: Chaleco en color que permita alta visibilidad con bandas reflectantes. En el 
caso de que se use chaqueta, parka, cortavientos o similar, son estas las piezas del uniforme que 
deben cumplir la condición de alta visibilidad para que la persona que la porta pueda ser vista en 
condiciones meteorológicas adversas o de noche. 

 

PANTALÓN 

Diseño de la prenda: Pantalón azul marino con dos bandas reflectantes en cada pernera. 

 

POLO DE MANGA CORTA O MANGA LARGA 



 
 
 
 
 

 

 

PRENDA DE ABRIGO 

Diseño de la prenda: parka o forro  polar azul marino 

 



 
 
 
 
 

 

 

Servicio de lavandería 

ILUNION. Lavandería y Servicios a la Hostelería 
C/ Ses Pedreres, s/n, Polígono Industrial Son Bauló. 
07458 Can Picafort. Illes Balears 
Tel: 971 852 639 – 617 381 854 
cnaimor@ilunion.com 
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