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CONVENI DE COL'LABORACIO ENTRE GESTIO SANITARIA DE MALLORCA |
[ LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS PER A LA REALITZACIO DE ||
FORMACIO LABORAL PRACTICA DE PERSONES AMB TRASTORN MENTAL -
GREU T

Palma, - § FER. 2010

REUNITS

Duna part, el senyor Biel Fortuny i Organs, director gerent de Pempresa pablica Gestio &
Sanitaria de Mallorca, en endavant GESMA, en representacié d’aquesta, en virtut de les
funcions establertes als articles 6 i 7 dels Estatuts de Ientitat i I’Acord del Consell
d’Administracié de I’entitat de data 31 d’octubre de 2008, constituida en virtut del Decret
192/1996, de 25 d’octubre, amb domicili a Palma, carrer de Jests, 40 (recinte Hospital’ :
Psiquiatric), amb nimero de la seguretat social empresarial 07/1009013/66 i amb CIF
Q5755010E.

De Paltra part, la Magnifica Senyora Montserrat Casas Ametller, Rectora de la Universitat
de les Illes Balears, com a representant d’aquesta, segons el que estableixen la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i el Decret 170/2003, de 26 de setembre, pel
qual s’aproven els Estatuts de I’esmentada universitat.

EXPOSEN

L. Que GESMA és una entitat de dret piblic, amb plena personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar, adscrita al Servei de Salut de les Illes Balears.

Les funcions de GESMA aniran d’acord amb els objectius generals de la Conselleria de
Salut i Consum i del Servei Balear de la Salut, i segons estableix la mateixa normativa de
constituci6, aquesta entitat 1é, entre altres, I’assisténcia sanitaria (promocio de la salut,
prevencié de la malaltia, investigacié i docéncia) i Iatencid sociosanitaria i a la salut
mental (assisténcia sanitaria, rehabilitacié, docéncia i investigacio), aixi com desenvolupar
totes les actuacions que siguin necessaries per complir els seus objectius.

En aquest sentit i dins les funcions relacionades amb la rehabilitacié en salut mental,
GESMA vol dur endavant un itinerari d’inserci¢ laboral amb rehabilitacié psicosocial per a
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persones amb trastorn mental greu, una pari important del qual ¢s la formacié labora
praciica en un lloc de treball real.

Sentén per formacié laboral prictica la formacié per a Padquisicié i la millora de les
competencies transversals basiques per a ocupacié 1 el desenvolupament de competéncies
tecniques (propies d’una ocupacid) que s’entrenen en un entorn laboral real durant el procés
que els alumnes segueixen en ¢l seu itinerari d’insercié.

IE. Que la UIB és una institucio de dret public al servei de la societat, amb personalitat
juridica i patrimoni propis, que desenvolupa les competéncies que expressament 1i atribueix
la legislacio vigent. Exerceix els drets reconeguts per I’ordenament juridic per realitzar el
servel pablic de Peducacit superior mitjangant la investigacio, la docéncia i Pestudi, i
desenvolupa les funcions que 1 atribueix Particle | de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU).

En conseqiiéncia, per la seva activitat, perqué disposa de personal i dels recursos necessaris
i adequats i pel seu interés i compromis social, és idonia per impartir formaci6 laboral
practica a les seves instal-lacions.

N1 Que GESMA i la Universitat de les Illes Balears coincideixen en Pinterés que pot tenir
la formaci6 practica per millorar les competéncies laborals del col‘lectiv de persones amb
trastorn mental greu (TMG).

Per tot aixo,

PACTEN

PRIMER. L’objecte del present conveni és la col-laboracié entre les dues entitats signants
pel desenvolupament d’un Programa formatiu de practiques en empresa adrecat als alumnes
de Pacci6 formativa que ofereix el Servei de Suport a la Insercié Laboral de GESMA.

SEGON. La Universitat ¢s compromet a complir el projecte de formacié que per a cada
alumne s’estableixi per acord entre els técnics d’ambdues entitats.

TERCER. Els alumnes que ¢'indiquen a Tannex 1 desenvoluparan les activitats
programades que s’especifiquen a Uannex I d’aquest conveni als locals del centre o els
centres de treball de V'entitat signant o, si escau, als llocs en els quals I"empresa
desenvolupi la seva activitat productiva, i aixd no implicard cap relacié laboral amb la
Universitat. A I’annex 1! constaran el lloc, I"horari, ¢! periode de realitzacio de la formacié
practica i les activitats a desenvolupar,
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QUART. La realitzacié de les practiques no genera per part de alumne més compromisos

que els acordats en aquest conveni i en cap cas no produeix obligacions d’un contracte
laboral.

CINQUE. La Universitat nomenara un tutor responsable dels alumnes de 1’accio a realitzar ]
al centre de treball, it GESMA aportara un responsable per a cada alumne o grup d’alumnes.

SISE. La i mcorporacm de 'alumne/s en practiques no suposara, en cap cas, la substltuuo
dels treballs propis del personal de plantilia.

SETE. Els alumnes no percebran cap quantitat per la realitzacié de les activitats formatives: -

a la Universitat. En cas que el curs estigui becat, només es concedira la beca en conceptel
d’assisténcia.

VUITE. Vigéncia. La durada inicial del present conveni ¢s fins al 31 de desembre de 2010,
No obstant aix0, s’entendra prorrogat per anualitats successives, Hevat dentincia expressa
de qualsevol de les parts feta amb dos mesos d’antelaci6 al venciment.

NOVE. Causes de resolucié. El present conveni es pot extingir per expiracio del temps
convingut o de qualsevol de les prorrogues, i a més soén motiu de resolucié les causes
segiients:

El mutu acord de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.
L’ incompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del
conveni.

La tmpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme I'objecte del
conveni.

igualment qualsevol de les parts signants pot rescindir el conveni per a un determinat
alumne o grup d’alumnes, que serd exclos de la seva participacié en el conveni per decisio
unilateral de GESMA, de la Universitat, o conjunta d’ambdés, en els casos segiients:

- Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades
- Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, escoliada préviament {a persona interessada.

DESE. L asseguranca de I"alumne anird a carrec de GESMA i s’equipara a I’assegurancga
escolar. [)’altra banda, queda garantida la responsabilitat civil de danys a tercers que pugui
ocastonar ’alumne en practiques per la polissa que GESMA (€ subscrita a aquest efecte.

ONZE. L’alumne assumeix la responsabilitat de guardar el secret professional sobre
qualsevol informacié a la qual tingui aceés com a conseqiiéncia de la realitzacio de la
formacid.
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DOTZE. Comissio de seguiment. Es creara una comissio mixta de seguiment formada per :

dos representants de cada unz de les enfitats signants que es reunird, com a minim,
trimestralment.

Aquesta comissid t€ com a funcio, a més del seguiment del conveni, la resolucié de dubtes i
controveérsies que puguin sorgir en Paplicaci6 1 la interpretacié de les seves clausules. Aixi =
mateix, serd la seu on es podrd proposar nous acords que hauran de reflectir-se m1t;an9ant
Pannex corresponent.

Abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis produits davant els {)rgans
jurisdiccionals ordinaris, és un requisit procedimental previ intentar la conciliacio dins el
marc de la comissié mixta de seguiment.

TRETZE. GESMA facilitara als alumnes la corresponent targeta acreditativa d’alumne en
practiques.

CATORZE. Naturalesa i régim juridic, l.a naturalesa del present conveni és
administrativa, en conseqliéncia, les gliestions litigioses que puguin sorgir amb motiu de
Paplicacio, la interpretacio, el compliment, Pextincid i la resolucié i els efectes d’aquest
conveni restaran sotmeses a la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Si bé aquest conveni de col-laboracié ¢ naturalesa administrativa, d'acord amb el que
estableix la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector piblic, queda exclds de
'ambit d'aplicacié d'aquesta lici, sens perjudici de l'aplicacié dels seus principis per
resoldre els dubtes que puguin presentar-se.

Perque aixi consti 1 tingui F)}s efectes oportuns, les parts signen aquest conveni.

.
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Per Gesti¢ Sanitaria /ée Mallorea, Per la Universitat de ies Illes Balears
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Biel Fortun){ i Organs Montserrat Casas Ametller

Director gerent Rectora
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Diligéncia
! El present conveni el va aprovar el Consell de Direccid de data 15 de
/i, desembre de 2009 i el va ratificar el Consell de Govern en data 3 de febrer

de 2010, de conformitat amb el que estableixen els articles 21.2.24 i 178

///‘J' e defs Hstatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats pel Decret
170/2003, de 26 de setembre (BOTB ntimn. 136, de 30 de setembre).



