
Conveni  de  col·laboració  entre  la  Conselleria  d’Afers  Socials  i  Esports  del
Govern de les Illes Balears i  la secció insular de Menorca del  Grup Balear
d'Ornitologia i Defensa de la Naturalesa (GOB)  en l’execució de les mesures
no  privatives  de  llibertat  en  el  marc  de  la  legislació  reguladora  de  la
responsabilitat penal de les persones menors d’edat

Parts

Sra.  Fina  Santiago  Rodríguez,  consellera  d’Afers  Socials  i  Esports  en  virtut  del
Decret  10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es
disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears (BOIB  núm.
88, de 3 de juliol), rectificat pel Decret 14/2019, de 4 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears (BOIB núm. 90, de 5 de juliol), en representació de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, conforme l’article 80.4 de la Llei
3/2003,  de  26  de  març,  de  règim  jurídic  de  l’Administració  de  la  Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

Sr. Carlos Coll Pons, president insular del GOB Menorca, amb CIF G07089600 en
l’exercici de les facultats que li atribueixen els Estatuts de l'entitat, article 37, que
faculta a la Presidència Insular a ostentar la representació de l'Associació front a
tercers en qualsevol assumpte, sense excepció, que concerneixi als interessos i les
finalitats de l'Associació, i  els  poders notarials  amb nombre de protocol 1.427,
Notari Alberto Vela Navarro-Rubió de Maó.

Antecedents

1. L’Administració autonòmica de les Illes Balears és competent per executar les
mesures  que  estableixen  els  jutges  de  menors  en  les  sentències  fermes,
d’acord amb l’article 45 de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora
de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat, modificada per la
Llei orgànica 8/2006, de 4 de desembre, i l’article 72 de la Llei 9/2019, de 19 de
febrer, de l’atenció i  dels drets de la infància i  de l’adolescència de les Illes
Balears. 

2. D’acord amb l’article 45.3 de la Llei orgànica 5/2000 i l’article 200.2 de la Llei
9/2019, el Govern de les Illes Balears el Govern de les Illes Balears pot establir

 





 

6. L’experiència demostra que les mesures objecte d’aquesta col·laboració solen
tenir efectes molt positius com a generadores d’un procés de reflexió crítica de
la  persona  menor  d’edat  davant  la  seva  conducta  i  per  a  l’assumpció  del
compromís de respecte dels béns jurídics aliens, per la qual  cosa les parts
signants des comprometen a col·laborar i a participar en el desenvolupament
d’accions conjuntes per fer front als conflictes socials d’aquests menors i joves

7. L’entitat  GOB Menorca  té  com a  objectius  contribuir  al  coneixement  i  a  la
conservació de la biodiversitat, i en especial de les espècies i els ecosistemes
propis i els espais naturals on es troben, promoure l'ús racional i sostenible
dels recursos en el medi natural, rural i urbà, i del territori i els seus valors
patrimonials i paisatgístics, fomentar la justícia social, l’equitat, la participació
ciutadana  i  la  integració  social  en  el  marc  de  la  millora  mediambiental,
desenvolupar  la  consciència  ambiental  de la  societat.  Per  desenvolupar  els
seus objectius  generals  es  defineixen,  entre d’altres,  els  següents  objectius
específics:  Estimular  el  voluntariat,  la  participació  ciutadana  i  el  treball  en
xarxa i Contribuir a la cooperació pel desenvolupament; segons l’article 2 dels
seus Estatuts.

8. La  Conselleria  d’Afers  Socials  i  Esports,  mitjançant  la  Direcció  General
d’Infància, Joventut i Famílies i GOB Menorca consideren un objectiu prioritari
l’atenció als  menors i  joves en situació  de conflicte social  i  la  seva inserció
sociolaboral,  i  es  comprometen  a  col·laborar  i  a  participar  en  el
desenvolupament d’accions conjuntes a  fi  de fer front  als  conflictes  socials
d’aquests menors o joves.

9. Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per
formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les següents
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Clàusules

1. Objecte

Aquest  Conveni  té  per  objecte  establir  les  línies  de  col·laboració  entre  la
Conselleria d’Afers Socials i Esports i GOB Menorca per al compliment efectiu de
les mesures judicials de prestacions en benefici de la comunitat  imposades en el
marc de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal de les persones menors d’edat, modificada per la Llei orgànica 8/2006, de 4
de desembre.

Als efectes d’aquest conveni, quan en el text ens referim a persona menor d’edat,
s’entén inclòs qualsevol persona, independentment de la seva edat actual, hagi
estat jutjada en el marc de la legislació reguladora de la responsabilitat penal de
les persones menors d’edat.

2. Compromisos de les parts

2.1  L’entitat GOB Menorca assumeix els compromisos següents:

-  Facilitar  un  nombre  de  places  per  a  que  les  persones  menors  d’edat  que
resideixin  en  l’àmbit  territorial  de  l’entitat  col·laboradora  puguin  complir  una
mesura judicial de prestacions en benefici de la comunitat mitjançant la posada a
disposició  d’aquesta  col·laboració  de  les  diferents  àrees  i  serveis  de  l’entitat
col·laboradora que es relacionen com annex 1.

-  Impartir,  a  través dels  òrgans o serveis  habilitats  per  allò,  els  coneixements
necessaris  per  a  que  l’activitat  desplegada  pels  menors  i/o  joves  pugui  ser
complida eficaçment i facilitar, si s’escau, el material necessari per a la realització
de la tasca assignada.
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- Designar un professional com a persona encarregada de coordinar les accions
derivades d’aquest conveni.

- Garantir que tot el personal que hi mantingui contacte directe amb els menors
disposa de la preceptiva certificació negativa del Registre Central de Delinqüents
Sexuals.

2.2  La  Conselleria  d’Afers  Socials  i  Esports,  mitjançant  la  Direcció  General
d’Infància, Joventut i Famílies, assumeix els compromisos següents:

- Assumir la gestió, la coordinació i el seguiment de la mesura judicial, mitjançant
els  contactes  i  les  comunicacions  amb els  responsables  de  les  àrees  i  serveis
habilitats per l’ajuntament.

- Assumir la cobertura de les contingències que corresponen a l’Institut Nacional
de la  Seguretat  Social  per  accidents  de treball  i  malalties  professionals  de  les
persones menors d’edat que tinguin l’edat legal requerida els dies de la realització
efectiva de la prestació en benefici de la comunitat, d’acord amb l’article 20.4 del
Reglament  de  la  Llei  orgànica  5/2000,  de  12  de  gener,  reguladora  de  la
responsabilitat  penal  de  les  persones  menors  d’edat,  aprovat  pel  Reial  decret
1774/2004, de 30 de juliol, i el Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, pel qual es
regula la relació laboral de caràcter especial dels penats que exerceixin activitats
laborals  en  tallers  penitenciaris  i  la  protecció  de  Seguretat  Social  sotmesos  a
penes de treball en benefici de la comunitat, modificat pel Reial decret 2131/2008,
de 26 de desembre.

Per a les persones menors d’edat que no tenguin l’edat legal requerida, la
Conselleria disposa d’una assegurança d’accidents i de responsabilitat civil per als
dies de la realització efectiva de la prestació en benefici de la comunitat.

3. Contraprestació econòmica

Aquest conveni de col·laboració no implica cap contraprestació econòmica per a
cap de les dues parts.
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4. Distribució de les places

4.1  L’educador  o  l’educadora  d'Execució  de  Mesures  de  Justícia  Juvenil  No
Privatives de Llibertat  (l’educador o l’educadora d’ara endavant) responsable de
l’expedient  d’execució  valorarà  a  la  persona  menor  d’edat  amb  la  finalitat  de
determinar les activitats més escaients per aconseguir una execució adequada de
les mesures judicials i dels objectius plantejats en les resolucions judicials i en el
Programa Individual  d’Execució.  Igualment  li  informarà  de  les  distintes  places
disponibles, amb la indicació expressa de la comesa i de les jornades i els horaris
possibles, de conformitat amb el catàleg de places existent i la disponibilitat.

4.2.  Una vegada realitzada la valoració i  seleccionada la  tasca a  desenvolupar,
l’educador o l’educadora traslladarà a la persona responsable de GOB Menorca la
informació  necessària  per  al  desenvolupament  adequat  de  les  activitats
assignades.

5. Jornada laboral i horari

5.1. Cada jornada de prestacions en benefici de la comunitat no pot excedir de
quatre hores diàries si la persona menor d’edat és menor de 16 anys, ni de vuit
hores si és major de 16 anys.

5.2. La determinació de la durada de les jornades, el termini de temps en què s’ha
de  complir  i  l’execució  d’aquesta  mesura  ha  d’estar  regida  pel  principi  de
flexibilitat,  amb la finalitat  de fer-la  compatible amb les  activitats  diàries  de la
persona menor d’edat, en la mesura que sigui possible. En cap cas, la realització
de les prestacions no pot superar la impossibilitat d’assistir al centre docent si la
persona menor d’edat es troba en el període de l’ensenyament bàsic obligatori.

6. Drets laborals en el desenvolupament de l’activitat en l’execució de una
prestació en benefici de la comunitat

6.1. Les prestacions de la persona menor d’edat no seran retribuïdes i, en cap cas,
no es derivaran obligacions pròpies d’un contracte laboral com a conseqüència de
les activitats desenvolupades en el marc d’aquest conveni.
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6.2. Les prestacions de la persona menor d’edat no poden substituir la feina d’una
persona treballadora de l’entitat col·laboradora. Únicament suposen un suport al
treball que dugui a terme el personal responsable de l’àrea o el servei en què la
persona menor d’edat desenvolupi les activitats prèviament assignades.

7. Seguiment i control del compliment de les mesures

7.1. Durant el compliment de la mesura, la persona menor d’edat ha de seguir les
instruccions que rebi de l’educador o de l’educadora. Quant al desenvolupament
de les activitats que ha de dur a terme, la persona menor d’edat ha de seguir les
directrius  del  servei  en  el  qual  presti  la  seva  tasca,  en  l’àmbit  d’actuació  i
competències de l’entitat col·laboradora.

7.2. L’entitat col·laboradora ha d’informar a l’educador o de l’educadora assignat
sobre  l’activitat  que  dugui  a  terme  la  persona  menor  d’edat  i  les  incidències
rellevants  que es produeixin  en el  desenvolupament  del  programa d’execució,
perquè l’educador o l’educadora comuniqui el que sigui oportú al jutjat de menors
corresponent. En tot cas, s’ha d’informar de les incidències següents:

a) Absències del treball o abandonament injustificats
b) Rendiment sensiblement inferior al mínim exigible
c)  Oposició  o  incompliment  reiterat  i  manifest  respecte  a  les  directrius  del
responsable de l’activitat
d) Conducta que suposi que el responsable de l’activitat es negui a mantenir-lo en
la mateixa tasca.

Igualment, ha d’informar a l’educador o l’educadora corresponent, sobre el final
de les activitats previstes en el programa d’execució.

8. Comissió de seguiment

Per executar i desenvolupar aquest Conveni, es crea una comissió de seguiment
integrada pels membres següents:

7



 

Dues  persones  en  representació  de  la  Conselleria  d’Afers  Socials  i  Esports,
designades per la directora general  d’Infància, Joventut i Famílies
Dues persones en representació de l’entitat col·laboradora.

El règim de funcionament de la Comissió de s’ha d’ajustar a les normes que conté
el capítol II del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic
del  sector  públic.  El  mateix  òrgan  col·legiat  ha  de  designar  el  president  o  la
presidenta entre els membres, i un funcionari o una funcionària de la Direcció
General d’Infància, Joventut i Famílies, que ha de designar la directora general, ha
d’actuar com a secretari o secretària, amb veu però sense vot.

Són funcions de la Comissió de Seguiment:

- Vetllar pel compliment d’aquest Conveni i resoldre els problemes d’interpretació
que es puguin plantejar.
- Prestar l’assessorament jurídic i tècnic requerit per les parts.
-  Elaborar  i  aprovar  els  documents,  els  informes  i  els  protocols  que  siguin
necessaris o adients per desenvolupar l’objecte del Conveni.
- Qualsevol altra funció que li  encarreguin les parts o que sigui necessària per
desenvolupar correctament l’objecte del Conveni.

Abans de residenciar,  quan sigui pertinent,  el  coneixement dels litigis produïts
davant  els  òrgans  jurisdiccionals  ordinaris,  és  un  requisit  procedimental  previ
intentar la conciliació en el si d’aquest òrgan mixt.

9. Vigència del Conveni

Aquest conveni comença a vigir l’endemà de la seva signatura i té una vigència de
quatre anys. No obstant, això, en qualsevol moment abans de la finalització del
termini  anterior,  es podrà acordar de forma unànime la seva pròrroga per un
període de fins quatre anys addicionals o, en el seu cas, la seva extinció.
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10. Causes de resolució

Aquest  Conveni  s’extingirà  per  expiració  del  temps  convingut  en  la  clàusula
anterior, o per alguna de les causes següents:

- Els transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la seva
pròrroga.
- L’acord unànime de tots els signants
- L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per para d’alguna de
les parts signants.
- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
- Per qualsevol altra causa distinta de les anteriors prevista en les lleis.

11. Protecció de dades

Les  parts  signants  d’aquest  Conveni  de  col·laboració  han  de  respectar  el  que
estableix la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors, tenint en compte el que estableix el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de
les  persones físiques pel  que fa  al  tractament de dades personals i  a  la  lliure
circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / CE i la Llei
orgànica 3/2018, de 5 de desembre,  de protecció de dades personals i garantia
dels drets digitals que té per objecte  adaptar a l’ordenament jurídic espanyol al
Reglament (UE) 2016/679/UE i completar les seves disposicions.

12. Règim jurídic i jurisdicció competent

Aquest Conveni de col·laboració es regirà per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del Sector Públic, i per la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,  i  la resta de
normes de l’Ordenament Jurídic que li sigui d’aplicació.

D’altra banda, aquest conveni de col·laboració resta exclòs de l’àmbit d’aplicació
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es
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Annex 1
Llista de recursos i possibles tasques de les que disposa l’entitat
col·laboradora per desenvolupar l’objecte d’aquest conveni de
col·laboració

Denominació del servei: Centre de Recuperació de Fauna Silvestre

Responsable tècnic: Míriam García
Dades de contacte: crecup@gobmenorca.com
Adreça del servei: Pedrera de s’Hostal, Ciutadella
Tasques i/o activitats a realitzar: Vinculades al centre de recuperació
segons època de l’any
Dies i horari disponibles: Dilluns a divendres 8 a 14 h (orientatiu)

Denominació del servei: Es Viver de Plantes de Menorca

Responsable tècnic: Cristòfol Mascaró
Dades de contacte: cmascaro@gobmenorca.com
Adreça del servei: Ctra. Maó – Aeroport s/N, Maó
Tasques i/o activitats a realitzar: Vinculades a un Viver segons
l’època de l’any
Dies i horari disponibles: Dilluns a dissabte 8 a 14h (orientatiu)

Denominació del servei: Es Molí del Rei

Responsable tècnic: Cristòfol Mascaró
Dades de contacte: cmascaro@gobmenorca.com
Adreça del servei: Camí des Castell, 53 de Maó
Tasques i/o activitats a realitzar: Tasques de manteniment edifici
Dies i horari disponibles: Dilluns a divendres 8 a 14h (orientatiu)
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