SINDICATURA DE COMPTES
Iles Balears

Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears en matéria de formacio i
homologacié d'activitats formatives

Parts

Mercedes Garrido Rodriguez, consellera de Presidencia, Funcid Publica i Igualtat i
presidenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica (d'ara endavant, EBAP), en
l'exercici de les facultats atribuides per l'article 9.2 dels Estatuts de 'EBAP, aprovats
pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

Juan Rossell6 Villalonga, sindic major de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears (d'ara endavant, Sindicatura), d'acord amb el nomenament efectuat
mitjancant el Decret 39/2021, de 29 de setembre, de la presidenta de les Illes
Balears (BOIB num. 136, de 5 d'octubre), en l'exercici de les facultats atribuides
per l'article 24 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de la Sindicatura de Comptes de les
Illes Balears i de conformitat amb l'autoritzacié del Consell de la Sindicatura
atorgada per I'Acord de 24 de gener de 2021, en compliment de l'art. 16.m de la
mateixa Llei.

Antecedents

1. Larticle 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que enumera les competéncies de
I'EBAP, estableix que li correspon:

— Laformacio, la capacitacid i el perfeccionament del personal al servei de
l'administracié autonomica i de les entitats que en depenen, aixi com
també la gestio dels procediments de selecci6 i de promocié del personal.

En els termes establerts en aquesta llei i en la normativa de desplegament,
la realitzacid d'activitats formatives i de seleccié de personal al servei de les
altres administracions radicades a les Illes Balears, especialment en relacio
amb els col-lectius de policia local, proteccié civil, seguretat publica i
emergencies.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligen de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 8711776 25

Pagina 1/11



G
O
I
B

1. Larticle 72 de la Llei 3/2007, que regula les competéncies de 'EBAP en matéria
de formacié i perfeccionament, disposa que I'Escola té atribuides, amb
caracter general, les competéncies de formacié i perfeccionament del
personal al servei de 'administracié autonomica. Aixi mateix, I'Escola pot dur a
terme la formacio6 i el perfeccionament del personal al servei de les altres
administracions publiques o ens dependents mitjancant la subscripcié del
conveni corresponent.

2. Segons l'article 4 dels Estatuts sén objectius fonamentals de I'EBAP la formacié
i l'avaluacié, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de
’Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears i, si escau, de les
altres administracions publiques del seu ambit territorial. Aixi mateix, disposa
l'article 5 dels Estatuts que, per tal d'aconseguir els objectius esmentats, 'EBAP
té com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formacié, el reciclatge i
el perfeccionament del personal de la Comunitat Autbnoma i, si escau, de la
resta d'administracions del seu ambit territorial.

3. D'acord amb l'anterior, 'EBAP elabora diferents plans anuals de formacié en
I'ambit de les seves competencies i funcions. El desenvolupament d'aquests
plans pretén assolir els objectius d'afavorir el desenvolupament professional i
l'actualitzacioé de coneixements, millorar el rendiment dels servei publics,
millorar les competéncies i professionalitzacié dels empleats publics i afavorir-
ne la promocid, i sensibilitzar el treballador public en la cultura del servei
public.

4. Per una altra banda, l'article 5.17 dels Estatuts contempla com a funcié de
I'EBAP homologar la formacié realitzada en totes les matéries de competéncia
propia per qualsevol institucié publica o privada externes a 'EBAP. Una ordre
de la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica
regulara el procediment, els requisits i les condicions exigibles per obtenir
I'homologacié dels titols i certificacions dels cursos realitzats per les entitats
que la sol-licitin.
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La disposicié addicional de I'Ordre del conseller d'Interior, de 20 de juliol de
2001, per la qual s'estableix el procés d'homologacid, a través de I'IBAP (ens
previ a 'EBAP), de les accions formatives dutes a terme pel personal de la
CAIB, preveu que excepcionalment es poden establir convenis amb altres
institucions publiques o privades diferents de les previstes en l'article 1
d'aquesta Ordre (les conselleries, la Universitat de les Illes Balears, les entitats i
institucions publiques vinculades a la CAIB, aixi com les organitzacions
professionals i sindicals de la comunitat autonoma de les Illes Balears), per
homologar accions formatives organitzades per elles, sempre que tenguin
I'experiencia acreditada en la formacié de recursos humans de grans
organitzacions o en arees de coneixement relacionades amb les
administracions publigues.

5. De conformitat amb l'article 82 de I'Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, en
la redaccio donada per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, la Sindicatura
és I'organ al qual correspon la fiscalitzacié externa de l'activitat economica,
financera i comptable del sector public de les Illes Balears, sens perjudici de
les competéncies que corresponen al Tribunal de Comptes.

D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 4/2004 el personal al servei de la
Sindicatura es regeix pel que disposen aquesta llei i el Reglament de réegim
interior; en alld que no s'hi preveu, li és aplicable el regim establert amb
caracter general per al personal al servei de I'Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears. La mateixa disposicio es troba prevista a l'article
56.3 del Reglament de Reégim interior de la Sindicatura. Si bé cap d’aquestes
normes fa referéncies a la formacid, el personal al servei de la Sindicatura té
dret a la formacié continua i a 'actualitzacio dels seus coneixements i
capacitats professionals en els termes de l'article 14.g) del Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, i de l'article 4.2.b) del Text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

7. Larticle 71.1 de la Llei 3/2007 disposa que l'administracié garanteix la formacié
i el perfeccionament del seu personal com a instrument essencial per a la
millora de la prestacié dels serveis publics. En aquest sentit, 'EBAP vol
impulsar la cooperacid en matéria de formacio que permeti millorar la qualitat
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dels actuals sistemes de deteccié de necessitats formatives amb la
incorporacid del concepte de les competéncies professionals i personals
necessaries per a l'adequat exercici de les funcions publiques de les diferents
entitats que conformen el sector public.

Tot aixd, amb la finalitat de generar una dinamica de sensibilitzaci6 de la
formacié com a eina estratégica en la implementacié de tots els processos de
millora que 'Administracié publica ha de dur a terme per aconseguir complir
de manera satisfactoria els seus objectius publics.

Amb l'objectiu d'impartir una formacié de qualitat dins I'ambit del sector
public, ambdues parts consideren necessari establir un marc de col-laboracié
per permetre la participacio reciproca del personal al servei de la Sindicatura i
al personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, amb les condicions de selecci6 que fixin els plans, en activitats
formatives destinades respectivament a uns i als altres, per aconseguir aixi, un
millor aprofitament dels respectius recursos i mitjans personals i materials, a
la vegada que incrementar l'eficiéncia i eficacia del servei public i, d'aquesta
manera, la satisfaccié de la ciutadania; aixi com, un marc de col-laboracié que
faci possible homologar la formacié impartida a aquest personal per altres
institucions o entitats externes a I'EBAP, d'acord amb els criteris i estandards
de qualitat aprovats per 'Escola i els requisits i condicions fixats per la
normativa que resulti d'aplicacio.

9. De conformitat amb l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de réegim
juridic del sector public, les Administracions Publiques, els organismes publics
i entitats de dret public vinculats o dependents o les Universitats publiques en
I'ambit de les seves respectives competéncies, podran subscriure convenis
amb subjectes de dret public i privat per aconseguir un fi comu.
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Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les segUents:

Clausules

Primera
Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte fixar el marc de col-laboracié entre |'Escola Balear
d’Administracio Pdblica i la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears en matéria
de formacio i perfeccionament, per tal de millorar la formacio i els coneixements
dels empleats publics i afavorir-ne la promocié personal i professional i
rendibilitzar els serveis publics.

També és objecte d'aguest conveni fixar un marc de col-laboracié en matéria
d’homologacié d'activitats formatives dirigides al personal al servei de la
Sindicatura i impartides per entitats externes a I'EBAP, sempre i quan la formacio
compleixi amb els criteris, requisits i condicions fixats per I'Escola, d'acord amb la
normativa que resulti aplicable.

Segona
Obligacions de les parts

1. LEscola Balear d’Administracié Publica es compromet a:

— Incloure al personal al servei del Sindicatura en les activitats formatives
de 'EBAP i expedir els certificats d'assisténcia o aprofitament
corresponents, segons el procediment establert en les bases de cada
convocatoria.

Establir que les condicions de seleccid i participacio del personal de la
Sindicatura en les activitats formatives de 'EBAP seran les que fixin els
plans corresponents.
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— Mantenir un contacte periodic amb la Sindicatura en matéries de
millora de la formacié i perfeccionament dels empleats publics, i si
escau, elaborar propostes formatives que puguin resultar profitoses
per al seu personal i per al personal de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

— Homologar, a instancies de la Sindicatura, les activitats formatives en
les que participi el seu personal que siguin impartides per entitats o
institucions externes a 'EBAP, sempre que compleixin amb els criteris
organitzatius i de qualitat fixats per 'EBAP i els requisits i les condicions
fixats per la normativa que resulti d'aplicacio.

La Sindicatura de Comptes de les Illes Balears es compromet a:

- Mantenir un contacte periodic amb 'EBAP en matéries de millora de la
formacio i perfeccionament dels empleats publics, i si escau, elaborar
propostes formatives que puguin resultar profitoses per al seu
personal i per al personal de 'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

— Coadjuvar en la detecci6 de necessitats formatives a través d'enquestes
o0 altres mecanismes de participacié del personal al seu servei.

— Oferir places al personal de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears
gue presti serveis en les arees relacionades amb la tematica objecte de
formacid, per participar en els cursos propis que imparteixi la
Sindicatura per al personal al seu servei.

— Proposar, si escau, d'entre el personal funcionari o directiu de la
Sindicatura, formadors en les arees econdmiques, financeres i
comptables per impartir cursos en aquestes materies, dins els plans o
programes de I'EBAP.
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— Collaborar amb I'EBAP en I'aspecte organitzatiu i administratiu de les
activitats formatives que tenguin una participacié majoritaria del
personal al servei de la Sindicatura, en cas que I'Escola sol-liciti aquest
auxili amb un mes d'antelacié a l'inici de cada activitat.

Aportar, en funcio de la seva disponibilitat, els mitjans materials i
personals necessaris quan, en el suposit de participaciéo majoritaria de
personal de la Sindicatura en una activitat formativa, 'EBAP ho
requereixi amb un mes d'antelacié a l'inici de aquesta.

— Sol-licitar 'lhomologacié de les activitats formatives propies en els
termes establerts en la normativa reguladora que sigui aplicable a
I'EBAP.

Tercera
Régim economic

Aquest conveni és de quantia indeterminada. En cap cas es preveu la satisfaccié
de contraprestacions que impliquin transferéncia econdmica entre les parts. Cada
part assumira les despeses que derivin de I'execucid de les activitats formatives
propies, amb independéncia de que hi participi personal de l'altra part, sens
perjudici de la resta d'obligacions establertes en la clausula anterior.

No s'estableix un régim juridic de liquidacié de prestacions pel compliment efectiu
ni pel cas de resolucié anticipada, atés que el present conveni no suposa cap
transferéncia economica entre les parts i que els compromisos juridics dambdues
parts queden delimitats en les clausules d'aquest conveni.

Quarta
Comissié de Seguiment

1. Es crea la Comissio de Seguiment del conveni, integrada per quatre membres,
dos en representacio de I'EBAP i dos en representacio de la Sindicatura.

La representacio de 'EBAP correspon al cap o la cap de departament de
Formacié i Seleccié i al cap o la cap d’Estudis de Formacié General. La
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representacié de la Sindicatura correspon a les dues persones de la seva
organitzacié que designi la seva Secretaria General.

2. Aquesta Comissio s'ha de reunir a sollicitud de qualsevol de les dues parts, i
ha de resoldre els problemes i els dubtes que es puguin plantejar en relacié
amb la interpretacio i el compliment del Conveni i, especificament, tot el que
afecti el desenvolupament de les activitats formatives objecte del Conveni.

3. D'acord amb el previst |a lletra e) de l'article 78.4 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de 'Administracio de la CAIB, la gestié d'aquest conveni
no requereix la necessitat d'establir una organitzacié personificada.

Cinquena
Vigéncia

Aquest conveni de col-laboracié té efectes retroactius al dia 1 de gener de 2022 i
tendra una vigéncia de quatre anys a partir d'aquesta data.

Durant la vigéncia del conveni i fins els dos mesos anteriors a la seva extincio, les
parts podran acordar una prorroga per un periode de fins a quatre anys
addicionals, o bé, la seva extincio.

Sisena
Modificacié del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la modificacié de les clausules del conveni,
per escriti en el si de la Comissio de Seguiment, les quals, una vegada
acceptades per l'altra part, s’han de formalitzar mitjancant addenda al present
conveni.

Setena
Extincid del conveni

El conveni s'extingira d'acord amb les causes de resolucié previstes en els apartats
a) a f) de l'article 51 de la Llei 40/2015.
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Si concorre algun dels suposits de resolucié mentre existeixin activitats formatives
en curs, les parts podran acordar la continuacié de les activitats formatives fins a
la seva finalitzacid, de conformitat amb l'article 52.3 de la Llei 40/2015.

Vuitena
Resolucid de conflictes

Les parts es comprometen a resoldre d'acord mutu les incidéncies o conflictes que
puguin sorgir respecte del compliment o de la interpretaci¢ dels pactes del
conveni, d'acord amb el que disposa l'article 49 lletra f) de la Llei 40/201, en el si
de la Comissio de Seguiment que preveu la clausula quarta. No obstant aixo, les
controvérsies que no es resolguin per consens s'han de sotmetre a l'ordre
jurisdiccional contencids-administratiu, de conformitat amb el que preveu Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de d'aquesta jurisdiccio.

Novena
Naturalesa del conveni

El present conveni de col-laboracio té naturalesa administrativa i, d'acord amb
I'article 47.2 de la Llei 40/2015, és un conveni interadministratiu. De conformitat
amb l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
ueda exclos del seu ambit d'aplicacio.

om a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

!a|maI !l.—f!e iener de 2021

Per I'Escola Balear
d’Administracié Publica

Pe Ingdigatura de Comptes
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