Universitat

de les [les Balears

Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’Administracié Pablicaila
Universitat de les Illes Balears en matéria de formacié

Parts

Mercedes Garrido Rodriguez, consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat i
presidenta de I'Escola Balear dAdministracio Plblica (d'ara endavant, EBAP), en
I'exercici de les facultats atribuides per l'article 9.2 dels Estatuts de 'Escola Balear
d’Administracid Publica, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril.

aume Carot Giner, rector de la Universitat de les Illes Balears (d'ara endavant, UIB),
en l'exercici de les facultats atribuides pels articles 36 i 38.1.n) dels Estatuts de la
Universitat de les Illes Balears.

Antecedents

1. Larticle 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, que enumera les competéncies de 'EBAP, estableix
que li correspon:

— La formacid, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei de
I'administracio autondmica i de les entitats que en depenen, aixi com també la
gestio dels procediments de seleccid i de promocid del personal.

— En els termes establerts en aquesta llei i en la normativa de desplegament, la
realitzacio d‘activitats formatives i de selecci6é de personal al servei de les altres
administracions radicades a les Ilies Balears, especialment en relacié amb els
col-lectius de policia local, proteccid civil, seguretat publica i emergeéencies.

2. Larticle 72 de la Llei 3/2007, que regula les competéncies de 'EBAP en matéria de
formacid i perfeccionament, disposa que I'Escola té atribuides, amb caracter
general, les competencies de formacio i perfeccionament del personal al servei de
I'administracio autonomica. Aixi mateix, I'Escola pot dur a terme la formacié i el
perfeccionament del personal al servei de les altres administracions publiques o
ens dependents mitjancant la subscripcio del conveni corresponent.
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3. Segons larticle 4 dels Estatuts s6n objectius fonamentals de I'EBAP la formacid i
I'avaluacio, la capacitacié i el perfeccionament del personal al servei de
'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears i, si escau, de les
altres administracions publiques del seu ambit territorial. Aixi mateix, disposa
l'article 5 dels Estatuts que, per tal d'aconseqguir els objectius esmentats, 'EBAP té
com a funcions promoure, organitzar i gestionar la formacio, el reciclatge i el
perfeccionament del personal de la Comunitat Autdbnoma i, si escau, de la resta
d'administracions del seu ambit territorial.
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4. D’'acord amb l'anterior, 'EBAP elabora diferents plans anuals de formacid en
I'ambit de les seves competéncies i funcions. El desenvolupament d'aquests plans
pretén assolir els objectius d'afavorir el desenvolupament professional i
I'actualitzacié de coneixements, millorar el rendiment dels servei publics, millorar
les competéncies i professionalitzacié dels empleats publics i afavorir-ne la
promocio, i sensibilitzar el treballador public en la cultura del servei public.

5. Larticle 1 dels Estatuts de la UIB, aprovats pel Claustre universitari en sessio
extraordinaria de dia 23 de febrer de 2010, i aprovats pel Consell de Govern de la
comunitat autonoma de les Illes Balears el 14 de maig de 2010, disposa que la
Universitat és una institucio de dret public al servei de la societat, amb
personalitat juridica i patrimoni propis, que desenvolupa les competéncies que
expressament li atribueix la legislacié vigent. Exerceix els drets reconeguts per
l'ordenament juridic per realitzar el servei public de l'educacié superior mitjangant
la investigacid, la docencia i I'estudi, i desenvolupa les funcions que li atribueix
I'article 1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats (LOU). La
UIB gaudeix de plena autonomia, reconeguda per la Constitucio a I'article 27.10,
en el marc de la legislacié que el desenvolupa, i d'acord amb els presents Estatuts.

6. Larticle 76 bis de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
preveu:

Las universidades fomentaran la formacion permanente del personal de administracién
y servicios. A tal efecto, facilitaran que dicho personal pueda seguir programas que
aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

La UIB, d'acord amb l'article 131.2 dels seus estatuts, ha de garantir, promoure i
facilitar la formacio, tant interna com externa, del personal d'administracié i
serveis, perqué pugui assolir un grau d'excelleéncia i qualitat optims en el
desenvolupament de les seves funcions. Per aix0, anualment establira un pla de
formacié propi o en concert amb altres organismes publics o privats per a la
formacié del seu personal.

7. Larticle 71.1 de la Llei 3/2007 disposa que l'administracié garanteix la formacié i el
perfeccionament del seu personal com a instrument essencial per a la millora de
la prestacié dels serveis publics. En aquest sentit, 'EBAP vol impulsar la cooperacid
en matéria de formacio que permeti millorar la qualitat dels actuals sistemes de
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detecci6 de necessitats formatives amb la incorporacié del concepte de les
competéncies professionals i personals necessaries per a 'adequat exercici de les
funcions publiques de les diferents entitats que conformen el sector public.
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Tot aixd, amb la finalitat de generar una dinamica de sensibilitzacié de la formacio
com a eina estratégica en la implementacié de tots els processos de millora que
I'Administracio publica ha de dur a terme per aconseguir complir de manera
satisfactoria els seus objectius publics.

8. Amb l'objectiu d'impartir una formacio de qualitat dins 'ambit del sector public,
ambdues parts consideren necessari establir un marc de col-laboracié per
desenvolupar programes i plans de formacio destinats al personal d'administracid
i serveis de la UIB i permetre la participacio d'aquest personal en activitats
formatives destinades al personal de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears amb les condicions de seleccié que fixin els plans, per
aconseguir aixi, un millor aprofitament dels respectius recursos i mitjans
personals i materials, a la vegada que incrementar l'eficiencia i eficacia del servei
public i, d'aquesta manera, la satisfaccié de la ciutadania.

De conformitat amb l'article 47 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, les Administracions Publiques, els organismes publics i entitats
de dret public vinculats o dependents o les Universitats publiques en 'ambit de les
seves respectives competencies, podran subscriure convenis amb subjectes de
dret publici privat per aconseguir un fi comu.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les seglients:

Clausules

Primera
Objecte del conveni

Aquest conveni té per objecte fixar el marc de col-laboracié entre I'Escola Balear
d’Administracié Publica i la Universitat de les Illes Balears en materia de formacio i
perfeccionament del seu personal d'administracié i serveis, per tal de millorar la
formacio i els coneixements dels empleats pablics i afavorir-ne la promocié personal i
professional i de rendibilitzar els serveis publics.

- Segona

Obligacions de les parts
1. L'Escola Balear d’Administracié Publica es compromet a:

~ Incloure al personal dadministracio i serveis de la UIB en les activitats
formatives de I'EBAP i expedir els certificats d'assisténcia o aprofitament
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corresponents, segons el procediment establert en les bases de cada
convocatoria.

Establir que les condicions de seleccid i participacio del personal
d'administracio i serveis de la UIB en les activitats formatives de I'EBAP
seran les que fixin els plans corresponents.

Estudiar les propostes d'organitzacié d'activitats formatives especifiques
que faci la UIB adregades unicament al seu personal, acceptar-ne
I'encarrec, si escau, assumir I'aspecte organitzatiu i administratiu i expedir
els certificats d'assisténcia o aprofitament que correspongui.

Mantenir, de manera permanent, relacions amb la UIB en matéries de
millora de la formacié i perfeccionament dels empleats publics, i si escau,
elaborar propostes formatives que puguin resultar profitoses per al seu
personal i per al personal de 'Administraci6 de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears.

La Universitat de les Illes Balears es compromet a:

Elaborar un pla propi de formacié del personal al seu servei i sol'licitar a
I'EBAP la col-laboracié per concertar un pla de formaci6 destinat al
personal d'administracio i serveis de la UIB, quan escaigui.

Posar a disposicié de I'EBAP, si escau, I'is d'una aula en les dependencies
de la UIB per al desenvolupament d'activitats formatives en aplicacié
d'aquest conveni.

Mantenir, de manera permanent, relacions amb 'EBAP en matéries de
millora de la formacié i perfeccionament dels empleats publics, i si escau,
elaborar propostes formatives que puguin resultar profitoses per al seu
personal i per al personal de I'Administracio de la Comunitat Autbnoma de
les Illes Balears.

Coadjuvar en la deteccié de necessitats formatives a través d'enquestes o
altres mecanismes de participacié del personal al seu servei.

Col-laborar amb I'EBAP en 'aspecte organitzatiu i administratiu de les
activitats destinades al personal d'administracio i serveis de la UIB, en cas
que I'Escola sol-liciti aquest auxili.

Aportar els mitjans materials i personals necessaris per dur a terme la
formacio del seu personal, quan I'EBAP requereixi aquest tipus de
col-laboracié per impartir la formacié objecte del conveni.
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Sisena
Modificacio del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisio de les clausules del conveni per tal de
fer-hi les modificacions pertinents, sempre i quan aquestes es considerin necessaries
per assolir-ne I'objecte.

La modificacio de les clausules d'aquest conveni requereix I'acord mutu d'ambdues
parts i s’ha de materialitzar a través de la subscripcié d'una addenda.

Setena
Extincio del conveni

El conveni s'extingira per I'acompliment de les actuacions que en constitueixen
I'objecte o per incorrer en alguna causa de resolucio. De conformitat amb l'article 51
de la Llei 40/2015 sén causes de resolucié d'aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Conveni sense que se n'hagi acordat la

prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels

signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a I'altra part que incompleix un

requeriment perque compleixi en un determinat termini amb les obligacions o

compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de |'execucié del
Conveni.
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, la part
que el va dirigir notificara a l'altra part signataria la concurréncia de la causa de
resolucid i s'entendra resolt el Conveni.

d) Per decisid judicial declaratéria de la nul-litat del Conveni.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a terme l'objecte.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en les lleis.

Si concorre algun dels suposits de resolucié i existeixen activitats formatives en curs,
les parts podran acordar la continuacid de les activitats formatives fins a la seva
finalitzacid, de conformitat amb l'article 52.3 de la Llei 40/2015.

Vuitena
Resolucio de conflictes

Amb la signatura d'aquest conveni, les parts es comprometen, mitjancant la Comissio
de Seguiment que preveu la clausula quarta, a resoldre d'acord mutu les incidéncies
que puguin sorgir respecte del seu compliment, d'acord amb el que disposa I'article
49 |letra f) de la Llei 40/2015.
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Tercera
Régim econdmic

Aquest conveni és de quantia indeterminada. A més, no determina la satisfaccié de
cap tipus de contraprestacio entre les parts. Les despeses que derivin de l'execucié de
les activitats formatives en qué participi el personal d'administracio i serveis de la UIB
les assumira I'EBAP, i es tramitaran i aprovaran d'acord amb els procediments
legalment establerts i de conformitat amb la normativa economicofinancera de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici que, si escau, la Universitat
hagi d'aportar els mitjans materials i personals que I'EBAP requereixi per dur a terme
la formaci6 que és objecte del conveni, o encarregar-se'n de l'organitzacié i logistica.
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No s'estableix un régim juridic de liquidaci6 de prestacions pel compliment efectiu ni
pel cas de resolucié anticipada, atés que el present conveni no suposa cap
transferéncia econdmica entre les parts i que els compromisos juridics dambdues
parts queden delimitats en les clausules d'aquest conveni.

Quarta
Comissié de Seguiment

1. Escreala Comissié de Sequiment del conveni, integrada per quatre membres, dos
en representacié de 'EBAP i dos en representacié de la Universitat de les Illes
Balears.

La representacié de 'EBAP correspon al cap o la cap de departament de Formacio i
Seleccid i al cap o la cap d’Estudis de Formacio General. La representacié de la UIB
correspon al cap o la cap del Departament d'Infraestructures i Recursos Humans i
al cap o la cap del Servei de Recursos Humans.

2. Aquesta Comissié s'ha de reunir a sol-licitud de qualsevol de les dues parts, i ha de
resoldre els problemes i els dubtes que es puguin plantejar en relacié amb la
interpretacio i el compliment del Conveni i, especificament, tot el que afecti el
desenvolupament de les activitats formatives objecte del Conveni.

3. D'acord amb el previst la lletra e) de l'article 78.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de 'Administracié de la CAIB, la gesti6 d'aquest conveni no
requereix la necessitat d'establir una organitzacié personificada.

Cinquena
Vigéncia

Aquest conveni tendra una vigéncia de quatre anys a partir de la data de la signatura.

Durant la vigéncia del conveni i fins els dos mesos anteriors a la seva extincio, les
parts podran acordar una prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals,
o bé, la seva extincié.
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Novena
Naturalesa del conveni

~@mHQOO

El present conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i seguents
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Les controvérsies
que puguin sorgir sobre la interpretaci6é, modificacié, execucio, resolucié i efectes que
no es resolguin pel procediment previst en la clausula anterior, seran conegudes pels
organs jurisdiccionals de l'ordre contencids administratiu radicats a les Illes Balears
que siguin competents.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.
Palma, 23 de desembre de 2021

Per I'Escola E{aleaq Per la Universitat de les Illes Balears
d’Administracio Publica
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