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16.

Actuacions que concreten el marc de col-laboracié

El centre educariu i el centre de treball han d'elaborar el programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar el conjunt d'activitats que ha de realitzar
I"alumnat durant les hores establertes per a la realizacié de les practiques formatives per a cada un dels ensenyaments. El programa formatiu s'ha d'adjuntar
com a Annex a aquest Acord,

L'entitat o centre de treball col-laborador ha de designar un twtor o una tutora, amb I'adequada formacié técnica, per pactar el contingut del programa formatiu
esmentat, coordinar les activitats formatives de |'alumnat i, tambs, per orientar, realitzar el seguiment i valorar-re el progrés.

El tutor del centre educariu ha de trametre a |'entitat o centre de treball un annex amb la relacié de I'alumnat que ha de fer les practiques formatives en centres
de treball en el periode previst al programa formatiu. Aquest Annex a l' Acord centre educariu-centre de treball, Relacis d'alumnar s'ha d'adjuntar com a annex a
aquest Acord,

L'alumnat que figuri en I'Annex a |'Acord centre educatiu-centre de treball, Relacié d'alumnar, ha de dur a terme les activitars que s'estableixen al programa
formatiu en les instal-lacions de |'entitar o centre de treball de 'empresa signataria o, si n'és el cas, en els espais on |entitac faci |a seva activitat productiva,
sense que aixb impliqui cap tipus de relacic juridica laboral o funcionarial amb |'empresa, per la qual cosa na pot percebre cap remuneracid per |a realitzacié de
les activitats programades.

L'empresa signataria es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap lloc de treball en plancilla amb |'alumnat que hi realitzi les pracriques
formatives en centres de treball, llevar que s'estableixi una relacié laboral de contraprestacia economica per serveis contractats. En aquest cas, es consicera que
I'alumnat abandona les practiques formarives en centres de treball, L'entitat collaboradora ha de comunicar aquest fet al turor del centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del centre docent i, aquest, a la vegada, 2 la direccié general competent en materia de formacio professional.

L'empresa es compromet a realitzar les activitats necessaries per permetre que |'alumnar pugui complir el programa formatiu i a facilitar les relacions amb el
tutor o la tutora del centre educatiu. Aixi, es compromet a realitzar el seguiment i la valoracié del progrés de |'alumnat que realitza les practiques formatives i,
Juntament amb el tutor del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniciades les practiques formatives, es considera necessari,

Cada alumne ha de disposar d'un quadem de practiques formatives o document de seguiment i avaluacié on ha de fer conscar les activicats realitzades, El turor
designat pel centre de treball I'ha de revisar i ha de donar el vistiplau, i el tutor del centre educatiu |'ha de supervisar i donar el vistiplau 2 les sessions quinzenals
de seguiment en el centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. En el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre d'altres, les activitats realizzades per I'alumnar, la valoracié de les actituds demostrades perell mateix i 2 qualificacio de les pracriques formarives,

L'alumnat ha de dur el document oficial d'identificacid i el que I'acredita com a alumne d'un centre educatiu durant la realizacié de qualsevol de les activitats
que figuren en el programa formatiu,

L'alumnat no pot, en cap cas, realitzar les activitats programades sense la preséncia del tutor del centre de treball o |2 de la ersona en la qué agquest delegui.
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El tutor del centre educatiu s'ha de reunir, corn a minim quinzenalment, amb ¢l tutor del centre de treball, per valorar el desenvolupament del programa formatiu
consensuat. A més, ha de fer les tutories quinzenals amb |'alumnac en el centre educatiu.

-L'Acord de col-laboracid vigent s'extingeix per acabament dels temps convingut. També es por rescindir per acord mutu, o per denirncia d'alguna de les parts,

que ha de ser comunicada a I'altra part amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les circumstancies ho permetin. Les causes sén les que figuren a
continuacia:

4. Cessament d'activitats del centre educatiu, de |'empresa, de l'entitat o institucio col-laboradora.
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b, Incompliment de les clausules establertes en |'Acord de col-laboracié, inadequacié pedagogica de les practiques formatives, o vulneracic de les normes que,
en relacié amb la realitzacié de les activicats programades, siguin vigents en cada cas.

. Acord mutu, adoptat per la direccié del centre educatiu i I'empreasa, I'entitat o la institucié col-laboradora.

d. Incompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de treball,

-La direccié del centre educatiu, d'ofici o a instancia del centre de treball, pot acordar la no continuitat en les practiques formatives de |'alumnat que, realizant-

les, incompleix de forma voluntiria, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensid imputables a I'alumnat poden ser:
. Faltes repetides d'assistencia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

b, Acritud incorrecta o falta d'aprofitament.

. Abandonament de |es practiques formatives per una causa diferent de les establertes en |'article 5.1.2 d'aquesta Ordre.

d.  Altres causes imputables a la voluntat de I'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les practiques formatives.
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-En qualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar la Direccié General d'Ordenacis, Innovacia | Farmacié Professional de I'extincid o la rescissio dels acords de
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col-laboracié entre centre educatiu i centre de treball o dels seus annexos.

L'empresa signataria de I'Acord ha d'informar els representants dels treballadors del contingut del programa formatiu i, en concret, de les activitars programades
que han de desenvolupar, la durada, ¢l calendari i |'horari, com rambeé la localitzaci6 del centre o centres de treball an es desenvoluparan.

- Qualsevol accident o conseqiiéncia que se'n derivi que pugui succeir a I'alumnat durant el desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball ha

de ser coberr per I'asseguranca escolar, d'acord amb la reglamentacié establerta pel Decrer 2078/1971, de 13 d'agost (BOE ndm. 224, de 13 setembre). Tar
aixd sense perjudici de la palissa que I'Administracié educativa pugui subscriure com a asseguranca addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys a
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta pdlissa addicional només cobreix |'alumnat que faci practiques formatives i estigui matriculat en els
corresponents ensenyaments que s'imparteixen en centres educatius pablics o en régim de concert amb la Conselleria d'Educacié | Formacid Professional. En el
cas d'ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartits en centres educarius privats, aquesta palissa ha de ser subserita per aguests centres.

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislacis vigent en matéria de proteccié de dades, la Conselleria d'Educacic | Formacié
Professional informa que les dades obringudes del present Acord seran incorporades per al seu tractament en un arxiu automatitzar de I"aplicacié informatica
FORCET que gestiona les practiques formatives. Si ho desitja, pot consultar els seus drets a la Delegaci de Proteccia de Dades de I’Administracié de la CAIB té la
seu a la Conselleria de Presidéncia (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).
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