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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA FUNDACION ASIMA I EL SERVEI D’OCUPACIO
DE LES ILLES BALEARS PER A LA CESSIO D'US GRATUITA D’INSTAL-LACIONS AL
CENTRE INTEGRAT DE FORMACIO PROFESSIONAL L'EMBAT

Parts

Francisco Martorell Esteban, || | I rresident de Fundacién ASIMA, amb
NIF G57658601 i domicili social al carrer Gran Via Asima numero 2, Poligon Son Castell
de Palma. Segons certificacié de Fundacion ASIMA, de data 27 de setembre de 2022, en
la reunié de la Comissié Coordinadora i Executiva d’ASIMA, celebrada dia 13 d'abril de
2015, es va acordar per unanimitat elegir a Francisco Martorell Esteban President de la
Asociacion de Industriales de Mallorca. D'acord amb larticle 12 dels Estatuts de
Fundacion ASIMA, el Patronat esta constituit pels mateixos membres que integren la
Comissié Coordinadora i Executiva d’ASIMA, per tant, sera president del Patronat qui
ostenti aquest carrec.

Iago Negueruela Vazquez, president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en virtut
del Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa
el nomenament de membres del Govern de les Illes Balears i de I'article 3.4, apartat h) de
la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacid del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears,
modificada per la Disposicio final setena de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2015.

Antecedents

1. Fundacién ASIMA és una entitat sense anim de lucre constituida mitjancant escriptura
publica atorgada davant el notari D. Miguel Amengual Villalonga en data 26 de marg
de 2010 amb el nimero 249 de protocol, inscrita en el Registre Unic de Fundacions de
les Illes Balears amb el nimero 100000000284.

2. La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) és una entitat inscrita en el registre
d'associacions de la Conselleria de Turisme i Treball el 9 de desembre de 1977 amb el
numero 07/0142.

3. ASIMA és titular de Iimmoble situat al Carrer Gremi Picapedrers, 1 del Poligon Son
Castell6 de Palma.

4. L'entitat Fundacién ASIMA té subscrit una conveni de col-laboracié amb l'associacio
empresarial ASIMA mitjancant el qual I'associaci6 li cedeix les instal-lacions ubicades al
Carrer Gremi Picapedrers, 1 de Palma, per dur a terme accions de formacié. El centre
esta acreditat pel SOIB per poder impartir formacié per l'ocupacié de la familia
professional d’Electricitat i Electronica, Edificacid6 i Obra Civil, Installacié i
Manteniment, entre altres.
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5. L'Administracié de I'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
les funcions i els serveis en matéria de gesti6 de la formacié professional per a
'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29
d'abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat Autobnoma per mitja del Decret
51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig), segons el que disposaven els
articles 12.15i 15.1 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.

6. El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears és un organisme autonom, dotat de
personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar creat per la Llei 7/2000, de 15 de
juny (BOIB num. 80, de 29 de juny), la qual va ser modificada posteriorment,
particularment la que resulta de la disposici6 final septima de la Llei 13/2014, de 29 de
desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per
a l'any 2015; adscrit a la Conselleria competent en materia de treball, i actualment
adscrita a la Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball, de conformitat amb
I'annex 1 del Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica de les conselleries
de 'Administraci6 de la CAIB (BOIB num. 21, de 15 de febrer), modificat posteriorment
per Decret 25/2011, de 8 de mar¢ (BOIB nim. 33 de 9 de marg).

7. D’acord amb el Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del
Decret d'aprovacio dels Estatuts del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, el SOIB té
com a finalitat planificacio, la gestié i la coordinacié de les politiques actives
d’'ocupacio, amb funcions concretes d'informar, orientar i fer d'intermediari en el
mercat laboral, fomentar I'ocupacié, en tots els vessants i desenvolupar la formacio
professional per a l'ocupacio.

8. L'article 3.4 h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creaci6 del Servei d'Ocupacio6 de les
Illes Balears, disposa que correspon al president del SOIB subscriure convenis en les
materies de competencia del SOIB. De conformitat amb l'article 9.2 dels Estatuts la
persona que ocupa la Presidéencia del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears és el titular
de la conselleria d'adscripcio.

9. L'Embat és un centre integrat de formacié professional (CIFP), que es va crear,
mitjancant el Decret 21/2022, de 27 de juny (BOIB num. 84, de 28 de juny), al terme
municipal de Palma. El nou centre educatiu va iniciar l'activitat el curs 2022-2023 a les
instal-lacions de l'actual Centre Integrat de Formacié Professional Juniper Serra, fins
que finalitzin les obres a les instal-lacions del carrer Gremi de Teixidors, numero 33, a
Palma.
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Actualment el centre educatiu Juniper Serra necessita les instal-lacions per poder
impartir noves accions formatives, que resulten incompatibles per poder ser utilitzat
el mateix espai pel centre 'Embat.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni, d'acord amb les seguents

Clausules
1. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és la utilitzacié per part de L'Embat, com a centre integrat de
formaci6 professional del SOIB, de les instal-lacions que es descriuen a continuacio de
I'immoble d’ASIMA, ubicat al carrer Gremi de Picapedrers,1 del Poligon de Son Castell6
de Palma:

- Aula 4: OLIVER de 157,94 m?

- Taller 1: de 108,17 m?

-Taller 2: de 31,62 m?

- Espais comuns: zones exteriors, accessos, banys, halls...200 m? aprox.

Total m? aprox: 500 m? que queden identificats al planol adjunt assenyalat en vermell ,
(segons annex n®1)

Es podran utilitzar altres espais dacord amb la disponibilitat daquest i el
desenvolupament d'altres programes organitzats per la Fundacio.

Els espais es destinaran a impartir formacié professional de la familia de Transport i
Manteniment de Vehicles (area nautica) i Maritimo Pesquera, entre altres formacions
que es considerin necessaries.

2. Obligacions de les parts
2.1 Obligacions de la Fundacién ASIMA:

a) La Fundacién ASIMA es compromet a cedir gratuitament I'is, durant el periode
compres entre Il de gener de 2023 i el 30 de setembre de 2023, de les aules,
tallers i espais comuns descrites anteriorment, titularitat d’ASIMA, ubicades al
carrer Gremi de Picapedrers, 1 del Poligon Son Castell6 de Palma.

2.2 Obligacions del SOIB:
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a) El SOIB, mitjancant el personal técnic del Centre L'Embat, es compromet a la
utilitzacié de les instal-lacions aixi com a seguir les normes de prevenci6 de riscos
establertes pel seu Us.

b) El SOIB es compromet a que el personal del Centre L'Embat designat per
realitzar les actuacions segueixi rigorosament les normes d'utilitzacié de les
infraestructures de Fundacion ASIMA.

c) El SOIB es compromet a fer complir, tant al personal docent com l'alumnat, les
normes del centre i respectar la convivencia amb la resta d'activitats docents i
empreserials del centre.

d) El SOIB assumira les despeses corrents (aigua, subministrament eléctric,
seguretat, material...) derivades de la utilitzaci6 de les instal-lacions cedides.
Aquestes despeses seran abonades mensualment pel centre educatiu 'Embat,
prévia presentacié per part de l'entitat d’'una factura, aplicant el percentatge dels
m? ocupats per part del centre 'Embat sobre el total de la factura suportada per
I'entitat ASIMA, respecte de cada despesa.

3. Financament

Del present conveni no es derivaran obligacions economiques per cap de les dues parts
signants.

4. Seguiment i control de I'execucié del conveni

El Director del centre L'Embat i el president de la Fundacié ASIMA es reuniran un minim
de dues vegades a l'any per realitzar un analisis i revisi6 de les actuacions fetes i
assegurar la bona coordinacié en el compliment dels objectius d'aquest conveni, aixi com
per resoldre els dubtes d'interpretacié que puguin sorgir.

5. Vigéncia

El present conveni tendra una vigencia des de el dia 18 de gener fins dia 30 de setembre
de 2023, o des de el dia que el centre L'Embat es traslladi a les noves instal-lacions, si
aquesta fos anterior a 'esmentada data.

6. Extincié i resolucié del conveni. Efectes en cas d'incompliment del conveni

Aquest conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que en constitueixen

I'objecte o perque s'incorri en causa de resolucié.
Sén causes de resolucié d'aquest conveni:
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a) El transcurs del termini de vigéncia sense que se n'hagi acordat la prorroga.
b) El mutu acord de les parts, que s’haura de formalitzar per escrit.

¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels
signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat les obligacions o els
compromisos que es consideren incomplerts. Si un cop transcorregut el termini indicat
en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part que el va adrecar ha de notificar a
les parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i el conveni s'entén resolt.
Aquest requeriment s’ha de comunicar als responsables del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de I'execuci6 del conveni.

e) La decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

f) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de poder dur a terme I'objecte del
conveni.

g) Per denuncia expressa de qualsevol de les parts per a separar-se de forma unilateral
del conveni. En aquest cas s'ha de comunicar per escrit a les altres parts amb una
antelacié minima de tres mesos; en qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar
el desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de la notificacié de la
denuncia.

h) Per extincié de la personalitat juridica de qualsevol de les parts.
7. Naturalesa i jurisdiccié

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es considera exclos de I'ambit d'aplicacié
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Les guestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d'aquest Conveni, o
I'incompliment de les obligacions que se'n derivin, es regirem pel que acordin les parts i,
subsidiariament per la presidenta del Govern de les Illes Balears en el cas de discreparia.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.

Palma, 19 de gener de 2023

Per la Fundacion ASIMA I Pel SOIB
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Annex n® 1

j Zona Exterior

Aula 4 - Oliver
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