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Conveni entre el Govern de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears
pel qual s’estableix el model de finangcament de la Universitat de les Illes
Balears durant el periode 2023-2026

Parts

Antoni Vera Alemany, conseller d’Educacio i Universitats, nomenat pel Decret
9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el
nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, en I'exercici de les
facultats que li atribueixen els articles 11.¢c) i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Jaume Carot Giner, rector de la Universitat de les Illes Balears, en l'exercici de les
facultats que li atribueixen l'article 12.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del sistema universitari, i I'article 38.1.n) del Decret 64/2010, de 14 de maig, pel
qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears.

Antecedents

1. Larticle 54 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
d'ara endavant LOSU, reconeix 'autonomia econdmica i financera de les
universitats publiques i en el punt primer de l'article 55 estableix que les
administracions publiques han de dotar les universitats dels recursos
econdmics necessaris per garantir la suficiéncia financera que els permeti
donar compliment a alld que estableix I'esmentada Llei organica i assegurar la
consecucio dels objectius que s'hi preveuen.
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2. Aixi mateix, l'article 56.2 de la LOSU estableix I'obligacié de les comunitats
autonomes d'elaborar programacions pluriennals que, en coordinacié amb les
universitats, puguin conduir a 'aprovacié d'instruments de programacié i
financament que incloguin els objectius que s'han d'assolir, els recursos
financers necessaris i els mecanismes d'avaluacié del grau d'assoliment dels
objectius.

3. Segons reconeix el preambul de la LOSU, la despesa publica en educacio
universitaria s'ha reduit, en la segona decada d'aquest segle, el doble que la
despesa general en educacid i tres vegades més que la despesa en educacié
no universitaria. La desinversio en educacié universitaria ha estat més
accentuada i prolongada en el temps que en la educacié no universitaria. A
més, dins de I'ambit universitari, s'ha produit una reduccié significativament
major del finangament public i, simultaniament, un augment del financament
d'origen privat de les universitats mitjancant el notable increment dels preus
publics que suporten les families. Aixi, el financament public universitari s'ha
allunyat de la mitjana d'inversio6 del nostre entorn europeu més proper. Un
augment del financament public ha dimplicar més capacitat de servei i
aliances amb el conjunt de sectors socials que es puguin beneficiar de la font
de formacid i coneixement que sempre ha estat i vol continuar sent la
universitat.

La desinversié en educacié universitaria contrasta amb el desenvolupament
legislatiu dels Gltims anys. La reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica
que introdueix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en l'ocupacié publica, les modificacions en els
tipus de contracte que regula el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a
I'ocupacié i la transformacio del mercat de treball, les exigéncies en materia
docent que es desprenen del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel
qual s'estableix l'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del
procediment d’'assegurament de la seva qualitat, o la modificaci6 en la
composicio de plantilles de personal docent i investigador i en la capacitat
docent del professorat permanent que estableix la LOSU, entre d'altres,
introdueixen nous requisits d'obligat compliment per a les universitats
l'aplicacio dels quals requereix un model de financament suficient i estable.
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De conformitat amb tot aix0, el punt segon de I'esmentat article 55 de la LOSU
estableix, dins del pla d'increment de despesa publica per a I'any 2030,
I'objectiu de destinar com a minim I'1 % del producte interior brut a la despesa
publica en educacié universitaria publica.

Per assolir aquest objectiu de caracter pluriennal, dins dels pressuposts de les
comunitats autonomes, s'han d'establir les corresponents aportacions de
conformitat amb les disponibilitats pressupostaries de cada exercici.

Una de les premisses que han impulsat I'aprovacio de la LOSU ha estat el
reconeixement dels recursos humans del sistema universitari com a nuclide la
seva fortalesa. Respecte del personal docent i investigador, la Llei té com un
dels objectius prioritaris I'eliminacié de la precarietat de 'ocupacio
universitaria i la implantacié d'una carrera académica estable i predictible.
D'altra banda, es redueix del 40 % al 8 % el maxim de contractes de caracter
temporal del personal docent i investigador que poden estar vigents a les
universitats publiques, per posar fi a la precarietat associada a determinades
figures de professorat laboral.

Aixi mateix, la LOSU obliga a una modificacié estructural de les plantilles de
personal docent i investigador que, eliminant del comput el professorat
vinculat de Ciéncies de la Salut, no es pot situar per sobre del 20 % de
contractacions sota la figura de professora i professor associat, computats en
equivaléncies a temps complet. El 31 de desembre de 2022, i aplicant els
computs LOSU, la UIB tenia una plantilla formada per un total de 466,77
efectius permanents a temps complet (expressats en equivalent a temps
complet, ETC) i 334,23 a temps parcial (expressats en ETC), la qual cosa suposa
un volum del 41,78 % i un total de 21,78 % per sobre del maxim permeés per la
legislacié vigent en data 12 d'abril de 2023. Amb les necessitats actuals, aixo
suposa que la UIB hauria d'incrementar en 174,23 el nombre d'efectius a
temps complet.

La consolidacié i I'increment del personal docent i investigador a temps
complet a qué obliga la LOSU té un objectiu clar: oferir un servei public de
qualitat, que garanteixi el dret a una educacié completa amb independéncia
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dels recursos econdmics familiars i faci seu I'esperit de l'article 27 de la
Constitucio espanyola.

Disposar d'una plantilla completa i estable permet respondre a les necessitats
de I'educacié superior: un ensenyament actualitzat i continu, amb les
metodologies adequades per a garantir la formacio i I'éxit de I'alumnat. El
professorat associat esta vinculat només al desenvolupament de tasques
docents estrictament vinculades amb necessitats docents especifiques d'un
ambit professional, esta inhabilitat per llei per a desenvolupar tasques
estructurals com la gestio o la coordinacid, imprescindibles, d'altra banda, per
al funcionament dels estudis.

Aixi mateix, una plantilla de personal docent i investigador permanent, tot i
suposar una despesa major, suposa un model d'eficiéncia economica, perqué
permet tenir una oferta educativa estable que pugui atendre necessitats
sobrevingudes, atés que disposara de personal capag de cobrir un espectre
més ampli d'arees docents alhora que evitara despeses vinculades als
processos anuals de contractacié i acomiadament.

En general, aquest increment de la plantilla permanent a temps complet ha de
conduir a un increment d'indicadors numeéricament quantificables, com ara
I''ndex de satisfaccio dels titulats i titulades, l'index d'éxit de les titulacions, la
compactacié horaria, la millora en l'eficiéncia de distribucié d’espais,
I'increment de la productivitat cientifica, I'increment dels recursos economics
captats a través de programes especifics, la participacié en projectes conjunts
amb les administracions publiques o el sector privat o el volum d'activitat de
transferéncia de coneixement vers la societat, entre d'altres.

6. Aixi mateix, el punt 2 de l'article 56 de la LOSU estableix que, dins del marc
establert per les comunitats autonomes, s'han d'elaborar programacions
pluriennals que puguin conduir, en coordinacié amb les universitats, a
I'aprovacié d'instruments de programacié i financament que han d'incloure els
objectius a aconsequir, els recursos financers per fer-ho i els mecanismes
d'avaluacio del grau de consecuci6 dels esmentats objectius.
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7. El punt 3 de l'esmentat article 56 estableix que la programacio pluriennal ha
d'incloure els eixos seguents, els quals s'han de sustentar en indicadors
especifics d'avaluaci6, que han de ser acordats, mesurables i contrastables:

a) Financament estructural basal. Ha de ser suficient per a la prestacio d'un
servei public i de qualitat per cobrir les necessitats pluriennals de despeses
de personal, incloent-hi les despeses dels plans pluriennals d'estabilitzacié
de les plantilles, despeses corrents de béns i serveis i d'inversions reals, la
recerca estructural i les inversions per garantir la sostenibilitat
mediambiental de les universitats.

b) Financament estructural per necessitats singulars. Aquest finangcament
addicional s'ha d'establir en funcio de les necessitats singulars com la
insularitat, la dispersio territorial, el nivell d'especialitzacié de les titulacions
que s'imparteixen, la pluralitat linguistica dels programes, incloent-hi la
promocio de les llengues oficials propies de les comunitats autdonomes,
I'existéncia d'infraestructures singulars, de patrimoni cultural o artistic o la
mida de les institucions. Aixi mateix, de comu acord entre les universitats i
les comunitats autdnomes, es poden afegir altres funcions singulars que
requereixin un financament especific.

¢) Financament per objectius. Aquest financament addicional s’ha de fixar en
funcio del compliment d'objectius estratégics que s'hagin fixat en la
programacié pluriennal. Els esmentats objectius han d'estar vinculats,
entre d'altres, a la millora de la docéncia; de la recerca, incloent els
programes de Ciencia Oberta i Ciencia Ciutadana; de la transferéncia i
intercanvi del coneixement; de la innovacio; de la formacio al llarg de Ia
vida; de la internacionalitzacio; de la cooperacio interuniversitariaila
participacié en projectes i xarxes; de la taxa d'insercié laboral; de la igualtat
efectiva entre dones i homes; del reconeixement de la diversitat i de
l'accessibilitat universal.

El grau de compliment dels esmentats objectius ha de ser avaluat per part
de la comunitat autonoma i ha de servir de base per a la seguent
programacié pluriennal. L'avaluacié s’ha de fer amb criteris publics,
objectius, trapsparents i conformes al marc normatiu establert.
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El compliment dels objectius pot constituir un criteri per a la planificacié de
l'ocupacio publica de les universitats.

8. Pel que fa al model de finangcament de la recerca universitaria, incloent els
contractes predoctorals, el punt 4 de l'article 56 estableix que ha d’haver un
financament estructural per part de les administracions publiques competents
i, aixi mateix, un financament especific per a projectes acotats en el temps
mitjancant convocatories publiques.

Addicionalment, les administracions publiques han de fomentar programes
competitius de finangament per a I'enfortiment de la capacitat investigadora i
de la innovaci6 docent.

Aixi mateix, les universitats han de dedicar recursos suficients als serveis de
gestid i suport a la recerca, a la transferéncia i a l'intercanvi del coneixement i
a la innovacié.

9. Addicionalment, la disposicié transitoria segona de la LOSU estableix que les
universitats publiques disposen d'un termini de dos anys, des de |'entrada en
vigor de la Llei, és a dir fins a I'11 d'abril de 2025, per a la posada en marxa del
sistema de comptabilitat analitica o equivalent, que s'esmenta en l'article 49.4
de la mateixa Llei.

10. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia
de les Illes Balears, estableix en 'article 36.4 que, en matéria d'ensenyament
universitari, la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears té competéncia
exclusiva, sens perjudici de 'autonomia universitaria, en la programacio i la
coordinacio del sistema universitari, en el financament propi de les
universitats i en la regulacié i la gestio del sistema propi de beques i ajuts.

11. El Reial decret 2243/1996, de 18 d'octubre, sobre traspas de funcions i serveis
de 'Administracio de I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
matéria d’'universitats, aprova les transferéncies de les funcions i els serveis en
mateéria d'universitats de 'Administracio de I'Estat a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i el Decret 204/1996, de 28 de novembre, d'assumpcid i
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distribucié de competéncies transferides per I'Administracié de |'Estat a la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears en matéria d'universitats, fa publica
l'assumpcié i la distribucié de competéncies transferides per 'Administracio de
I'Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d'ara endavant CAIB) en
materia d'universitats.

L'article 5.7 del Reglament de régim intern de la Conferéncia General de
Politica Universitaria disposa que:

(...) biennalment, el Ple ha d'elaborar un informe sobre la situacio del sistema universitari i
el seu financament, i ha de formular propostes que permetin millorar la seva qualitati la
seva eficiéncia, assegurar la seva suficiéncia financera, aixi com garantir als ciutadans les
condicions d'igualtat en l'exercici del dret a l'educacid.

Linterés per l'elaboracio i aprovacio d'un nou model de financament, basat en
I'assoliment d'objectius, es fonamenta en el reconeixement, per part del
Govern de les Illes Balears, de les funcions essencials que la legislacio vigent
encomana a la Universitat de les Illes Balears, tals com la formacio, la recerca,
la transferéncia del coneixement o la innovacio, tot aixdo acompanyat d'una
adequada gestid i administracié dels recursos humans i materials, aixi com de
les infraestructures i serveis, de manera que la Universitat sigui una
organitzacié més eficac, flexible i sostenible.

Aixi mateix, s'ha de facilitar que la Universitat de les Illes Balears (d'ara
endavant UIB), I'nica universitat publica d'ambit territorial a la comunitat
autonoma, pugui prestar major atencié als estudiants: als que han d'accedir i
als que cursen els seus estudis en distints nivells. També ha d'afavorir la
inserci6 dels graduats i titulats de master i doctorat en la societat, millorar els
serveis que presta a la ciutadania i a les empreses i institucions mitjancant la
transferéncia de coneixement, garantir I'accessibilitat a totes les persones als
estudis i als recursos i fomentar la internacionalitzacié de les persones i del
coneixement.

Dins aquesta linia, I'Estratégia Europea 2020, una estratégia per a un
creixement intel-ligent, sostenible i integrador, i més concretament en la
iniciativa emblematica Unid per la innovacio, s'estableix com a objectiu centrar
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la politica d'R+D+I en els reptes als quals s'enfronta la nostra societat i millorar
les condicions generals que afavoreixen la innovacio per part de les empreses.
Per aconseguir-ho, els estats membres han de reformar els seus sistemes
nacionals (i regionals) d'R+D+I, donant prioritat a les inversions en
coneixement, per estimular I'excel-léncia i una especialitzacié intel-ligent,
reforcar la cooperacié entre universitats, i entre universitat i empresa.

D’'altra banda, el «<Document de millora i sequiment de les Politiques de
Financament de les Universitats per promoure l'excel-léncia académica i
incrementar I'impacte socioeconomic del Sistema Universitari Espanyol (SUE)»
s’ha d'entendre com un full de ruta consensuat per les universitats, les
comunitats autdnomes i 'Administracio General de I'Estat per compassar la
modernitzacio de les universitats a les necessaries millores al financamenti a
la major eficiéncia i eficacia de la seva gestié economicofinancera.

Es per aixo que I'esmentat document s’ha d'entendre com una proposta que
requereix d'un continu desenvolupament i avaluacio dels seus assoliments a
traves del seguiment dels objectius determinats al pla d'acci6 a curt termini i
de l'actualitzacié de I'evolucié dels indicadors del Sistema Universitari
Espanyol, acceptats en aquest.

La modernitzacié de les universitats del Sistema Universitari Espanyol també
s'ha plantejat dins del marc de I'Estratégia Universitat 2015, de tal manera que
el financament universitari, la rendicié de comptes i la governanca son els
eixos fonamentals per aconseguir els objectius.

En 'esmentat «Document de millora i sequiment de les Politiques de
Financament de les Universitats per a promoure l'excel-léncia académica i
incrementar I'impacte socioeconomic del Sistema Universitari Espanyol (SUE)»,
de 2010, el Consell d'Universitats i la Conferéncia General de Politica
Universitaria defineixen l'eix de I'Estratégia Universitat 2015 i assenyalen que
els models autonomics de finangament han d'atendre a tres finalitats
principals:
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a) Equitat en el financament: establir un horitzé temporal ampli de suficiéncia i
estabilitat financera, que permeti als governs autonomics i a les universitats el
desenvolupament ordenat de les seves politiques a mitja termini.

b) Financament per objectius: definir uns criteris d'assignacio de recursos
explicits, basats fonamentalment en I'obtencié de resultats contrastables en
tots i cadascun dels ambits fonamentals de l'activitat universitaria: la docéncia;
la recerca i el desenvolupament tecnologic; i la transferéncia de coneixement i
la innovacio. En aquest sentit, les universitats son cada vegada més rellevants
per a la societat i, per aix0, han de respondre a les demandes i orientar la
major part dels recursos aportats a la universitat a financar els seus resultats
obtinguts en les arees de docéncia, recerca, transferencia i gestio.

¢) Eficiéncia del sistema universitari autonomic: estimular I'adequacié dels
serveis universitaris a les demandes socials, mitjancant la reorientacio de
I'oferta docent, la potenciacié de la formacio continua i la transferéncia de
coneixement i tecnologia, i promoure la millora de la qualitat en tots els camps
d'activitat de les universitats.

18. Per augmentar l'oferta formativa de la UIB, i dotar la Universitat dels recursos
adequats per impartir aquestes titulacions, s’han aprovat diferents expedients
d'aportacio pluriennal mitjancant els quals la CAIB fa aportacions
economiques a la UIB per atendre les despeses addicionals (principalment
despeses de personal) derivades de la implantacio de nous estudis.

Aixi, durant el periode de vigéncia d'aquest Conveni, la UIB percebra les
aportacions addicionals derivades dels convenis per a la implantacié dels
estudis del grau de Medicina i per a 'augment del nombre de places de nou
ingrés dels estudis del grau d'Infermeria.

19. Es voluntat de les parts que I'aportacié nominativa anual de despeses corrents
que tramita la Comunitat Autdonoma tendeixi a cobrir el 100 % de les despeses
de personal de la Universitat que no comptin amb un regim especific de
financament.
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20. D'acord amb l'article 2.3.d) del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, no tenen consideracio de
subvencid, i s'han de regir per la normativa especifica que els sigui aplicable,
les aportacions dineraries a favor d'altres administracions publiques o de les
entitats que en depenen, establertes legalment o reglamentariament, i
destinades al financament global d'aquests ens dins I'ambit de les seves
competencies.

21.D'acord amb l'article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, I'Administracio
pot subscriure convenis amb altres administracions publiques en I'ambit de les
seves respectives competencies en els quals s'han de concretar els
compromisos assumits per ambdues parts.

22.D'acord amb el que disposa el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta
de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura
organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol,
corresponen a la Direccié General d'Universitats i Ensenyaments Artistics
Superiors, entre d'altres, les competéncies dels ambits materials seguents:

a) ordenaci6 i gestié del sistema universitari
b) infraestructures universitaries
c) relacions amb la comunitat universitaria

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest Conveni per establir un model de finangament estable per a la
Universitat de les Illes Balears que en garanteixi el sosteniment financer en el
periode 2023-2026, i que es desenvolupara d'acord amb les seglents

Clausules

Primera
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Objecte

L'objecte d'aquest Conveni és establir el model de financament global de la
Universitat de les Illes Balears, el qual es basa en dos components:

a) Financament estructural basal, desglossat en dos tipus de transferéncies:

1. Transferéncies nominatives de despeses corrents. La seva finalitat és la
prestacio d'un servei public i de qualitat i ha de cobrir les necessitats
pluriennals de despeses de personal, incloent-hi les despeses dels plans
pluriennals d'estabilitzacié de les plantilles, despeses corrents de béns i
serveis i la recerca estructural.

2. Transferéncies nominatives d'inversions. La seva finalitat és el
manteniment i reposicié de les instal-lacions del campus i de les seus de
Menorca i Eivissa. S'exclouen expressament d'aquestes transferencies les
inversions reals en noves infraestructures, aixi com les inversions per
garantir la sostenibilitat mediambiental de la universitat, les quals hauran
de ser ateses per mitja del financament estructural per a necessitats
singulars, mitjan¢ant la tramitacié dels corresponents expedients
economicoadministratius.

b) Financament per objectius, que consta d'un tipus de transferéncia:

1. Financament addicional per resultats o objectius estratégics. Aquest
financament s'ha de fixar en funcié del compliment d'objectius estrategics
vinculats, entre d'altres, a la millora de la docéncia, de la recerca, de la
transferéncia i intercanvi del coneixement, de la innovacio, de la
internacionalitzacio, de la cooperacié interuniversitaria i la participacio en
projectes i xarxes , i de la taxa d'insercio laboral.

De conformitat amb el que estableix I'article 56.2.a) de la LOSU, és voluntat de les
parts que l'aportacié nominativa anual de despeses corrents que tramita la
Comunitat Autonoma tendeixi a cobrir el 100 % de les despeses de personal de la
Universitat que no comptin amb un régim especific de financament
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Les regles que desenvolupen el model de financament son les que s'especifiquen
en els annexos 1i 2 d'aquest Conveni.

També és objecte d’aquest Conveni determinar les aportacions per al periode
2023-2026, d'acord amb les quanties i distribucié establertes a la clausula quarta.

Segona
Obligacions de la Universitat de les Illes Balears

Les obligacions de la UIB son les seguents:

a) Facilitar al Govern de les Illes Balears, en els terminis en qué sigui requerida
per I'Administracio, la informacié per establir els parametres, els indicadors i la
metodologia de calcul necessaris per al sequiment del model.

b) Mantenir un sistema de control intern a través de la figura de l'interventor per
obtenir la validacié del Compte General i de l'avaluacio del finangament per
resultats, aixi com per garantir el control intern de I'execucié pressupostaria.

¢) Implantar plenament la comptabilitat analitica abans d'iniciar I'exercici
pressupostari de I'any 2025. En el periode intermedi, la UIB es compromet a
donar informacié comptable detallada en els terminis en qué sigui requerida
per la CAIB.

d) Remetre els resultats comptables a qué fa referéncia la lletra anterior
corresponents a cada exercici pressupostari, amb el detall que estableixi la
IGAE i el Ministeri d’'Universitats. Es podran treure informes diferents als que
preveu aquest model. El termini per lliurar aquests informes sera de 3 mesos
des de I'aprovacié dels comptes de cada exercici.

e) Elaborar el pla estratégic de la UIB.

f) Elaborar i actualitzar periddicament un quadre de comandament amb el
conjunt d'indicadors objectius de la UIB acordats amb la Conselleria d’Educacié
i Universitats.
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g) Elaborar una memoria de les activitats realitzades i dels programes executats i
I'avaluacio del grau de compliment dels objectius estratégics.

h) Reduir com a minim en un 6 % sobre el total del personal docent i investigador
les contractacions sota la figura de professora i professor associat computats
en equivaléncies a temps complet.

i) Establir un Pla d'Ordenacio Academica que garanteixi la qualitat dels estudis
oficials i millori I'eficiéncia econdmica.

J) Establir un Pla de Dedicacié Académica equiparable al de la resta d'universitats
publiques que garanteixi tant els drets dels treballadors i treballadores com la
suficiéncia en els recursos docents.

k) Establir un Pla d'Igualtat d'Oportunitats per a l'accés, consolidacié i promocio
de la carrera académica que fomenti I'equitat d'oportunitats per a la carrera
docent i investigadora.

) Fer una revisio completa del cataleg d’estudis oficials de grau i master.

m) Facilitar al Govern de les Illes Balears, en els terminis en qué sigui requerida
per 'Administracio, la relacié d'ingressos propis anuals, aixi com dels
provinents de tercers,

Tercera
Obligacions del Govern de les Illes Balears

El Govern de les Illes Balears es compromet a financar la UIB amb les aportacions
que s'indiquen en la clausula quarta, sense perjudici de les que finalment resultin
en aplicacié del model de financament que figura en els annexos, de conformitat
amb la clausula primera.
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La previsio de la transferéncia nominativa corrent a partir de I'any 2025 inclou la
dotacié per a la imparticio dels estudis del grau de Medicina, una vegada finalitzat
el periode de vigéncia de la transferéncia extraordinaria pluriennal per a la
implantacio dels estudis.

La previsio de la transferéncia nominativa corrent de I'any 2026 inclou les depeses
de contractacio de professorat, aixi com els estalvis per reducci6 de professorat
associat, corresponents al primer quadrimestre del curs 2026-2027 i les despeses
de promocions de personal docent i investigador a partir del mes de juny de 2026.
De conformitat amb aixo, per a I'exercici 2027 s'ha d'incloure a I'import de la
transferéncia nominativa corrent 'efecte de les despeses esmentades sobre la
resta del curs 2026-2027.

Queden expressament exclosos d'aquest conveni els acords bilaterals que es
puguin produir per implantar nous estudis i per financar les inversions que es
puguin acordar entre ambdues institucions, els quals formen part del
financament estructural per necessitats singulars que estableix I'apartat 56.2.b) de
la LOSU, aixi com els increments de retribucions i de cotitzacions socials que es
puguin aprovar per les respectives lleis de pressuposts generals.

No obstant aix0, una vegada finalitzat el periode de vigencia dels acords per
implantar nous estudis, si s'escau, i una vegada determinat I'import de les
despeses anuals derivades de la implantacio, aixi com les dels eventuals
increments de retribucions i de cotitzacions socials que es puguin aprovar per les
respectives lleis de pressuposts generals, s'hauran de tramitar els corresponents
expedients economicoadministratius per incloure I'import d'aquestes despeses
majors en les transferéncies nominatives.

També s'exclouen del comput de la transferéncia nominativa corrent els
complements retributius addicionals del personal docent i investigador, regulats
pel Decret 7/2017, de 10 de febrer, pel qual es regulen els complements
retributius addicionals del personal docent i investigador de la Universitat de les
Illes Balears, atés que el seu financament es fixa en una partida pressupostaria
especifica i aquest concepte no consta a l'article 56.2.a) de la LOSU com un dels
que ha de servir per a calcular el financament estructural basal.
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En el cas en queé, mitjancant modificacions normatives aprovades per la CAIB, es
produeixi un decrement en els ingressos propis de la UIB que afectin a despeses
corrents, es compensara la UIB, un cop s'apliqui 'esmentada normativa, amb
limport necessari per atendre la despesa, fins a una quantitat maxima igual al
decrement total dels ingressos consequencia de la modificacio.

Aix0 no obstant, i atés que l'aplicacié d'aquesta obligacio podria alterar la voluntat
que la transferéncia nominativa de despeses corrents tendeixi a cobrir el 100 % de
les despeses de personal que no compten amb financament especific, en cas que
la CAIB hagi de fer alguna aportacio addicional per compensar la baixada
d'ingressos de la UIB prevista en el paragraf anterior, ho fara en una partida
diferent de la transferéncia nominativa, de manera que no desvirtui I'objectiu
inicial esmentat.

Quarta
Financament

Les aportacions maximes per components, anualitats i partides son les seguents:
— Transferéncies nominatives de despeses corrents:

e 77.160.875,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 44113 00 del
pressupost de l'exercici de 2023.

e 81.386.671,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 44113 00 o una
partida equivalent, del pressupost de I'exercici de 2024, sempre que hi
hagi credit adequat i suficient.

e 87.049.969,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 4411300 o una
partida equivalent, del pressupost de l'exercici de 2025, sempre que hi
hagi credit adequat i suficient.

s 88.877.839,00€ amb carrec a la partida 21501 421F07 44113 00 o una
partida equivalent, del pressupost de l'exercici de 2026, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient.
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— Transferéncies nominatives d'inversions:

e 3.310.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 74113 00 del
pressupost de |'exercici de 2023.

e 4.310.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 74113 00 o una
partida equivalent, del pressupost de I'exercici de 2024, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient.

e 4.460.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 74113 00 o una
partida equivalent, del pressupost de I'exercici de 2025, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient.

e« 4.610.000,00€ amb carrec a la partida 21501 421F07 74113 00 o una
partida equivalent, del pressupost de 'exercici de 2026, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient.

— Financament addicional per resultats o objectius estrategics :

» Fins a un maxim de 600.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07
44713 00 del pressupost de I'exercici de 2023.

e Fins a un maxim d'1.000.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07
44713 00 o una partida equivalent, del pressupost de I'exercici de 2024,
sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

¢ Fins a un maxim d'1.000.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07
44713 00 o una partida equivalent, del pressupost de l'exercici de 2025,
sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

e Fins a un maxim d'1.000.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07
44713 00 o una partida equivalent, del pressupost de l'exercici de 2026,
sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.
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El quadre resum de les aportacions maximes desglossat per conceptes és el
seguent:

Despesa 2023 2024 e dE o)

Corrent 77.160.875,00 81.386.671,00 87.049.969,00 88.877.839,00 334.475.354,00

Inversions 3.310.000,00 4.310.000,00 4.460.000,00 4.610.000,00 16.690.000,00

Objectius 600.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00

Total 81.070.875,00 86.696.671,00 92.509.969,00 94.487.839,00 354.765.354,00
Ateses les dates d'execucio pressupostaria, els imports de l'exercici 2023
corresponents a la transferéncia nominativa corrent i a la transferéncia
nominativa d'inversions ja s'han autoritzat i disposat, per la qual cosa la tramitacio
de I'expedient de despesa s'ha de fer per un import total 274.294.479,00 euros
d'acord amb el seglent desglossament:

Despesa 2023 2024 2025 2026 v Totdl

Corrent 0,00 81.386.671,00 87.049.969,00 88.877.839,00 257.314.479,00

Inversions 0,00 4.310.000,00 4.460.000,00 4.610.000,00 13.380.000,00

Objectius  600.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00

Total 600.000,00 86.696.671,00 92.509.969,00 94.487.839,00 274.294.479,00
L'import d'aquests crédits es troba condicionat al seu encaix dins l'escenari
pressupostari a mitja termini de la CAIB i, en definitiva, a les disponibilitats
pressupostaries de cada exercici.
Cinquena
Comissio de seguiment i avaluacié
Per a I'adequada aplicacié del model de financament, s'estableix una comissio de
seguiment i avaluacio.
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Aquesta comissio estara integrada per quatre representants del Govern de les
Illes Balears, tres designats pel conseller amb competéncies en matéria
d'universitat i un designat pel conseller competent en materia d’hisenda i
pressuposts, i quatre representants de la Universitat de les Illes Balears, designats
pel rector.

La presidencia correspondra al director general competent en mateéria de politica
universitaria i la secretaria correspondra a un funcionari adscrit a la mateixa
Direccié General.

Aquesta comissio té com a missio vetllar pel bon funcionament del model, fer-ne
el seqguiment i I'avaluacio, resoldre els dubtes que puguin sorgir en la seva
aplicacio, aixi com fer una revisié anual dels indicadors fixats i dels seus valors, i
fins i tot, substituir-los per altres, en casos degudament justificats.

Els acords d'aquesta comissié seran valids si compten amb almenys dos vots a
favor de cadascuna de les parts signants, un dels quals ha de correspondre,
necessariament, a la persona designada pel conseller competent en matéria
d'’hisenda i pressuposts.

Sisena
Vigéncia del Conveni

Aquest Conveni comencara a vigir i tindra efectes des del moment de la signatura.
La vigéncia sera de quatre anys, prorrogables per mutu acord de les partsiamb la
tramitacio prévia del corresponent expedient per a la signatura d'un nou conveni.

Setena
Pagament de les anualitats

El pagament de les quantitats en concepte de despeses corrents i d'inversio es
fara mensualment, per dotzenes parts, d'acord amb les instruccions per al

pagament de les transferéncies nominatives de la Direccio General del Tresor i
Politica Financera-
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El pagament del financament en concepte d'objectius s'ha de fer abans del 31
d'octubre de cada any, en un Unic pagament, una vegada avaluats els resultats
dels indicadors corresponents a I'any anterior.

Vuitena
Regim especific per a I'any 2023

Per a l'exercici 2023 I'import corresponent a les transferéncies nominatives de
despesa corrent i d'inversions son les establertes en la Llei 11/2022, de 28 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdbnoma:

— 77.160.875,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 44113 00 del
pressupost de 'exercici de 2023,

— 3.310.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07 74113 00 del
pressupost de I'exercici de 2023.

L'import corresponent al financament addicional per objectius és el segtent:

— Fins a un maxim de 600.000,00 € amb carrec a la partida 21501 421F07
44713 00 del pressupost de |'exercici de 2023.

El pagament de les quantitats en concepte de despeses corrents i d'inversio, ates
el seu caracter, es fa mensualment, per dotzenes parts, d'acord amb les
instruccions per al pagament de les transferéncies nominatives de la Direccio
General del Tresor i Politica Financera.

Per a determinar la quantitat a pagar en concepte de financament per resultats
durant I'exercici 2023 no es dura a terme la valoracié dels objectius de I'exercici

2022 sind que el pagament es fara una vegada presentada la documentacio que
s'indica en el paragraf seguent.

Abans del 15 de novembre de 2023, la UIB es compromet a aportar el disseny del
model de comptabilitat analitica a aplicar, un cop implantats efectivament els dos
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grans programes de subministrament de dades, que actualment estan en
implantacio, que sén el d'ordenacié académica (SIGMA) i el nou CTB.

Novena
Régim especific per als estudis del grau de Medicina a partir de l'anualitat
2025

La previsio de la transferéncia nominativa corrent a partir de I'any 2025 inclou la
dotacié per a la imparticio dels estudis del grau de Medicina, una vegada finalitzat
el periode de vigéncia de la transferéncia extraordinaria pluriennal per a la
implantacid dels estudis.

Inclou la dotacio per a les despeses de contractacié del professorat, del personal
d’administracio i serveis, aixi com les despeses de funcionament necessaries per a
la Facultat de Medicina, d'acord amb les quanties establertes per a la darrera
anualitat de vigéncia en el Conveni entre el Govern de les Illes Balears, el Servei de
Salut de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears per a la implantacio
dels estudis del grau de Medicina, signat el dia 2 de maig de 2016.

Desena
Clausula de reserva

En el cas de prorroga dels pressuposts, d'incompliment de la Llei organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera o d'altres
circumstancies que afectin les disponibilitats pressupostaries de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, els credits destinats a financar aquest model s’han
de veure afectats per les mesures adoptades en la proporci6 que determini la
conselleria competent en matéria de pressuposts.

Onzena
Naturalesa

20
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Aquest conveni té naturalesa administrativa i, d'acord amb l'article 47.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, és un conveni
interadministratiu. En virtut de l'article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer, resta exclos del seu ambit d'aplicacio.

Dotzena
Jurisdiccié contenciosa administrativa

Les parts que subscriuen aquest Conveni es comprometen a intentar resoldre de
comu acord les diferéncies que puguin sorgir a I'hora d'aplicar-lo i interpretar-lo.
Si aixd no és possible, les guestions litigioses que puguin afectar-ne la

interpretacio i 'execucio seran competencia de l'ordre jurisdiccional contencios
administratiu.

Tretzena
Causes de resolucio

Sén causes de resolucié d'aguest Conveni:

— El mutu acord de les parts.

— L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun
dels signants en els terminis i les condicions establertes. En aquest cas, l'altre
part estara facultada per a sol-licitar la resolucio.

— Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni.

— Per qualsevol altre causa distinta de les anteriors prevista en la Llei.

Catorzena
Extincié del conveni

1. Aquest conveni s'extingira per haver transcorregut el termini de vigéncia o per
incorrer en causa de resolucio, com per exemple, per I'acord unanime dels

C. del Ter, 16, 5a planta
07009 Palma
Tel. 97117 78 00

educacio.caib.es

d2
Pagina 21/37




—
- —

NTOHOO

signants i per 'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per
algun dels signants.

Els efectes de la resolucid son els que determina l'article 52 de la Llei 40/2015.

2. En cas d'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per cada
una de les parts es procedira tal com preveu l'article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Conveni.
Palma, 16 d'octubre de 2023

Pel Govern de les Illes Balears Per la Universitat de les Illes Balears

Diligéncia

El Consell de Direcci¢ va aprovar aquest Conveni
en data 24 de maig de 2023 i el Consell de Govern
el va ratificar en data 25 de maig de 2023, de
conformitat amb el que estableixen els articles
24.2.241147.2 dels Estatuts de la Universitat de
les Illes Balears, aprovats pel Decret 64/2010, de
14 de maig (BOIB nim. 76, de 22 de maiq).

C. del Ter, 16, 5a planta

07009 Palma

Tel. 97117 78 00

educacio.caib.es 22

d2
agina 22/37




—
—
o —

NOoHQOQO

ANNEX 1
Model de finangcament de la Universitat de les Illes Balears

1. Introduccié

El model de financament de la Universitat de les Illes Balears per part de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que es formalitza mitjancant aquest
conveni, es basa en les directrius generals seguents:

— El model s'ajusta al que estableix l'article 56.3 de la LOSU.

— El model respon a les recomanacions del Consell d'Universitats, la
Conferéncia de rectors de les universitats espanyoles i la Conferencia
General d’'Universitats, plasmades en el «xDocument de millora i seguiment
de les Politiques de Financament de les Universitats per a promoure
I'excel-léncia académica i incrementar I'impacte socioeconomic del Sistema
Universitari Espanyol (SUE)», elaborat el 2010.

— El financament aportat pel Govern de les Illes Balears per a sufragar les
despeses corrents de personal ha de garantir a la Universitat de les Illes
Balears oferir un nivell d'excel-léncia en les seves activitats de docéncia,
recerca i transferéncia de coneixement.

— Sense perjudici de tot aix0, una part dels recursos aportats ha de tenir
relacio amb el compliment de determinats objectius.

— L'evolucié del total de recursos aportats ha de ser coherent amb les regles

d'estabilitat financera i pressupostaria a les quals resta sotmes el Govern
de les Illes Balears.

El total de recursos aportats pel Govern de les Illes Balears mitjancant aquest
model s'articulara a través de tres blocs de financament:

a) Aportacié en concepte de transferéncia nominativa de despeses corrents.

b) Aportacio en concepte de transferéncia nominativa d’ilwersions.
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¢) Aportacié en concepte de finangament per objectius.

Per a cada bloc de financament es defineixen de forma separada els seus
elements i les seves regles d'evolucio, i es pren com a any base de partida del
model I'exercici 2021.

2. Transferéncia nominativa de despeses corrents

Aquest bloc incorpora els recursos que estan destinats al finangament de la
despesa corrent de personal de la Universitat de les Illes Balears (capitol I) i
garanteix que la UIB disposi dels recursos necessaris per a un funcionament basic
de qualitat per atendre les despeses d’una estructura de plantilla estable
acordada entre la CAIB i la UIB.

El financament que la UIB rep de la CAIB s'inclou en el programa pressupostari
421F Politica i actuacions universitaries. Les aportacions per a despeses corrents
de personal (capitol 1) es recullen principalment en el subprograma 421F07
Transferéncia nominativa a la UIB, tot i que també hi ha aportacions per al mateix
concepte procedents del subprograma 421F06 Convenis d'implantacio de nous
estudis universitaris i del subprograma 421F08 Millora de la competitivitat de la
UIB.

Per assegurar una adequada aplicacio dels fons a la finalitat d'aquesta
transferencia, la UIB ha d'implantar un sistema de comptabilitat analitica de
costos i, de forma transitoria fins a la total implantacié, ha de fer una analisi dels
costos reals de funcionament d'aquesta, en funcio de les titulacions que imparteix
i del cost dels recursos humans.

3. Transferéncia nominativa d’inversions

En aquest bloc es recullen els recursos aportats pel Govern de les Illes Balears per
a reposar i mantenir les infraestructures del campus i de les seus de la UIB.

Agquests recursos tenen la consideracié de transferéncia de capital i els
pagaments es faran per mensualitats. A final d'any s’haura d'incorporar als
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comptes anuals de la Universitat una memoria economica de les inversions dutes
a terme.

Per avaluar les necessitats addicionals de la UIB i determinar I'import del
financament estructural per necessitats singulars és necessaria I'aprovacio d'un
pla pluriennal d'infraestructures, reposicions i inversions immaterials, que és un
document independent del conveni, i es troba sotmés a la disponibilitat
pressupostaria i a la tramitacio dels expedients de despesa que, si escau,
correspongui.

4. Financament per resultats

La peculiaritat d'aquest bloc és que es tracta d'un financament variable,
condicionat a la consecucio d'una série d'objectius, els quals es descriuen i
quantifiquen a I'annex 2 d'aquest Conveni, i que no té caracter de consolidable.

Per a la seva avaluacié es determinen els corresponents indicadors de mesura i
s'estableixen els nivells que es desitja aconseguir.

Cadascun dels indicadors s'avaluara per triennis, fent la mitjana dels tres anys o
cursos académics, segons sigui el cas, del periode en avaluacié i comparant-la
amb la mitjana del trienni de referéncia, la qual cosa suavitza les possibles
variacions interanuals naturals propies d'alguns indicadors. El trienni de
referéncia és la serie més recent de tres anys o cursos académics consecutius per
a la qual hi ha dades completes en el moment de signar aquest conveni, i per tant
varia segons el tipus d'indicador.

L'avaluacio de la consecucio dels objectius es fara anualment, comparant el trienni
immediatament anterior a I'any d'avaluacio amb el trienni de referéncia. El
financament pels resultats assolits I'any d'avaluaci¢ es transferira a la UIB durant
I'any seglenti es calculara d’acord amb la taula seguent:
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N Nombre d'indicadors assoﬁrs_ - Percentatge .de:‘ﬁ'nangament
Total Minim a larea A | Minim a l'area B per resultats
;é_ L. | Snseinen ..2 gt i : 106%
5 1 _; - 75,0;0_— _
- 1 1 R __é:?,-E. % B
3 1 1 50,0 %
'''' 2 | 1 | 250% |
| = SR S :
o o

Les quantitats maximes a transferir per assoliment d'objectius per cada any
queden establertes a la clausula 4 d'aquest conveni, i corresponen als resultats
assolits en les avaluacions de cadascun dels anys immediatament anteriors.
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ANNEX 2
Objectius

El Govern de les llles Balears i la Universitat de les Illes Balears acorden treballar en
la millora d'una série d'objectius i indicadors que sén estratégics per a la seva millora
continua i que seran objecte d'avaluacié en el marc d'aquest Conveni.

Es proposen 10 indicadors dividits en dues arees formades per 5 indicadors
cadascuna:

a) docéncia i internacionalitzacio
b) recerca, innovacio i transferéncia de coneixement

Els indicadors utilitzats per mesurar el grau de compliment dels objectius tenen les
caracteristiques seguents:

— So6n quantificables.

— Compten amb una definicid precisa i un metode de calcul.

— Son contrastables i sempre que sigui possible, procedeixen de fonts oficials
que permeten la seva comparacié amb altres universitats.

— Les quantitats resultants s'expressen amb 2 decimals.

A continuacio, es descriuen cadascun dels indicadors, s'assenyalen els triennis de
referéncia i els triennis a avaluar, I'any al qual s'aportaran les dades i es presenten les
taules per a l'avaluacio i la seva ponderacio, distribuits per arees:

a) Docéncia i internacionalitzacio

a.1. Taxa de graduacio als estudis de grau

L'objectiu és augmentar la taxa de graduacio en els estudis de grau. Aquest

indicador sera la mitjana per curs académic durant el trienni avaluat de la relacio
percentual entre els estudiants d'una cohort d'entrada a grau que superen, en el
temps previst més un any, els crédits conduents al titol de grau.

C. del Ter, 16, 5a planta
07009 Palma
Tel. 97117 78 00

acio.caib.es

d2
Pagina 27/37




NOTHO®

Aquest indicador només té caracter informatiu per observar la seva tendencia i no
computara de cara a 'avaluacié de la consecucio dels objectius lligats al
financament variable, atées que el seu valor depén d'accions anteriors a la vigéncia
d'aquest model i sera avaluable per al finangament per objectius que s'estableixi
per a futurs acords de financament pluriennal.

— Font de la informacid: Sistema Integrado de Informacion Universitaria
(SIIU).

— Comparacid: amb el conjunt d’universitats de I'Estat espanyol i amb les
gue componen el G9 a través de l'informe «Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol».

Trienni de

S Trienni 1 Trienni 2  Trienni 3 Trienni 4
referéncia

oo 201314 201516 201617  2017-18 201819
axa de graduacié 201415 2016-17 201718  2018-1 :

 estudis de grau

2015-16 2017-18 201819 2019- 20-21
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio de l'objectiu 0.2 04 0,6 0.8
Valor mitja del trienni 40,61 % 40,81 % 41,01 % 41,21 % 41,41 %

Unitat: percentatge

a.2. Taxa d'abandonament del Sistema Universitari Espanyol en primer any
en grau

L'objectiu és reduir la taxa d'abandonament del Sistema Universitari Espanyol
(SUE) en primer any als estudis de grau. Aquest indicador sera la mitjana per curs
académic durant el trienni avaluat del percentatge d'estudiants d'una cohort de
nou ingrés a grau que, després del primer curs han abandonat el SUE. S'entén que
un estudiant ha abandonat el SUE quan no es matricula al mateix estudi ni a un
altre a la UIB o a una altra universitat en els dos cursos segtents.
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Aquest indicador només té caracter informatiu per observar la seva tendencia i no
computara de cara a 'avaluacio de la consecucio dels objectius lligats al
financament variable, atés que el seu valor depén d'accions anteriors a la vigéncia
d'aquest model, i sera avaluable per al financament per objectius que s'estableixi
per a futurs acords de financament pluriennal.

— Font de la informacio: SIUU.

— Comparacio: amb el conjunt d'universitats de I'Estat espanyol i amb les
que componen el G9 a través de l'informe «Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol».

Tnen{w afe Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
Taxa d'abandonament 2015-16  2016-17 2017-18 2018-19  2019-20
de la universitat en 2016-17  2017-18 2018-19  2019-20  2020-21
primer any de grau 2017-18  2018-19 2019-20  2020-21  2021-22
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio de l'objectiu -0,2 -04 -0,6 -0,8
Valor mitja del trienni 13.24% 13,04% 12,84% 12,64 % 12,44 %

Unitat: percentatge
a.3. Tesis defensades per curs académic

L'objectiu és augmentar el nombre de tesis llegides per curs académic. Aquest
indicador sera la mitjana per curs academic durant el trienni avaluat de tesis
defensades en programes de doctorat regits pel Reial decret 99/2011, de 28 de
gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

— Font de la informacio: Escola de Doctorat (UIB).

— Comparacio: amb el conjunt d'universitats de I'Estat espanyol i amb les
gue componen el G9 a traveés de l'informe «Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol».

C. del Ter, 16, 5a planta
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00

5.caib.es

29

d2
Pagina 29/37




NOIHO®

Trienni de T ol A ot
Epag Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia

201617 201920  2020-21 2021-22 202223
1201718 202021 202122 202223 202324

dcalnt 01819  2021-22  2022-23 202324  2024-25

Dades aportades I'any 2022 2023 2024

2025 2026
Variacio percentual de l'objectiu 5 % 10 % 15 % 20%
valor mitja del trienni 51 53 56 58 61
Unitat: tesis

a.4. Estudiants que participen en mobilitat internacional

L'objectiu és millorar el grau d'internacionalitzacié de la UIB. Aquest indicador sera
la mitjana per curs académic durant el trienni avaluat del percentatge d’alumnes
que participen en mobilitat internacional (tant entrants en programes de mobilitat
i matricula ordinaria com sortints en programes de mobilitat) calculat sobre el
nombre d'alumnes matriculats a programes de grau, master i doctorat.

— Font de la informacié: SIUU,

— Comparacié: amb el conjunt d'universitats de |'Estat espanyol i amb les

que componen el G9 a través de l'informe «Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espariol».
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Tnen{” d_e Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
5-??;‘;;::5':32: esr;“‘:'::lfs‘y;e 201516 201819 201920 2020-21  2021-22
moiilitat'i)nternal:::ioﬂal {entranti -2-016-17 201920 N2l A2 203073
i g 2017-18  2020-21  2021-22 2022-23 2023-24
sortint) S :
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio de l'objectiu 0,05 01 0,15 0,2
Valor mitja del trienni 5,88% 5,93% 5,98% 6,03% 6,08%

Unitat: percentatge

a.5. Tesis defensades amb Mencié Internacional

L'objectiu és augmentar el nombre de tesis defensades amb Mencid Internacional.
Aquest indicador sera la mitjana per curs academic durant el trienni avaluat de
tesis defensades amb Mencid Internacional.

— Font de la informacié: EDUIB.
— Comparaci6: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del
Sistema Universitario Espafiol».

Trren{n d,e Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
e 2016-17 201920  2020-21  2021-22  2022-23
Ltoraaciotial 2017-18 2020-21 2021-22  2022-23  2023-24
2018-19 2021-22 2022-23  2023-24  2024-25
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacié percentual de l'objectiu 5% 10 % 15 % 20 %
Valor mitja del trienni 5,67 5,95 6,23 6,52 6,80

Unitat: percentatge

b) Recerca, innovacié i transferéncia de coneixement
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b.1. Nombre de publicacions cientifiques en revistes indexades

L'objectiu és augmentar el nombre de publicacions en revistes dimpacte, com a
indicador de la produccié cientifica del personal docent i investigador (d'ara
endavant PDI) de la UIB. Aquest indicador sera la mitjana anual durant el trienni
avaluat de publicacions cientifiques en revistes indexades.

— Font de la informacio: Scopus.
— Comparacio: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del
Sistema Universitario Espafiol».

Trienni
rrem?: o{e Trienni 1 Trienni2  Trienni 3 Trienni 4
referéncia
Nombre de publicacions 2016 2019 - 200 2021 2072
cientifigues en revistes 2017 2021 2022 2023
ndexades 2018 2022 2023 2024
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio percentual de l'objectiu 1.5% 3% 4,5 % 6%
Valor mitja del trienni 808,33 820,45 832,58 844,70 856,83

Unitat: publicacions
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b.2. Taxa de sexennis reals en relacié amb els sexennis possibles per al PDI de
la UIB

L'objectiu és aconseguir que el PDI de la UIB vegi reconeguda la seva activitat
investigadora d'acord amb alld que preveu el Reial decret 1086/1989, de 28
d'agost, sobre retribucions del professorat universitari. Aquest indicador sera el
resultat de calcular la mitjana anual durant el trienni avaluat dels sexennis
acumulats per cada membre del PDI permanent a temps complet en relacié amb
el nombre de sexennis que podria tenir reconeguts d'acord amb l'any d'obtenci¢
del titol de doctor o doctora.

— Font de la informacio: UIB.
— Comparacié: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del
Sistema Universitario Espafiol».

Tnen{‘u d.e Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia

Taxadesexennisrealsen 2016 2019 2020 2021 2022
relacié amb els sexennis - 2017 2020 2021 2022 2023
possibles 20.18 2021 2022 2023 2024
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio percentual de l'objectiu 25% 5% 7.5% 10 %
Valor mitja del trienni 0,68 0,70 0,71 0,73 0,75

Unitat: proporcié de sexennis

b.3. Augment dels retorns obtinguts en convocatories competitives de suport
a I'R+D+I amb avaluacio externa internacional, del Pla Estatal d’'R+D+I o altres
convocatories d'ambit estatal o autonomic en relacié amb el nombre de PDI
permanent

L'objectiu és augmentar el financament que la UIB obté a través de convocatories
competitives d'ambit internacional, estatal i autonomic de suport a 'R+D+l. Aquest
indicador sera el total d4ngressos en euros prevists per resplucié de concessid en
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convocatories competitives internacionals, estatals i autonomiques amb avaluacio
externa durant un trienni dividit per la mitjana del total del personal docent i
investigador permanent (CU, TU i PCD) aquell trienni.

— Font de la informacié: Oficina de Suport a la Recerca (UIB) i SITU.
— Comparacié: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del
Sistema Universitario Espafiol».

Tnen{‘u ofe Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
~ Retorns obtinguts en 2016 2019 2020 2021 2022
~_convocataries per a PDI 2017 2020 2021 2022 2023
permanent - 2018 - 2021 2022 - 2023 2024
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio percentual de l'objectiu 1% 1.5 % 2% 2,5%
Valor mitja del trienni 9.440,11 953451 9.581,71 9.62891 9.676,11

Unitat: euros per PDI permanent.
b.4. Patents i llicéncies en explotacio

L'objectiu és augmentar el nombre de patents en explotacio a la UIB. Aquest
indicador sera el resultat de calcular la mitjana anual durant el trienni avaluat de
les patents i llicéncies en explotacié a la UIB.

— Font de la informacio: FUEIB.
— Comparacio: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del
Sistema Universitario Espafiol».
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menf” ofe Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
o Pat e-'lil-t'-s:i Wichncias an 2016 2019 2020 2021 2022
S ..eﬁ lotacts : 2017 2020 2021 - 2022 2023
P 2018 2021 2022 2023 2024
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio percentual de 'objectiu 25% 5 % 7.5% 10 %
Valor mitja del trienni 22 23 24 25 26

Unitat: patents i llicéncies

b.5. Nombre de contractes d’'R+D+I, convenis de cooperacié empresarial,
acords vigents de llicéncia de propietat intel-lectual, donacions i patrocinis
per dur a terme treballs de caracter cientific, técnic o artistic

Es tracta de mesurar les relacions que es generen entre la Universitat i la societat
que fa el personal docent i investigador de la UIB. Aquest indicador sera el
resultat de calcular la mitjana anual durant el trienni avaluat dels contractes

esmentats.

— Font de la informacio: FUEIB.
— Comparacio: actualment no figura a l'informe «Datos y Cifras del Sistema

Universitario Espafiol».
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Tnem.m d_e Trienni 1 Trienni 2 Trienni 3 Trienni 4
referéncia
2016 2019 2020 2021 2022
2017 2020 2021 _' 2022 2023
2018 2021 2022 2023'; : _2024
Dades aportades l'any 2022 2023 2024 2025 2026
Variacio percentual de 'objectiu 2,84 % 6,38 % 993% 17,02%
Valor mitja del trienni 141 145 150 155 165
Unitat: nombre de contractes
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07009 Palma
Tel. 97117 78 00
educacio.caib.es 36

C10.Ca

d2
Pagina 36/37




"
|I|!
GOVERN

TLLES
BALEARS\

DOCUMENT ELECTRONIC

INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signant

DIGITALITZACIO DEL GOVERN DE LES ILLES BALEARS

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Firma amb segell de temps: 19-Oct-2023 09:22:59 AM GMT+0200
METADADES ENI DEL DOCUMENT

Identificador: ES_A04003003_2023_6i9968t8Ilvcpvd2jinuks825hqtbqt

Nom del document: Conveni_model_finan_ament_UIB_2023 - 2026_1__ 36-signed__2023-1697700183951_.pdf
Versid NTI: http://fadministracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Tipus de document: Conveni

Estat elaboracio: Copia electronica auténtica de document paper

Organ: A04003003

Data captura: 19-Oct-2023 09:22:44 AM GMT+0200

Origen: Administracio

Tipus de signatura: Pades

Pagines: 37

d2
Pagina 37/37



