Parts

Annex 3 Acord nimero: 100

Acord de col-laboracié entre el centre educatiu i el centre de treball per

al desenvolupament de les practiques formatives en centres de treball

El Sr./ la Sra. CRESPI POL, RAFAEL

Com a director del centre educatiu IES SINEU codi del centre 07008481

Localitzat a SINEU Adreca CARRETERA LLORITO, S/N
Codi postal 07510 CIFS0700011)
Telefons 971520268 Adreca electronica iessineu@educaib.eu

El Sr./ la Sra. FERRER SANCHO, FRANCISCO ]

Com a representant legal de I'empresa HOSPITAL COMARCAL D'INCA

Localitzat a INCA Adreca CTRA. INCA-LLUBI, S/N

Codi postal 07300 CIFG57423592 E

Telefons 971888500 Adreca electronica g
Antecedents %

1.

L'objectiu del present Acord és |a col-laboracio, entre les parts signataries, en el desenvolupament d'un programa formatiu de practiques formatives en :@ures
de treball que ha de realitzar |'alumnat en el marc de I'ensenyament corresponent.

-02-

2. La Uei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, al llarg del seu articulat regula les practiques formatives en centres de treball en els diferents ensenyamer&%.

3. La Uei organica 2/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracié de la Formacié Professional.

a data

4. Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a |'ampliacié de drets dels pensionistes, |a reduccié de la bretxa de genere i I' establlmenEd un

5. Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa |'ordenacio del sistema de formacié professional.

nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions.

rrer Sanc

6. L'Ordre del conseller d'Educacié i Cultura, de 15 de juny de 2010, per la qual es regulen les practiques formatives en centres de treball, regula dins I'émbilEde la

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest Acord, ateses les segiients
Clausules

1.

Comunitat Autonoma de les llles Balears les practiques formatives que realitza I'alumnat en el marc dels corresponents ensenyaments cursats.

Francisco

L'objecte d'aquest Acord és establir el marc de col-laboracid entre les entitats a les quals representen per al desenvolupament de les practiques formatives en
centres de treball de I'alumnat que cursa els ensenyaments establerts en la normativa vigent.

2. La durada d’aquest Acord ha de ser d'un any a partir de la seva signatura. Es considera prorrogat automaticament, per periodes anuals, quan cap de les parts

3. La col-laboracié s'ha de concretar en les actuacions que figuren al document annex.

Com a mostra de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars (en cas de signatura electronica, només cal un exemplar).

signants manifesti el contrari amb una antelacié minima d'un mes abans del venciment del termini original o de cadascuna de les seves prorrogues.

Document signat electronicament per

Signat a INCA, el dia 23/02/2024

Per la direccié del centre educatiu Per |a representacié de |'empresa col-laboradora

Signatura CRESPi POL, RAFAEL (segell) Signatura Ferrer Sancho, Francisco (segell)

Exemplar per al centre educatiu




11.

13.

14,

20.

Actuacions que concreten el marc de col-laboracié

El centre educatiu i el centre de treball han d'elaborar el programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar el conjunt d'activitats que ha de realitzar
I'alumnat durant les hores establertes per a la realitzacio de les practiques formatives per a cada un dels ensenyaments. El programa formatiu s'ha d'adjuntar
com a Annex a aquest Acord.

L'entitat o centre de treball col-laborador ha de designar un tutor o una tutora, amb |'adequada formacio técnica, per pactar el contingut del programa formatiu
esmentat, coordinar les activitats formatives de |'alumnat i, també, per orientar, realitzar el seguiment i valorar-ne el progrés.

El tutor del centre educatiu ha de trametre a |'entitat o centre de treball un annex 4 amb la relacié d'alumnat que han de fer les practiques formatives en centres
de treball en el periode previst al programa formatiu. Aquest Annex 4 a |'Acord centre educatiu-centre de treball, s'ha d'adjuntar com a annex a aquest Acord.

La relacié d'alumnat que figura a I'annex 4 ha de dur a terme les activitats que s'estableixen al programa formatiu en les instal-lacions de |'entitat o centre de
treball de |'empresa signataria o, si n'és el cas, en els espais on |'entitat faci la seva activitat productiva, sense que aixo impliqui cap tipus de rel=cia invidica
laboral o funcionarial amb |'empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracié per la realitzacié de les activitats programades.

L'empresa signataria es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap lloc de treball en plantilla amb |'alumnat que hi realitzi |
formatives en centres de treball, llevat que s'estableixi una relacié laboral de contraprestacié economica per serveis contractats. En aquest cas, es
I'alumnat abandona les practiques formatives en centres de treball. L'entitat col-laboradora ha de comunicar aquest fet al tutor del centre educatiu
comunicar al director del centre docent i, aquest, a la vegada, a la direccié general competent en matéria de formacio professional.

L'empresa es compromet a realitzar les activitats necessaries per permetre que |'alumnat pugui complir el programa formatiu i a facilitar les rel.
tutor o la tutora del centre educatiu. Aixi, es compromet a realitzar el seguiment i la valoracié del progrés de I'alumnat que realitza les practiques formatives i,
juntament amb el tutor del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniciades les practiques formatives, es considera necessari.

Cada alumne ha de disposar d'un quadern de practiques formatives o document de seguiment i avaluacié on ha de fer constar les activitats realitzades. El tutor
designat pel centre de treball I'ha de revisar i ha de donar el vistiplau, i el tutor del centre educatiu I'ha de supervisar i donar el vistiplau a les sessions quinzenals
de seguiment en el centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. En el quadern de practiques s'han de
reflectir, entre d'altres, les activitats realitzades per |'alumnat, la valoracié de les actituds demostrades i la qualificacié de les practiques formatives.

L'alumnat ha de dur el document oficial d'identificacid i el que |'acredita com a alumne d'un centre educatiu durant |a realitzacié de qualsevol de les activitats
que figuren en el programa formatiu.

L'alumnat no pot, en cap cas, realitzar les activitats programades sense la preséncia del tutor del centre de treball o la de |a persona en qué aquest delegui.

.Per |'acord i seguiment de les practiques formatives es poden usar mitjans telematics. El tutor del centre educatiu s'ha de reunir o contactar, com a minim

quinzenalment, amb el tutor del centre de treball, per valorar el desenvolupament del programa formatiu consensuat. A més, ha de fer les tutories quinzenals
amb I'alumnat en el centre educatiu.

L'Acord de col-laboracié vigent s'extingeix per acabament dels temps convingut. També es pot rescindir per acord mutu, o per dentincia d'alguna de les parts,
que ha de ser comunicada a |'altra part amb una antelacié minima d'un mes, sempre que les circumstancies ho permetin. Les causes sén les que figuren a
continuacio:

6 CET

a. Cessament d'activitats del centre educatiu, de |'empresa, de |'entitat o institucié col-laboradora.

b. Incompliment de les clausules establertes en |'Acord de col-laboracié, inadequacié pedagogica de les practiques formatives, o vulneracié de les norm% que,
en relacié amb la realitzacié de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.

t.  Acord mutu, adoptat per la direccié del centre educartiu i |'empresa, |'entitat o la institucié col-laboradora. E

d. Incompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de treball. %
.La direccié del centre educatiu, d'ofici o a instancia del centre de treball, pot acordar la no continuitat en les practiques formatives de |'alumnat que, realdgant-
les, incompleix de forma voluntaria, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensio imputables a |'alumnat poden ser: g

a. Faltes repetides d'assisténcia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns. r;

b. Actitud incorrecta o falta d'aprofitament. §

t. Abandonament de les practiques formatives per una causa diferent de les establertes en el punt 5. g

d.  Altres causes imputables a la voluntat de |'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les practiques formatives. §

En qualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar la Direccié General de Formacio Professional i Formacié Permanent del Professorat de |'extincié o la re@pssm
dels acords de col laboracié entre centre educatiu i centre de treball o dels seus annexos.

rrer

L'empresa signataria de I'Acord ha d'informar els representants dels treballadors del contingut del programa formatiu i, en concret, de les activitats prografades
que han de desenvolupar, la durada, el calendari i I'"horari, com també |a localitzacié del centre o centres de treball on es desenvoluparan. 3

.La realitzacié de les practiques formatives en centres de treball s'ha d'ajustar al que preveu la disposicié addicional cinquanta- dosena, del Reial Dec%t llei

2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a |'ampliacié de drets dels pensionistes, la reducci6 de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou mfgrc de
sostenibilitat del sistema public de pensions, que determina la inclusid, i els termes d'aquesta, en el sistema de la Seguretat Social d'alumnes que rgglitzin
practiques formatives o practiques académiques externes incloses en programes de formacid, que inclouen les realitzades per alumnes universitaris i de formacioé
professional.

. Les obligacions de la Seguretat Social, en el cas de practiques formatives no remunerades cursades per alumnes matriculats a centres publics de les Illes Balears,

correspondran a |'administracié educativa competent, que assumira la condicié d'empresari i comunicara els dies efectius de practiques. En el cas dels centres
amb estudis concertats, s'haura d'especificar el subjecte responsable de les altes, baixes i cotitzacions a la seguretat social dels alumnes associats a I'annexid que
acompanya aquest acord. En cas d'alumnes matriculats a estudis privats, les obllgacmns de la Seguretat Social correspondran a les propies entitats o empreses
col-laboradores, si escau. ;;

.Els alumnes degudament inclosos al sistema de |a Tresoreria General de la Seguretat Social quedaran coberts en cas d'accident durant les practiques FormaEves o

in itinere en el regim de |a seguretat social i/o de les mutues col-laboradores. u

.La Conselleria d'Educacié i Universitats subscriura com a asseguranga addicional una pollssa de responsabilitat civil. Aquesta polissa només cobreix |' alw’nnat

que faci practiques formatives i estigui matriculat en els corresponents ensenyaments que s'imparteixen en centres educatius publics o en régim de concert amb la
Conselleria d'Educacié i Universitats. En el cas d'ensenyaments, no sotmesos al régim de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta polissa ha%l: ser
subscrita per aquests centres. -l-l

.L'entitat receptora d'alumnes en practiques es compromet a complir les normes vigents en tot el que refereix a la prevencié de riscs laborals i, en cas neces&rl,

facilitar a I'estudiant els mateixos mitjans de proteccié que disposen la resta de treballadors. ]

-
En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i gafantia
dels drets digitals (LOPDGDD) la Conselleria d'Educacid i Universitats informa que les dades obtingudes del present acord seran incorporades per gl seu
tractament en un arxiu automatitzat de |'aplicacié informatica FORCET, que gestiona les practiques formatives. La persona afectada, pot exercir els seusxdrets
d'informacié, d'accés, de rectificacio, de supressid, de limitacié, de portabilitat, d'oposicié, i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, inclis, de re&ar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix en RGPD) front el responsable del tractament abans mencionat, mitjangant el procediment <Sol-licitud
d'exercici de drets en matéria de proteccid de dades personals> previst en seu electronica de la CAIB, o a través del correu protecciodades@dpd.caib.es
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