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Actuacions que concreten el marc de col·laboració
 

 
El centre educatiu i el centre de treball han d'elaborar el programa formatiu consensuat, que ha de desenvolupar el conjunt d'activitats que ha de realitzar
l'alumnat durant les hores establertes per a la realització de les pràctiques formatives per a cada un dels ensenyaments. El programa formatiu s'ha d'adjuntar
com a Annex a aquest Acord.

 
L'entitat o centre de treball col·laborador ha de designar un tutor o una tutora, amb l'adequada formació tècnica, per pactar el contingut del programa formatiu
esmentat, coordinar les activitats formatives de l'alumnat i, també, per orientar, realitzar el seguiment i valorar-ne el progrés.

 
El tutor del centre educatiu ha de trametre a l'entitat o centre de treball un annex amb la relació de l'alumnat que ha de fer les pràctiques formatives en centres
de treball en el període previst al programa formatiu. Aquest Annex a l'Acord centre educatiu-centre de treball, Relació d'alumnat s'ha d'adjuntar com a annex a
aquest Acord.

 
L'alumnat que figuri en l'Annex a l'Acord centre educatiu-centre de treball, Relació d'alumnat, ha de dur a terme les activitats que s'estableixen al programa
formatiu en les instal·lacions de l'entitat o centre de treball de l'empresa signatària o, si n'és el cas, en els espais on l'entitat faci la seva activitat productiva,
sense que això impliqui cap tipus de relació jurídica laboral o funcionarial amb l'empresa, per la qual cosa no pot percebre cap remuneració per la realització de
les activitats programades.

 
L'empresa signatària es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caràcter interí, cap lloc de treball en plantilla amb l'alumnat que hi realitzi les pràctiques
formatives en centres de treball, llevat que s'estableixi una relació laboral de contraprestació econòmica per serveis contractats. En aquest cas, es considera que
l'alumnat abandona les pràctiques formatives en centres de treball. L'entitat col·laboradora ha de comunicar aquest fet al tutor del centre educatiu, qui ho ha de
comunicar al director del centre docent i, aquest, a la vegada, a la direcció general competent en matèria de formació professional.

 
L'empresa es compromet a realitzar les activitats necessàries per permetre que l'alumnat pugui complir el programa formatiu i a facilitar les relacions amb el
tutor o la tutora del centre educatiu. Així, es compromet a realitzar el seguiment i la valoració del progrés de l'alumnat que realitza les pràctiques formatives i,
juntament amb el tutor del centre educatiu, a revisar el programa formatiu consensuat si una vegada iniciades les pràctiques formatives, es considera necessari.

 
Cada alumne ha de disposar d'un quadern de pràctiques formatives o document de seguiment i avaluació on ha de fer constar les activitats realitzades. El tutor
designat pel centre de treball l'ha de revisar i ha de donar el vistiplau, i el tutor del centre educatiu l'ha de supervisar i donar el vistiplau a les sessions quinzenals
de seguiment en el centre educatiu. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que considerin oportunes. En el quadern de pràctiques s'han de
reflectir, entre d'altres, les activitats realitzades per l'alumnat, la valoració de les actituds demostrades per ell mateix i la qualificació de les pràctiques formatives.

 
L'alumnat ha de dur el document oficial d'identificació i el que l'acredita com a alumne d'un centre educatiu durant la realització de qualsevol de les activitats
que figuren en el programa formatiu.

 
L'alumnat no pot, en cap cas, realitzar les activitats programades sense la presència del tutor del centre de treball o la de la persona en la què aquest delegui.

 
El tutor del centre educatiu s'ha de reunir, com a mínim quinzenalment, amb el tutor del centre de treball, per valorar el desenvolupament del programa formatiu
consensuat. A més, ha de fer les tutories quinzenals amb l'alumnat en el centre educatiu.

 
L'Acord de col·laboració vigent s'extingeix per acabament dels temps convingut. També es pot rescindir per acord mutu, o per denúncia d'alguna de les parts,
que ha de ser comunicada a l'altra part amb una antelació mínima de quinze dies, sempre que les circumstàncies ho permetin. Les causes són les que figuren a
continuació:
 

Cessament d'activitats del centre educatiu, de l'empresa, de l'entitat o institució col·laboradora.
 

Incompliment de les clàusules establertes en l'Acord de col·laboració, inadequació pedagògica de les pràctiques formatives, o vulneració de les normes que,
en relació amb la realització de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.

 
Acord mutu, adoptat per la direcció del centre educatiu i l'empresa, l'entitat o la institució col·laboradora.

 
Incompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de treball.

 
La direcció del centre educatiu, d'ofici o a instància del centre de treball, pot acordar la no continuïtat en les pràctiques formatives de l'alumnat que, realitzant-
les, incompleix de forma voluntària, les obligacions que se'n derivin. Les causes de suspensió imputables a l'alumnat poden ser:
 

Faltes repetides d'assistència i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
 

Actitud incorrecta o falta d'aprofitament.
 

Abandonament de les pràctiques formatives per una causa diferent de les establertes en l'article 5.1.2 d'aquesta Ordre.
 

Altres causes imputables a la voluntat de l'alumnat i que no permeten el normal desenvolupament de les pràctiques formatives.
 

En qualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar la Direcció General d'Ordenació, Innovació i Formació Professional de l'extinció o la rescissió dels acords de
col·laboració entre centre educatiu i centre de treball o dels seus annexos.

 
L'empresa signatària de l'Acord ha d'informar els representants dels treballadors del contingut del programa formatiu i, en concret, de les activitats programades
que han de desenvolupar, la durada, el calendari i l'horari, com també la localització del centre o centres de treball on es desenvoluparan.

 
Qualsevol accident o conseqüència que se'n derivi que pugui succeir a l'alumnat durant el desenvolupament de les pràctiques formatives en centres de treball ha
de ser cobert per l'assegurança escolar, d'acord amb la reglamentació establerta pel Decret 2078/1971, de 13 d'agost (BOE núm. 224, de 13 setembre). Tot
això sense perjudici de la pòlissa que l'Administració educativa pugui subscriure com a assegurança addicional per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys a
terceres persones o responsabilitat civil. Aquesta pòlissa addicional només cobreix l'alumnat que faci pràctiques formatives i estigui matriculat en els
corresponents ensenyaments que s'imparteixen en centres educatius públics o en règim de concert amb la Conselleria d'Educació i Universitats. En el cas
d'ensenyaments, no sotmesos al règim de concert, impartits en centres educatius privats, aquesta pòlissa ha de ser subscrita per aquests centres.

 
En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislació vigent en matèria de protecció de dades, la Conselleria d'Educació i
Universitats informa que les dades obtingudes del present Acord seran incorporades per al seu tractament en un arxiu automatitzat de l'aplicació informàtica
FORCET que gestiona les pràctiques formatives. Si ho desitja, pot consultar els seus drets a la Delegació de Protecció de Dades de l’Administració de la CAIB té la
seu a la Conselleria de Presidència (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).
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