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Conveni entre la Conselleria de Families i Afers, la Universitat de les Illes
Balears i la Fundacié Universitat-Empresa (FUEIB) per a la gesti6 i imparticio
de dos cursos d’expert universitari en matéria d‘atencié a la discapacitati la
dependéncia

Parts

Catalina Cirer Adrover, consellera de Families i Afers Socials del Govern de les Illes
Balears en virtut del Decret 9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de les llles
Balears (BOIB num. 94, de 10 de juliol de 2023), en representacié de la Conselleria
de Families i Afers Socials, amb NIF S-071100-H, en Us de les atribucions que li
confereix la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril).

Jaume Jesus Carot Giner, Rector de la Universitat de les Illes Balears en virtut del
nomenament efectuat per Decret 32/2021, de 7 de juny, en l'exercici de les
facultats que li atribueixen la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari i el Decret 64/2010, de 14 de maig, en qué s'aproven els Estatuts de la
UIB, i també en qualitat de president del Patronat de la Fundacié Universitat-
Empresa de les Illes Balears (FUEIB), fent s de les facultats que li concedeix
l'article 29 dels Estatuts de la fundacio indicada.

Antecedents

1. L'article 30.15 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, que atorga a la
Comunitat Autbnoma la competéncia exclusiva en acci6 social i benestar
social; politiques de protecci6 i suport a les persones amb discapacitats
fisiques, psiquiques i sensorials, i politiques d'atenci6 a les persones
dependent.

2. L'article 36 de la Llei 4/2009, d"11 de juny, de Serveis Socials de les Illes
Balears, mitjancant l'article 36, estipula les competencies de la conselleria que
té assignades en matéria de serveis socials, establint 'apartat m) que
correspon a la Conselleria desenvolupar els programes formatius adrecats al
personal encarregat de la prestacié dels serveis socials.
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3. El Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual

es determina la composicié del Govern i s'estableix I'estructura de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 94,
de 10 de juliol de 2023). Dins aquesta estructura, i sota la direcci6 del Govern,
s'inclou la Conselleria de Families i Afers Socials de la qual depén la Direcci6
General d'Atenci6 a la Dependéncia.

El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les
conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears,
modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol (BOIB num. 102, de 20 de juliol
de 2023), que atribueix a la Conselleria de Families i Afers Socials, mitjancant
la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia, l'atencié i el suport a persones
amb dependéncia, a persones amb discapacitat, a persones de la tercera edat
i a altres col-lectius en situacié de risc o de necessitat social.

El dia 1 d'octubre de 2008 es va signar el protocol general de col-laboracio
entre el Govern de les Illes Balears i la Universitat de les Illes Balears per
establir una col-laboracié institucional permanent amb la finalitat de
desenvolupar actuacions que responguin a objectius compartits mitjancant
convenis especifics.

La Universitat de les Illes Balears és una institucié de dret public, que exerceix
els drets reconeguts per I'ordenament juridic per realitzar el servei public de
I'educacié superior mitjangant la recerca, la docéncia i I'estudi, i desenvolupa
les funcions que li atribueix l'article 2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del Sistema Universitari.

La Fundacio Universitat-Empresa de les Illes Balears és una fundacié cultural
privada de caracter permanent, constituida per la Universitat de les Illes
Balears i promoguda mitjancant acord de la Junta de Govern de la UIB de dia
26 de febrer de 1996 i acord del Consell Social de la UIB de dia 29 de febrer de
1996.

L'article 12 del Estatuts de la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes
Balears, estableix que el president del Patronat és el Rector de la Universitat de
les Illes Balears i I'article 2 assenyala com a objectiu de la FUEIB donar suport a
I'Administracio publica en tasques de coordinacid, sequiment, control i avaluacio
de politiques publiques, programes i projectes, aixi com a tota mena d’operacions
dutes a terme amb la participacio de fons publics, entre d‘altres, i sense cardacter
limitatiu, accions formatives, serveis d'orientacié i insercié professional,
congressos i d'altres en relacié amb les finalitats de la Fundacio.

El Govern de les Illes Balears, a través de la Direccié General d’Atencié a la
Dependéncia, ha de desenvolupar actuacions formatives en matéria de
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dependéncia per garantir la qualitat i I'eficacia del servei, d'acord amb l'article
36.3 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia
Personal i Atencio a les persones en situacié de dependéncia. D'altra banda,
aixd mateix descriuen els articles 96 i 97 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de
serveis socials de les Illes Balears, on es diu que les administracions
publiques, en el marc de les seves competéncies en matéria de serveis socials,
fomentaran la realitzacié d'activitats i programes dirigits a la formacio
permanent i a la millora continua dels coneixements, capacitats i habilitats del
personal professional del sistema public de serveis socials.

10. En aquest context, esdevé del tot necessari poder oferir als professionals que
treballen en ambits de la dependéncia i la discapacitat, una formacio
permanent i una millora continua dels seus coneixements, capacitats i
habilitats envers als usuaris destinataris dels serveis. A més, és important
tenir en compte la necessitat de dur a terme practiques per poder acabar de
consolidar els coneixements adquirits a la part teorica, per la qual cosa,
també és pertinent la collaboraci6 i participacié de les Entitats del Tercer
Sector amb les quals la Conselleria de Families i Afers Socials té accions
concertades. Es per aixd, que es trasllada a la Universitat de les Illes Balears i
a la Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears, des de la Conselleria de
Families i Afers Socials, la conveniéncia de la creaci6 i la imparticié de dos
cursos d'expert universitari en matéria d'atencio a la discapacitatii la
dependéncia.

11. Per poder articular dits cursos, es considera adient formalitzar un conveni
entre la Conselleria de Families i Afers Socials, la Universitat de les Illes
Balears i la Fundaci6 Universitat-Empresa de les Illes Balears.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest Conveni, d'acord amb les segUents

CLAUSULES

Primera
Objecte del Conveni

1. L'objecte d'aquest conveni és la collaboracio entre la Conselleria de Families i
Afers Socials, la Universitat de les Illes Balears i la Fundacié Universitat-
Empresa de les Illes Balears per a la gesti6 i imparticié de dos cursos d'expert
universitari, concretament:

— Curs d'Expert Universitari en Intervencié psicosocial i psicoeducativa en
Salut Mental. Titol propi de la UIB (20 ECTS).
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— Curs d’Expert Universitari en valoracié del grau de la discapacitat i de la
dependéncia. Titol propi de la UIB (15 ECTS).

2. Aquests cursos d'expert universitari s'adrecen a persones que estan treballant
en les matéries propies d'atencié a la discapacitat i la dependéncia, al personal
funcionari de la Conselleria de Families i Afers Socials i a persones
interessades que compleixin els requisits d'acces.

Segona
Compromisos i actuacions de les parts

a) La Universitat de les Illes Balears es compromet a:

— Dissenyar els cursos en coordinacié amb la Direccié General d’Atenci6 a la
Dependéncia, d’acord amb les necessitats formatives detectades.

— Organitzar i gestionar els cursos.

— Dirigir els cursos.

— Executar les accions que es preveuen en I'annex 1 d'aquet conveni mitjan-
cant la col-laboracioé de la Fundacid Universitat -Empresa de les Illes Bale-
ars.

— Aportar els mitjans i les infraestructures necessaries per desenvolupar els
cursos.

— Assumir la bestreta necessaria per fer front al pagament del curs fins que
sigui possible recuperar-los després de I'acreditacié de la despesa.

b) La Fundacié Universitat-Empresa de les Illes Balears es compromet a:

— Prestar el servei de caixa, que implica la facturacié i cobrament dels con-
ceptes necessaris d'acord amb I'execucié de les tasques incloses en aquest
conveni. Els pagaments s’han de fer amb el vistiplau del responsable desig-
nat per la UIB. També ha de fer les retencions i repercussions que legal-
ment siguin procedents.

— Dur la comptabilitat, en la qual s'ha de reflectir la situacié economica del
projecte i facilitar la informacid periodica a la Conselleria de Families i Afers
Socials.

— Dur a terme la justificacié econdmica i técnica davant la Conselleria de
Families i Afers Socials.

) La Conselleria de Families i Afers Socials es compromet a:

— Proposar a la direccid dels cursos els aspectes que consideri necessaris so-
bre les matéries d'estudi idonies per complir els objectius plantejats als an-
tecedents d'aquest conveni.

- Abonar a la FUEIB la quantitat que, com a maxim, s'indica a la clausula cin-
quena d'aquest conveni.
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— Designar una persona responsable de la coordinacid institucional, que sera
I'encarregada d'impulsar totes les accions especificades en aquest conveni i
de ser lainterlocutora amb les altres parts.

— Participar en la comissié de seguiment i en la comissié de selecci6, si es-
cau.

Tercera
Edicions

1. Es preveu fer una Unica edicié de cada un dels cursos d'expert universitari, a
celebrar en el periode comprés entre I'l de setembre de 2023 i 'l de juny de
2024,

2. Cada edicié haura de comptar amb un minim de 15 alumnes i un maxim de 25.

3. No es dura a terme cap curs que no compti amb un minim de 15 alumnes
matriculats.

Quarta
Cost de les activitats i preu de matricula

1. Els alumnes del Curs d'Expert Universitari en valoracio del grau de la
discapacitat i de la dependéncia (Titol propi de la UIB, 15 ECTS) abonaran en
concepte de matricula la quantitat de 250 euros.

2. Els alumnes del Curs d’Expert Universitari en Intervencio psicosocial i
psicoeducativa en Salut Mental (Titol propi de la UIB, 20 ECTS) abonaran en
concepte de matricula la quantitat de 500 euros.

Cinquena
Finangcament

La Conselleria de Families i Afers Socials ha d’abonar per al financament parcial
dels cursos la quantitat de 28.500 euros, amb carrec a les partides i anualitats:

- Any 2023, 0 euros.
— Any 2024, 28.500 euros, amb carrec a la partida
17301.313D01.44113.00 o equivalent que la substitueixi.

Sisena
Justificacié i pagament

1. Lajustificacio de I'execucio de les tasques objecte d’aquest conveni per part de
la FUEIB s'ha de fer mitjancant un certificat de la realitzacié de les actuacions
objecte del conveni i de les despeses que es desprenen del compliment
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d'aquestes actuacions, que ha de signar la persona responsable de |la FUEIB,
en els termes seguents:

— Abans del 30 juliol de 2024 respecte de les despeses corresponents
al periode compres entre I'1 de setembre de 2023 i el 30 de juny de
2024.

2. Per al pagament dels imports prevists a la clausula cinquena, la Conselleria de
Families i Afers Socials, revisara les justificacions rebudes i ordenara el
pagament de les activitats justificades en el termini de dos mesos des de la
recepcio de les justificacions.

Setena
Comissié de seguiment del compliment del Conveni

1. D’acord amb el que estableix I'article 78.5 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de 'administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears,
per executar i desenvolupar aquest Conveni es crea una comissio de
seguiment integrada pels membres seglients:

— Dues persones en representacié de la Fundacié Universitat-Empresa
de les Illes Balears.

— Dues persones en representacio de la Universitat de les Illes
Balears.

— Dues persones nomenades pel director general d'Atenci6 a la
Dependéncia, en representacié de la Conselleria de Families i Afers
Socials del Govern de les Illes Balears.

2. D'entre aguests membres es nomenara un president o presidenta i un
secretari o secretaria.

El régim de reunions de la Comissié de Sequiment és el seglient:

a) La Comissio de Seguiment s'ha de reunir, quan sigui necessari, a peticid
d'una de les parts, amb una antelacié minima de quinze dies.

b) Ladatai el lloc de realitzacié de les reunions de la Comissio de
Seguiment s'ha de decidir d'acord mutu entre les parts que conformen
la Comissio.

¢) S’ha d'estendre una acta de cada reunié de la Comissié en la que figurin
les deliberacions i els acords adoptats.

d) Per motius de distancia o urgéncia les parts poden acordar fer la reunio
de la Comissié amb mitjans tecnoldgics.
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Comissio de seleccié

1. En cas d’haver-hi un nombre de persones sol-licitants superior al nombre de
places ofertes en els cursos, es constituira una Comissio de seleccid, composta
pels membres de la comissi6 de seguiment, que en realitzara una selecci6
tenint en compte els aspectes prioritaris seguents, per ordre i per a cada un
dels cursos:

NOHO®

Curs d’Expert Universitari en valoracio del grau de la discapacitat i de la
dependéncia. Titol propi de la UIB (15 ECTS):

1) Funcionaris de carrera o personal laboral de 'Administracié de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears que ocupin llocs en els equips
de valoraci6 de la discapacitat o la dependéncia.

2) Persones amb titulacié universitaria en els ambits social o sanitari
oficial per a les quals es reserva un minim del 60 % de les places.

Curs d'Expert Universitari en Intervencio psicosocial i psicoeducativa en Salut
Mental. Titol propi de la UIB (20 ECTS):

1) Funcionaris de carrera de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears que ocupin llocs de feina en el servei d'atenci6 a la
discapacitat de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependéncia.

2) Persones amb titulacio universitaria oficial en els ambits social o
sanitari, que treballin en serveis de la xarxa publica i concertada de
serveis socials per a persones amb trastorns mentals greus, per a les
guals es reserva un minim del 60 % de les places.

3) Persones amb titulacio universitaria en els ambits social o sanitari
oficial o similar obtinguda en els darrers deu anys.

2. Préviament a I'obertura del termini de matricula es fara public el sistema
concret o els criteris objectius a utilitzar, fonamentat en els aspectes
esmentats anteriorment.

Novena
Vigéncia i prorroga

Agquest conveni té una vigéncia de dos anys a partir de la seva signatura. No
obstant aix0, es pot prorrogar per acord exprés i escrit de les parts amb els limits
i condicions prevists en l'article 49 h) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.
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Resolucié del conveni

1. Aguest conveni queda resolt en els casos seguents:

NOHO®

a) Per acord mutu i per escrit de les parts, en les condicions que estipulin.

b) Quan es doni la impossibilitat justificada de complir I'objecte del
conveni.

¢) Quan es donin la resta de causes d’extincio previstes a l'article 51 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. En el cas
d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per una de
les parts, resultara d'aplicacio el que preveu l'apartat c) de l'article 51.2
guant a la resolucié del conveni.

2. En extingir-se aquest conveni continuaran vigents per a cada part les clausules
gue shi hagin incldés amb la intencié expressa o implicita de vincular-les
després de I'extincid de la relacio.

Onzena
Incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per cada una de
les parts

1. En cas d'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per cada
una de les parts es procedira tal i com preveu l'article 51.2 c de la Llei 40/2015.
En tot cas, les conseqliéncies aplicables en aquest suposit i, si s'escau, els
criteris per determinar la possible indemnitzacié per l'incompliment seran
fixats per la comissié de seguiment, de manera consensuada per totes les
parts, en compliment del que estableix l'article 49 e de la Llei 40/2015
esmentada.

2. Sino es possible I'acord, les parts s'han de sotmetre als tribunals competents.

Dotzena
Jurisdiccié i normativa aplicable

1. La naturalesa d'aquest conveni és administrativa; en conseqléncia, les
glestions litigioses que sorgeixen amb motiu de I'aplicacié, la interpretacio, el
compliment, I'extincié, la resoluci6 i els efectes del conveni queden sotmeses a
la jurisdiccio contenciosa administrativa.

2. Amb relaci6 a qualsevol questio litigiosa que sorgeixi respecte de la
interpretacié o del compliment del conveni, les parts se sotmeten
expressament als jutjats i als tribunals de Palma i renuncien a qualsevol altre
fur que invoquin o els correspongui.
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3. En qualsevol cas, les discrepancies enter les parts s'hauran de resoldre

préviament en el si de la Comissié de Seguiment prevista a la clausula vuitena.

4, D'acord amb l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public, aquest conveni esta exclos de I'ambit d'aplicacié d’aquesta Llei,
sense perjudici d'aplicar-ne els principis rectors per resoldre els dubtes que es

plantegin.

5. Aquest conveni també queda exclos de I'ambit d'aplicacié del Decret legislati
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
subvencions (article 2).

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars
Palma, en la data de la signatura electronica

Firmado digitalmente
por [ AUME
JAUME JESUS  jesus caror (&:

CAROT (R: Q0718001A)

Fecha: 2023.12.13

QO0718001A) 10:46:00 +01°00'

Per la Conselleria de Families i Afers Socials Per la UIB i la FUEIB

u
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ANNEX I
Curs d’Expert Universitari en Intervencié psicosocial i psicoeducativa en Salut
Mental. Titol propi de la UIB (20 ECTS)

Departament de Psicologia
Director: Antoni Gomila Benejam, professor del Departament de Psicologia de la

UIB

Continguts basics:

1. Els trastorns mentals greus.

2. Context de la intervencio social en salut mental.

3. La xarxa sanitaria, sociosanitaria i social a les Illes Balears en Salut Mental.

4. suport psicosocial en salut mental.

5. Les claus del canvi.

6. Arees d'intervencié en rehabilitacié comunitaria.

7. Deontologia i practica professional.

8. Elaboracié de projectes d'intervencié social.

9. Avaluacio6 de projectes d'intervencio6 social en salut mental.

10. Practiques curriculars (180 hores) en collaboracié amb entitats del tercer
sector.

11. Avaluacio.

10
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ANNEX II
Curs d’Expert Universitari en valoracié del grau de la discapacitat i de la
dependéncia. Titol propi de la UIB (15 ECTS)

Departament d'Infermeria i Fisioterapia
Directora: Noemi Sansé Martinez, professora de la Facultat d'Infermeria i
Fisioterapia de la UIB

Continguts basics:

@ N ow

Els drets de les persones amb discapacitat. L'Estratégia espanyola de la
Discapacitat.

La normativa basica i autonomica en matéria de valoracio de la
discapacitat i de la dependéncia.

Els instruments per a la valoracié de la discapacitat. El Baredi.

3.1. Factors de salut. Malalties rares.

3.2. Factors psicologics.

3.3. Factors socials.

Procediment administratiu de valoracié. Des de la sol-licitud a la resolucid
de reconeixement.

Beneficis del reconeixement de la discapacitat.

Dades estadistiques. Base de dades estatal de persones amb discapacitat.
Els instruments per a la valoracié de la situacié de dependéncia. Barems.
La interdependéncia entre situacio de discapacitat i situacié de
dependéncia. Valoracions conjuntes.

La cartera de serveis del sistema d'atenci6 a la dependéncia . El programa
individual.

10. Els equips de valoraci6 de la discapacitat i la dependéncia. Organitzacio.
11. Practiques de valoracié.

12. Avaluacié del curs.
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ANNEX III
Pressuposts cursos d’Expert Universitari

A) Curs expert universitari en Salut Mental. Titol propi de la UIB (20 ECTS) 2023/2024.

qu en Intervencio en 5alut Mental. Titol propi de Ia UIB (20 ECT §) 23724 |

Winim d'alumnes. T Minim + N
K Total | Unitats | Preu Unitari | Total
[NGRESS0S
Ingressos procedents de matricules completes” 15 500,00 € 7.500,00 € 20 00,00 € 10.000,00 € 28 500,00 € 12.500,00 €
Ingressos de collegiats/ matricules parcials 0,00 & 0.00 € 000 €
Ingressos financament public/privat 1] 14.000,00 € 14.000,00 € 1] 14.000,00 € 14.000,00 € 1] 14.000,00 &€ 14.000,00 €
Subtotal Ingressos 21.500,00 € 24.000,00 € 26.500,00 €
Romanents d edicions antenor [ 0,00 & | 000 & |
OTAL INGRES50S 21.500,1 24.000,00€
s -
osts directes
-1. Costs docents
| Freu/hors professoral presencial 2] E000E 50 50,00 € F000,00€ B0 E0.00€ 5000,
Preu/hora professoraton line ﬂ.{ﬁl 0,00 €
Preu tutciies 0.00 €] 0.00€
supcit practiques 1 442500 € 1] 550000 € 5.900,00 € 1 8.875,00 € 6.875,00 €
Conferencies 0.00 Ei 0,00 €|
Preu svaluacions 1 442500 € 1 520000 € 5.200.00 €] 1 887500 € S.87500 €
Subtotal A1 15.800,00 €] iy
|A.Z. Costs no docents
Direccio 1] 1.000,00€ 1.000,00 € 1] 1.00000 € 1.000.00 & 1 1.000,00 € 1.000,00 €
Coordinaco 7] 200000 € Z.000,00%( 7| 2.000,00 € 2@33%}61 T =oo0,00 & 2.000,
Tistenial didachic 0,00 € K 3,
Material Fungibie 1| 105000 1.65313?!. il 700,00 € 700.00 2 i TED.00 £ TED,
Vialges B.00 € 0.00
Allotiament o0 T U.00 €
Despeses de Representaco | Manuiencio [V GO0 €
I T WOO0E SO0.00E T OO0 E 30000 i
Recerca | Formacic 0,00 € 0.00 €]
Desplacaments taxs.. 0. U.ﬁ'ﬁ€l
Altres 0,00 0,00 €
Ubtotal A2 5.0 3.400,00 €]
Total A1+AZ 7 ; [ 15.200,00 €|
- Costs indirectes
B.1.20% Ul [ @30000€
Ingressos-Despeses [ LOGE]

tauls

plats | parcial |

Indicar = g . | par quin i

miniz de pagameant
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B) Curs d’Expert Universitari en valoracié del grau de la discapacitat i de la dependéncia. Titol propi de la UIB (15 ECTS)

_E’EXU en valoracio del grau de la d pacitat i de Ia depend 115 ECT 5] 23724 |
Minim d'alumnes. [ Minim + N
Ini . |Preu i | = al | Unitats | Preu Unitari | Total
IGRES505
Ingresscs procedents de matnicules comgletes® 15 280,00 € 375000 € 20 280,00 € 5000 00€ 28 280,00 €
Ingressos de collegists/ matricules parcisk 0,00 £ 0,00 €
Ingressos financament public/privat 1] 14.500,00 € 14.500,00 € 1] 14.500,00 € 14.500,00 € 1 14.500,00 €
Subtotal Ingressos 18.250,00 € 19.500,00 €
Fomanents d edicions anterior | CEES | 000 € [
OTAL INGRES50 19.500,00 €
5
. Costs direc
.1. Cosis docents
Preu/hora professorat prezencial ] EO.O0E EN00.00 € TE B0.00 € ETEO.00 € 7E SEO0 €
Preu/hora professoraton fine 000 € 0,00 €
Preu tutcries 0,00 € 0.00€
suport practigues 0.00 € 0.00 €
Conferéncies 0. 0,00 €
Preu svaluacions simulscions 3 5000 € 2.400,00 € £ 8000€ 3,200,000 € 50 000 €
Subtotal A.1 i g 9.950,00 €
\A.2. Costs no docents
Creccio 1 200,00 € B00.00 € 1 1.000,00 € 1.000,00 € 1 1.20000 €
Coordinacio 1 ©00.00 € 600,00 € 1 80000 € 800,00 € 1 1.000,00 €
Waterial didactle T.00 £ 000 €
Material Fungitle 1 700,00 € 00,00 £ i 700,00 € 700,00 € 1 700,00 €
Viaiges 3 300,00 € 500,00 €| 3 300,00 € 500,00 € 3 300,00 €
I~ Allcijament 3 TE0.00 € EI0.00 € 3 TED.00 € 530,00 € 3 160,00 €
Despeses de Representacis | Manutencs 3 2500 € 150,00 € L] 2500F TET o0 2 - LT
| Fubliciat i T00E . T 000 € WOO0E i JOO00E
Recerca | Formacio 1] 203000 € 203000 € 1 1.080,00 € 1.080.00 € 1 B05,00 €
Cesplacaments taxe. -] 30,00 € 18000 € [:] 30,00 € 180,00 € [:] 3000 €
Alres 0.00€ 0.00€
Subtotal A2 5 650,00 €
Total A 1+A 2 15.600,
. Costs indirectes
1. 20% UIB
Ingressos-Despeses
TOTAL DESPESES
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INFORMACIO DELS SIGNANTS

Signant

CATALINA CIRER ADROVER

Consellera

Conselleria de Families i Afers Socials

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 15-Dec-2023 08:30:14 AM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura
METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: 4481_Conveni_CAIB-UIB_ExU_atenci___discapacitat_TTPP_sigR.pdf
Data captura: 15-Dec-2023 08:31:00 AM GMT+0100

Les evidéncies que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservacio a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB

Pagines: 14

Pagina 14/14



