
 

   

 

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i la 
Conselleria d’Educació i Universitats en relació amb el pla de formació per 
al personal docent dels centres educatius públics de les Illes Balears, en el 

marc de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions 
públiques de 9 de març de 2018 

Parts 

Antònia Maria Estarellas Torrens, consellera de Presidència i Administracions 

Públiques en virtut del Decret 9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les 

Illes Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del Govern de 

les Illes Balears, i presidenta de l’Escola Balear d’Administració Pública en virtut 
del que disposa l’article 9.1 dels Estatuts de l’entitat, aprovats pel Decret 
31/2012, de 13 d’abril, en l’exercici de les facultats que li atribueix l’article 9.2.a) 

d’aquest Decret. 

Antoni Vera Alemany, conseller d’Educació i Universitats en virtut del Decret 
9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa 

el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, en l’exercici de 
les facultats atribuïdes per l’article 11 i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de 
règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Antecedents 

1. D’acord amb l’article 31.3 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears,   
segons la redacció que en fa la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, 

corresponen a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en el marc de la 

legislació bàsica de l’Estat, el desplegament legislatiu i l’execució de l’Estatut 
dels funcionaris de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de 

l’Administració local. 
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2. A més, d’acord amb l’article 32.11 de l’Estatut d’autonomia, també correspon a 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la funció executiva en matèria de 

legislació laboral i formació professional contínua, en els termes que 

estableixin les lleis i les normes reglamentàries que dicti l’Estat en 
desplegament de la seva legislació. 

3. Mitjançant la disposició addicional tercera de la Llei 10/2003, de 28 de 

desembre, de mesures tributàries i administratives, es va crear l’EBAP, amb la 
intenció d’aglutinar tota l’acció formativa que afecta els empleats púbics de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, així com de gestionar els processos 

de selecció i promoció del personal al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma. 

4. L’Escola Balear d’Administració Pública (en endavant EBAP) és un organisme 
autònom adscrit a la Conselleria de Presidència i Administracions Públiques, en 

virtut del Decret 16/2023, de 20 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, 

pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les 

Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica 
bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears. 

5. L’article 1 del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de 
l’EBAP, assenyala que l’Escola és un organisme autònom de caràcter 
administratiu amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar. A més, 
l’article 2 determina que l’EBAP té personalitat jurídica pública diferenciada i 
patrimoni propi, com també autonomia de gestió, en els termes que preveu la 

Llei 7/2010, de 21de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears. 

6. L’article 12.1 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa que correspon a l’EBAP la 
formació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de 

l’Administració autonòmica i de les entitats que en depenen, així com la gestió 

dels procediments de selecció i de promoció del personal. 

7. L’article 4 del Decret 31/2012 estableix que són objectius fonamentals de 
l’EBAP, entre d’altres, «la formació i avaluació, la capacitació i el 
perfeccionament del personal al servei de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears i de les entitats que en depenen i, si escau, de les 

altres administracions públiques del seu àmbit territorial, a més del personal 

dels àmbits de la policia local, protecció civil, seguretat i emergències.» 

8. D’altra banda, d’acord amb l’article 5 del Decret 31/2012, per aconseguir el seus 
objectius, en el marc de la planificació, direcció, coordinació i execució de la 

política en matèria de personal —competències atribuïdes a la direcció general 
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competent en matèria de funció pública—, l’EBAP ha de desenvolupar, entre 
d’altres funcions, la de «promoure, organitzar i gestionar la formació, el 
reciclatge i el perfeccionament del personal de la Comunitat Autònoma i, si 

escau, de la resta d’administracions del seu àmbit territorial». 

9. L’article 2.2 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, estableix que l’Administració de la Comunitat 
Autònoma actua amb personalitat jurídica única per al compliment de les seves 

finalitats. 

10. La Llei orgànica 2/2006 de 3 de maig, d’educació, estableix en l’article 102 que 
la formació permanent constitueix un dret i una obligació de tot el professorat. 

 

11. La Llei d’Educació de les Illes Balears 1/2022, de 8 de març, en el Títol VI, article 
144 estableix que la formació permanent del professorat té per finalitat 

l’actualització i el desenvolupament de les competències professionals del 
professorat per a la funció docent i el lideratge pedagògic i per a la 

col·laboració amb la comunitat educativa, i ha d’anar encaminada a millorar la 
pràctica educativa i impulsar la innovació, especialment en relació amb el 

projecte educatiu de cada centre. 

 

12. El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formació permanent del 

professorat de l’ensenyament no universitari de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears estableix, a l'article 2.2, que la formació permanent del professorat 

té com a finalitat essencial contribuir a l’increment de la qualitat de l’educació, 
conjugant la necessària actualització del professorat per fer front a les noves 

necessitats i demandes de la societat actual amb la resposta a les expectatives 

de desenvolupament professional, promoció i satisfacció laboral, i ha d’anar 
encaminada a la pràctica educativa i a la contribució a la cohesió social de la 

comunitat educativa com a elements clau per millorar l’educació de l’alumnat. 
 

13. El mateix Decret, a l'article 7.1, especifica que la formació permanent del  

professorat de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears s’organitza 
mitjançant el Servei de Normalització Lingüística i Formació, actualment Servei 

de Formació Permanent del Professorat i els centres de professorat, adscrits a 

la Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats. 

14. Decret 1/2024, de 4 de gener, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 

modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, 

pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les 
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, i pel Decret 17/2023, de 23 

d’agost, estableix que la direcció General de Personal Docent i Centres 

Concertats té competència en matèria de formació permanent del professorat. 

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
17

12
84

02
50

95
8-

83
82

66
38

3-
40

72
68

86
71

06
92

18
90

9

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1712840250958-838266383-4072688671069218909

CSV: 1712840250958-838266383-4072688671069218909 Pàgina 3/14



 

4 

 

15. L’article 1 de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions 
públiques de 9 de març de 2018, publicat per la Resolució de la Secretaria 

d’Estat d’Administracions Públiques de 21 de març de 2018 (BOE núm. 74, de 26 
de març de 2018), estableix que la formació per a l’ocupació de les 
Administracions públiques es configura com un deure i un dret dels empleats 

públics, i que està constituïda pel conjunt d’instruments i accions que tenen 
com a objectiu, en el marc d’aquest Acord, impulsar i estendre entre les 
administracions i els seus empleats una formació que respongui a les seves 

necessitats. 

 

16. L’article 5 del capítol II de l’Acord esmentat disposa que les entitats promotores 
previstes a l’article 10 de l’Acord que vulguin finançar accions formatives amb 
càrrec als fons de formació per a l’ocupació de les administracions públiques 
hauran d’elaborar anualment un pla de formació en què es recullin les 

necessitats formatives detectades, els objectius i les prioritats del promotor en 

matèria de formació, així com la seva integració en un pla estratègic, 

coordinant les seves accions formatives amb altres promotors amb els quals 

pogués coincidir en àmbit territorial o personal i cooperant, si escau, amb ells. 

 

17. L’Institut Nacional d’Administració Pública (en endavant, INAP) transfereix 
anualment una quantitat al fons finalista destinat a la formació dels empleats 

públics de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en virtut de l’Acord de 
formació per a l’ocupació de les administracions públiques de 9 de març de 

2018. Aquest fons està identificat amb un codi acabat en 007, precedit dels dos 

dígits que corresponen a l’any en curs. 
 

18. Els darrers anys, l’EBAP i la Conselleria d’Educació i Universitats han exercit les 
respectives competències en matèria de formació de manera conjunta i 

compartida. Concretament, ambdós organismes han mantingut una estreta 

col·laboració en el disseny, l’organització i l’execució del pla de formació 
destinat anualment al personal docent al servei de la Conselleria d’Educació i 
Universitats. Aquesta col·laboració es durà terme mitjançant el Servei de 

Formació Permanent del Professorat i la direcció general de Personal Docent i 

Centres Concertats, encarregada d’organitzar la formació permanent de tots 
els docents dels centres públics de les Illes Balears. 

 

19. L’EBAP valora la necessitat d’aprofitar sinergies entre diferents entitats 
promotores de la formació. Tot això, aconsella escollir un sistema de gestió del 

fons de formació que fomenti la col·laboració institucional en el qual les 

funcions i els rols de cada entitat quedin delimitats clarament. 

L’EBAP i la Conselleria d’Educació i Universitats han estudiat diverses fórmules 
per millorar la gestió de la formació adreçada al personal d’aquesta 
Conselleria. Finalment, s’ha arribat a la conclusió que, tenint en compte les 
particularitats del sector educatiu, és recomanable que la Conselleria 
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d’Educació i Universitats gestioni autònomament el pla de formació destinat 
als docents de les Illes Balears. 

En conseqüència, l’EBAP i la Conselleria d’Educació i Universitats troben 
convenient formalitzar la signatura del conveni de col·laboració que reguli la 

gestió del pla de formació destinat al personal docent dels centres educatius 

públics. 

20. Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per    

formalitzar aquest conveni i realitzar-ne la signatura, d’acord amb les següents 

Clàusules 

 

Primera 

Objecte del conveni 

L’objecte del conveni és establir la col·laboració entre l’EBAP i la Conselleria 
d’Educació i Universitats per dur a terme el pla de formació destinat al personal 
docent dels centres educatius públics de les Illes Balears. 

 

Segona 

Obligacions de les parts 

1. L’EBAP es compromet a: 

a) Traspassar anualment a la Conselleria d’Educació i Universitats, en la 
forma i per mitjà de la intervenció dels òrgans de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears adients legalment, la 

quantitat que es determini en el Consell de Direcció de l’EBAP en 

funció de l’establert a la clàusula tercera, amb l’objectiu que la 
Conselleria dugui a terme el pla de formació destinat al personal 

docent. 

b) Informar i fer partícips els responsables de formació de la 

Conselleria d’Educació i Universitats de qualsevol activitat formativa 
que tengui prevista dur a terme en relació amb el disseny de noves 

modalitats formatives, l’impuls de noves metodologies i l’avaluació 

de la transferència del coneixement al lloc de treball. 

 2.  La Conselleria d’Educació i Universitats es compromet a: 

a) Planificar les propostes formatives, amb la inclusió d’objectius, 
continguts, ponents, destinataris, dates, durada, priorització 

d’activitats i proposta de pressupost per activitats. 
b) Executar i gestionar el pla de formació per al personal docent dels 

centres educatius públics de les Illes Balears. En aquest sentit, al 
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final de cada exercici aquesta Conselleria ha de certificar 

documentalment davant l’EBAP el compliment i l’execució del pla de 
formació en els termes fixats a la clàusula tercera. 

 

Tercera 

Règim econòmic 

1. L’EBAP transferirà a la Conselleria d’Educació i Universitats la quantitat 
destinada en cada exercici a la formació objecte d’aquest conveni que 
provindrà de la quantitat anualment transferida per part de l’INAP al fons 
finalista destinada a la formació dels empleats públics de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears i dependrà dels factors següents: 

a) La quantia total del fons finalista que en cada exercici rebi l’EBAP de 
part de l’INAP en virtut de l’Acord de formació per a l’ocupació de les 
Administracions públiques del 9 de març de 2018. 

b) El nombre de destinataris objecte de la formació i l’adequació tècnica 
d’aquests destinataris als objectius del pla de formació. 

c) La relació entre el pla de formació que s’hagi d’executar i els objectius 
estratègics tant de l’EBAP com de la Conselleria d’Educació i 
Universitats. 

 

2.  El cost de les tasques de planificació corren a càrrec de la Conselleria  

d’Educació i Universitats i els costos derivats de l’execució del pla de  
formació corren a càrrec del fons finalista destinat a la formació dels  

empleats públics de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears transferit  

per l’INAP. 
 

   3. La Conselleria d’Educació i Universitats ha de justificar a l’EBAP, la primera  
       quinzena del mes de desembre de cada any, l’execució del pla de formació i       
       el compliment dels termes d’aquest conveni mitjançant la presentació de la   
       documentació següent: 

a) Certificat del Servei de Formació Permanent del Professorat per tal de 

justificar el cost de les despeses generades en l’execució de la formació, 
segons el model que figura en l’annex 1 d’aquest Conveni. 

b) Recull de les dades estadístiques principals que hagi generat l’execució 
del pla de formació signat per la persona responsable, segons el model 

que figura en l’annex 2. Aquest recull ha de contenir, com a mínim, les 

dades següents: 

• Nombre d’activitats formatives ofertes. 
• Nombre d’activitats formatives executades. 
• Nombre d’edicions de les activitats formatives executades. 
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• Nombre d’hores de formació impartides. 
• Nombre de persones admeses a les activitats formatives. 

• Nombre de certificats expedits. 

 

4. La transferència del fons a la Conselleria d’Educació i Universitats s’ha de  
    realitzar, amb caràcter anual, un cop el Consell de Direcció de l’EBAP aprovi  
    la distribució del fons finalista de l’any corresponent, d’acord amb els criteris 

    fixats a l’apartat 1 d’aquesta clàusula, prèvia sol·licitud per part de la  
    Conselleria d’Educació i Universitats. L’EBAP iniciarà els tràmits per  
    traspassar els fons dins el primer quadrimestre de cada any. 

 

5. Els romanents de fons que la Conselleria d’Educació i Universitats no hagi  
    destinat a la formació del personal docent dels centres educatius públics de 

         les Illes Balears al final de cada exercici, mantindran el destí pel qual foren 

         transferits i s’utilitzaran en el següent exercici com a romanents a 

         descomptar de la quantitat que l’EBAP hagi de transferir. 
 

Quarta 

Modificació del conveni 

Qualsevol de les parts pot proposar la revisió del conveni per tal d’introduir-hi les 

modificacions pertinents. La modificació del contingut del conveni requereix 

l’acord unànime d’ambdues parts. 

En cas que se’n revisin les clàusules, els canvis corresponents s’han d’incorporar al 
conveni mitjançant una addenda, que han de subscriure ambdues parts. 

 

Cinquena 

Comissió de seguiment, vigilància i control 

Amb la finalitat d’assegurar l’aplicació correcta de les clàusules del conveni, es 
crea una comissió de seguiment integrada per dos membres designats per 

l’EBAP, un dels quals n’exerceix la presidència, i dos membres designats per la 
Conselleria d’Educació i Universitats. Aquesta Comissió és l’encarregada de 
resoldre els dubtes que sorgeixin en la interpretació del conveni; de solucionar 

les possibles discrepàncies que puguin sobrevenir en l’execució de les 
clàusules, de conformitat amb l’article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic; de revisar l’evolució del conveni, i, si escau, 
d’elaborar les propostes per millorar-lo. Aquesta Comissió s’ha de reunir cada 
vegada que ho requereixi alguna de les parts. 
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Ambdues parts es comprometen a vetlar per la bona gestió del fons finalista 

transferit destinat a la formació del personal docent al servei de la Conselleria 

d’Educació i Universitats i a donar compliment als termes d’aquest conveni. 
 

Sisena 

Extinció del conveni 

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’hagi incorregut en alguna causa de resolució. Són causes de 
resolució d’aquest conveni: 

a) El transcurs del termini de vigència sense que se n’hagi acordat la 
pròrroga. 

b) L’acord unànime de totes les parts. 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per 

alguna part. Si alguna part ha comès algun incompliment, l’altra part 
podrà requerir-li que compleixi en un termini determinat les 

obligacions o compromisos que es consideren incomplerts. El 

requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni. Si 
transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix 

l’incompliment, la part que hagi fet el requeriment ha de comunicar a 
l’altra la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt el 
conveni. 

d) Un decisió judicial que en declari la nul·litat. 

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder-ne dur a 

terme l’objecte. 
f) Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis. 

 

Setena 

Termini de vigència del conveni 

1. El termini de vigència del conveni és de quatre anys a partir de la data en què 

se signi, si bé acabarà quan ho decideixin les dues parts o quan una de les dues 

ho sol·liciti de manera motivada. 

2. En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst a l’apartat 1 
d’aquesta clàusula, les parts podran acordar de manera unànime la pròrroga 
del conveni per un període de fins a 4 anys addicionals. 

3. Les accions formatives executades a partir del dia 1 de gener de 2024 en el 

marc del pla de formació destinat al personal docent dels centres educatius 

públics de les Illes Balears s’entenen incloses en aquest conveni. 
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Vuitena 

Pròrroga 

La pròrroga del conveni, si escau, s’ha de fer segons el que disposa l’article 
49.h) 2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 

Novena 

Règim jurídic del conveni 

El conveni es regeix per les disposicions següents: 

a) Els articles 47 al 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

b) L’article 9.2.a) dels Estatuts de l’entitat, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 
d’abril. 

c) L’article 11.c) de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
d) L’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques de 9 

de març de 2018. 

 

Desena 

Resolució de conflictes 

Amb la signatura d’aquest conveni, les parts es comprometen, mitjançant la 
Comissió de Seguiment, Vigilància i Control que preveu la clàusula cinquena, a 

resoldre d’acord mutu les incidències que puguin sorgir respecte del seu 
compliment, d’acord amb el que disposa l’article 49.f) de la Llei 40/2015. 

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars. 

 

 

Palma, a la data de la darrera signatura electrònica 

 

Per l’Escola Balear                                                                    Per la Conselleria 

d’Administració Pública                                                          d’Educació i Universitats 

Maria Antònia Estarellas Torrens                                          Antoni Vera Alemany 
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Annex 1 

Model de certificat 

 

___________________, cap del Servei de Formació Permanent del Professorat de la 

Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats 

 

CERTIFIC: 

 

Que en el marc del Conveni de col·laboració subscrit entre l’EBAP i la Conselleria 
d’Educació i Universitats, la Conselleria ha destinat al Pla de Formació per al 
personal docent, executat entre el dia __ de _________ de 20__ i el ________ de_______ 

de 20__ un import total de ___________________ euros (posau l’import total de les 
despeses meritades, amb independència del seu pagament efectiu). 

 

I, perquè consti i a l’efecte de justificar el cost de l’execució del Pla, expedesc 
aquest certificat. 

 

 

[rúbrica] 

 

Signatura electrònica 

 

 

 

ht
tp

s:
//v

d.
ca

ib
.e

s/
17

12
84

02
50

95
8-

83
82

66
38

3-
40

72
68

86
71

06
92

18
90

9

Adreça de validació:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1712840250958-838266383-4072688671069218909

CSV: 1712840250958-838266383-4072688671069218909 Pàgina 10/14



 

11 

 

ANNEX 2 

Recull de dades estadístiques en relació amb el Pla de Formació del 

professorat dels centres educatius públics de les Illes Balears 

 

Dades de la Conselleria 

Nom de la Conselleria 
 

Quantia del fons percebut per al pla de 

formació 

 

Quantia del fons executat 
 

Romanent a executar el pròxim any 
 

Nombre d’efectius de la Conselleria 
 

 

Dades del pla de formació executat 

Nombre d’activitats ofertes 
 

Nombre d’activitats impartides 
 

Nombre d’edicions de les activitats 
impartides 

 

Nombre d’hores de formació 
impartides 

 

Nombre de persones admeses a les 

activitats formatives 

 

Nombre de certificats expedits 
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Dades sobre la forma de participació a les activitats formatives 

Nombre d’activitats presencials 
 

Nombre d’activitats en línia 
 

Nombre d’activitats mixtes 
 

Nombre total d’activitats 
 

Dades de les accions formatives anul·lades 

Nom de l’acció formativa anul·lada 
 

 

Dades sobre els participants a les activitats formatives 

Nombre total d’homes participants 
 

Nombre total de dones participants 
 

Nombre total de participants del grup 

A1 o equivalent 

 

Nombre total de participants del grup 

A2 o equivalent 

 

Nombre total de participants del grup 

B o equivalent 

 

Nombre total de participants del grup 

C1 o equivalent 
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Nombre total de participants del grup 

C2 o equivalent 

 

Nombre total de participants del grup 

AP o equivalent 

 

 

 

El responsable del seguiment del Pla 

[rúbrica] 

Signatura electrònica 
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DOCUMENT ELECTRÒNIC
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

1712840250958-838266383-4072688671069218909

ADREÇA DE VALIDACIÓ DEL DOCUMENT

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1712840250958-838266383-4072688671069218909

INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

ANTONIO VERA ALEMANY

Conseller

Conselleria d'Educació i Universitats

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 15-Apr-2024 09:41:38 AM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

Signant

ANTÒNIA MARIA ESTARELLAS TORRENS

CONSELLERA

CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 12-Apr-2024 11:13:11 AM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: Conveni_EBAP_i_Conselleria_d_Educaci__.pdf

Data captura: 15-Apr-2024 09:56:00 AM GMT+0200

Les evidències que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservació a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB
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