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Conveni entre l’Institut d’Estadística de les Illes Balears i el Servei d’Ocupació 
de les Illes Balears per a la transferència a l’IBESTAT de dades corresponents 
al Sistema d’Informació dels Serveis Públics d’Ocupació (SISPE) 
 

 

Parts 

 

Alejandro Sáenz de San Pedro García, president del Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears, en virtut del Decret 9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes 

Balears, pel qual es disposa el nomenament de membres del Govern de les Illes 

Balears i de l’article 3.4, apartat h) de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creació del 

Servei d’Ocupació de les Illes Balears, modificada per la Disposició final setena de 

la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2015. 
 

Bàrbara Barceló Riera, directora de l’IBESTAT, en virtut de l’Acord del Consell de 
Govern de 6 d’octubre de 2023 pel qual es nomena la directora de l’Institut 
d’Estadística de les Illes Balears, d'acord amb el que estableixen el primer 
paràgraf de l'article 21.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 

instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i l'article 8.1 del 

Decret 128/2007, de 5 d'octubre, d'organització i funcionament de l'Institut 

d'Estadística de les Illes Balears. 

 

 

Antecedents 

 

1. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la seva redacció donada per la 

Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, estableix a l’article 30.32 com a competència 
exclusiva de la Comunitat les estadístiques d’interès autonòmic, així com 
l’organització d’un sistema estadístic propi. Aquesta competència s’ha 
desenvolupat a partir de la Llei 3/2002, d’estadística de les Illes Balears; així com 
dels plans quadriennals i els programes anuals estadístics que la desenvolupen, 

aprovats mitjançant decret i acord de Consell de Govern respectivament. 

 

2. L’IBESTAT assumeix una doble funció: Per una part, du a terme l’execució 
de les operacions estadístiques que directament li assignen els plans i els 

programes estadístics. Per l’altre, coordina i dóna suport tècnic a les unitats 
estadístiques de les conselleries del Govern, del Sector Públic Instrumental de la 

CAIB i dels consells insulars, les quals configuren el Sistema Estadístic de les Illes 

Balears (Sestib).  

 

D’entre les operacions estadístiques incloses als plans i programes que du a 
terme l’IBESTAT es troben, entre d’altres, les següents: 
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 Inserció laboral dels titulats universitaris de la UIB 

 Inserció laboral dels titulats en FP (Formació Professional) 

 Marc input/output de les Illes Balears 

 Comptabilitat anual de les Illes Balears 

 Comptabilitat trimestral de les Illes Balears 

 Marc poblacional de les Illes Balears 

 

per a les quals és fonamental disposar de les dades contingudes en el fitxers del 

Sistema d’Informació dels Serveis Públics d’Ocupació (SISPE) que disposa el Servei 
d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB, d’ara endavant). 
 

3.  L’IBESTAT compta amb la infraestructura de dades i metadades 
estadístiques de les Illes Balears (eDades), que és una eina tecnològica de suport 

a la difusió interoperable de dades, la qual fomenta la reutilització per part de 

tercers de la informació estadística oficial i que permet cobrir els objectius 

estratègics recollits a l’article 6 del Pla d’Estadística de les Illes Balears 2022-2025, 

aprovat per Decret 41/2022, de 21 de novembre. 

 

4. El Servei d’Ocupació de les Illes Balears és un organisme autònom (creat 
mitjançant la Llei 7/2000, de 15 de juny) de caràcter administratiu que té com a 

finalitat principal planificar, gestionar i coordinar les polítiques actives d’ocupació. 

Orgànicament està adscrit a la conselleria competent en matèria de treball, que 

actualment és la Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia, d’acord amb el Decret 

12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen 

les competències i estructura orgànica bàsica de les conselleries de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 94, de 
10 de juliol). Té les funcions assignades d'informar, orientar i dur a terme la 

intermediació al mercat laboral, fomentar l'ocupació en tots els seus vessants i 

desenvolupar la formació professional.  

 

5.  El Sistema d’Informació dels Serveis Públics d’Ocupació (SISPE) està regulat 
per la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupació, la qual assigna al Sistema Nacional 

d'Ocupació, entre d’altres, la funció de garantir la coordinació i cooperació del 
Servei Públic d’Ocupació Estatal i els serveis públics d’ocupació de les comunitats 
autònomes. A les Illes Balears la gestió del SISPE correspon al SOIB. El SISPE 

permet integrar la informació relativa a la gestió de les polítiques actives 

d'ocupació i les prestacions pel treball que duen a terme els Serveis Públics 

d’Ocupació estatals i autonòmics. En un model mixt de gestió, en el qual conviu la 

gestió transferida a les comunitats autònomes (polítiques actives d’ocupació) i la 
gestió estatal (prestacions per desocupació), i que, a la seva vegada, ha de 

possibilitar la coordinació a nivell estatal dels plans d'actuació encaminats a 

fomentar l'ocupació, el SISPE fa possible compartir, integrar i coordinar tant la 
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informació pròpia de cada un dels Serveis Públics d’Ocupació, com les actuacions i 
estratègies orientades a favor de la inserció laboral i l'estudi del mercat laboral. 

 

6. El SOIB integra dins la seva estructura l’Observatori del Treball de les Illes 
Balears (OTIB), creat i regulat pel Decret 81/2008, de 25 de juliol, el qual, entre 

d’altres, recopila i genera dades estadístiques relatives a l’àrea laboral, d’ocupació, 
d’atur i de tots els aspectes relacionats amb el mercat laboral. D’entre les 
actuacions estadístiques que l’OTIB du a terme en el marc de les seves funcions hi 
ha «contractes registrats en el SOIB» i «demandants inscrits a les oficines del 

SOIB», les quals també són objecte d’explotació per part de l’IBESTAT per atendre 
la demanda d’informació que requereixen altres operacions estadístiques pròpies. 
 

7.  En data 20 de desembre de 2010 es va signar un Acord de col·laboració 

entre el Servei d’Ocupació de les Illes Balears i l’Institut d’Estadística de les Illes 
Balears per a la transferència de dades corresponents al SISPE amb la finalitat de 

dur a terme l’operació estadística 77302039 Anàlisi territorial del mercat de 
treball; així com d’altres finalitats estadístiques que estassin reconegudes en el 

corresponent Pla estadístic autonòmic. D’aleshores ençà s’han dut a terme tots els 
protocols que s’establien en les clàusules d’aquell conveni que preveia la seva 
pròrroga automàtica. No obstant això, la previsió de la durada dels convenis que 

estableix l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, fa que aquell conveni s’hagi de donar per extingit i que sigui necessari 
l’establiment d’un nou conveni per a mantenir la regulació d’aquesta activitat 

entre les parts implicades. 
 

Per tot això, les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per 

formalitzar aquest Conveni, d’acord amb les següents 

 

 

Clàusules 

 

Primera. Objecte del conveni 

 

L’objecte d’aquest conveni és formalitzar la cessió a l’IBESTAT, per a la realització 
de les activitats estadístiques identificades a la següent clàusula, de les dades dels 

fitxers informàtics del Sistema d’Informació dels Serveis Públics d’Ocupació 
(SISPE), la titularitat dels quals correspon al SOIB.  

 

Segona. Finalitat 

 

Dur a terme les operacions estadístiques integrades al Pla d’Estadística 2022-2025 

i que han estat aprovades dins el Programa Anual d’Estadística vigent, 
identificades amb els números i denominacions següents: 
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12 302 002 Contractes registrats en el SOIB 

12 302 003 Demandants inscrits a les oficines del SOIB 

77 302 041 Inserció laboral dels titulats universitaris de la UIB 

77 302 042 Inserció laboral dels titulats en FP (Formació Professional) 

77 201 012 Marc input/output de les Illes Balears 

77 201 013 Comptabilitat anual de les Illes Balears 

77 201 014 Comptabilitat trimestral de les Illes Balears 

77 150 002 Marc poblacional de les Illes Balears 

 

així com d’altres que es puguin incorporar als plans i programes estadístics, i que 

requereixin aquestes dades corresponents al SISPE.  

 

Tercera. Actuacions i compromisos del SOIB 

 

El SOIB es compromet a cedir a l’IBESTAT el contingut dels fitxers informàtics 
inclosos en el SISPE d’acord amb el criteris següents: 
 

a. Els fitxers objecte de cessió són els següents: 

dembal.mxx.axx anomenat Demandes d’ocupació (DEM) 
conbal.mxx.axx, anomenat Fitxer  mensual de contractes (CON) 

colbal.mxx.axx, anomenat col·locacions de demandants (COL)  

llambal.mxx.axx, anomenat cridades de fixos discontinus (LLAM) 

movbal.mxx.axx, anomenat moviments de demandes (MDEM) 

Ofebal.mxx.axx, anomenat ofertes de demandants (OFE) 

Probal.mxx.axx, anomenat pròrrogues (PRO) 

 

b. Els fitxers es trametran amb els dissenys de registre corresponents segons el 

SISPE, que permetin la seva càrrega a la base de dades de l’IBESTAT. La 
periodicitat de transmissió de les dades serà mensual.  

 

Quarta. Actuacions i compromisos de l’IBESTAT 

 

L’IBESTAT assumirà les següents tasques i actuacions: 
 

a) Fer servir els fitxers rebuts, recollits a l’apartat a. de la clàusula tercera, per 
dur a terme les operacions estadístiques del Pla d’estadística que siguin 
responsabilitat de l’IBESTAT, així com d’altres que en un futur li puguin ser 

reconegudes en el Pla d’estadística vigent, i hagin estat aprovades mitjançant 
el Programa anual d’estadística corresponent. 
 

b) Actuar d’acord amb el que estableix la Llei 3/2002, de 17 de maig, d’estadística 
de les Illes Balears, pel que fa a la preservació del secret estadístic, així com la 

resta de normativa que garanteix la protecció de dades de caràcter personal 

que li siguin aplicables. 
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c) La validació estadística dels resultats. 

 

d) Amb caràcter mensual, actualitzar la publicació de resultats agregats a la 

Infraestructura de dades i metadades estadístiques de les Illes Balears 

(eDades), que s’estableixi a la Comissió de Seguiment d’aquest conveni 
referents a les operacions: 

 

12 302 002 Contractes registrats en el SOIB 

12 302 003 Demandants inscrits a les oficines del SOIB 

 

Cinquena. Finançament 

 

La signatura d’aquest conveni no implica cap contraprestació econòmica per a les 
parts signants. 

 

Sisena. Durada i vigència 

 

Aquest conveni tindrà una vigència de quatre anys a comptar des de la data de la 

seva signatura. Abans de la finalització del termini previst, els signats del present 

conveni en podran acordar unànimement la pròrroga per un període de fins a 

quatre anys addicionals, o la seva extinció, d’acord amb el que preveu l’article 49 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 

Setena. Incompliment de les obligacions i compromisos assumits 

 

Cadascuna de les parts s’obliga davant l’altra a complir les obligacions derivades 
d’aquest conveni i de la normativa vigent que l’afecti. 
 

En cas d’incompliment de les obligacions assumides per alguna de les parts, l’altra 
part signatària podrà notificar a la incomplidora, mitjançant un requeriment, 

perquè compleixi en el termini de 15 dies les obligacions o compromisos que es 

considerin incomplerts. Aquest requeriment serà comunicat a la Comissió de 

Seguiment del conveni. 

 

Transcorregut aquest termini, si s’acredités que continua aquest incompliment, es 
notificarà a la part incomplidora la concurrència de la causa de resolució, i 

s’entendrà resolt el conveni. 
  

Vuitena. Règim d’extinció i resolució del conveni 
 

El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen 
el seu objecte, o per incórrer en causa de resolució.  
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Seran causes de resolució del present conveni d'acord amb l'art. 51 de la Llei 

40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic: 

 

 El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat la pròrroga 

d’aquest. 
 L'acord unànime dels signants. 

 L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun 

dels signants. 

 Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el Conveni o en 

altres lleis. 

 

En cas de resolució del Conveni per qualsevol causa que s’hi prevegi, la Comissió 
de seguiment fixarà el termini per a la finalització de les actuacions derivades 

d’aquest que estiguin en actuació, el qual serà improrrogable.  
 

Novena. Comissió de Seguiment  

 

Per fer el seguiment de l’execució d’aquest conveni, tal com preveu l’article 78.5 
de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, es crea una Comissió de Seguiment, que 

estarà formada pels membres següents: 

 

a) En representació de l’IBESTAT:  
- La persona titular de la direcció de l’IBESTAT o que exerceix les seves 
funcions, o persona en qui delegui. 

- La persona titular del Servei de Producció Estadística II, o persona en qui 

delegui. 

- La persona titular del Servei de Producció Estadística I, o persona en qui 

delegui. 

 

b) En representació del SOIB: 

- La persona titular de la direcció de Servei d’Ocupació de les Illes Balears o 

que exerceix les seves funcions, o persona en qui delegui. 

- La cap del Servei de l’Observatori de Treball del SOIB, o persona en qui 
delegui. 

- Un tècnic/a de l’Observatori de Treball. 
 

El règim de funcionament de la Comissió de Seguiment s’ha d’ajustar a les normes 
que conté la secció tercera del Capítol II del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del règim jurídic del sector públic.  
 

La Comissió establirà de mutu acord la data de les reunions. En aquestes reunions 

es farà el seguiment de les actuacions objecte del conveni i s’aclariran els dubtes 
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que puguin sorgir a l’hora d’interpretar-lo i executar-lo.  

 

En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis 

produïts davant els òrgans jurisdiccionals ordinaris, s’haurà d’intentar la 
conciliació entre totes les parts en el si d’aquesta comissió. 
 

Desena. Protecció de dades i preservació del secret estadístic 

 

En l’execució de totes les actuacions que es desenvolupin en el marc del present 
conveni i que impliquin el tractament de dades personals, les parts es 

comprometen al compliment del règim de protecció de dades de caràcter 

personal establert a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 

Dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i al Reglament Europeu 

2016/679, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 

de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 

Directiva 95/46/CE (RGPD).  

 

Les parts signants del conveni actuaran cadascuna com a responsable del 

tractament. Es comprometen a no fer servir la informació obtinguda en el marc 

d’aquest conveni per a cap altra finalitat que no sigui l’establerta, així com a 
preservar el secret estadístic establert a Llei 3/2002, de 17 de maig, d’estadística 
de les Illes Balears, i els drets de les persones físiques a les quals es refereix la 

informació en els termes previstos en el Reglament Europeu 2016/679 i en la Llei 

orgànica 3/2018. 

 

Les parts estaran obligades a implantar mesures tècniques i organitzatives 

apropiades per a garantir la seguretat i integritat de les dades de caràcter 

personal i evitar la seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat. 

 

Cada part respondrà de qualsevol ús de les dades de caràcter personal que 

realitzi que no sigui conforme amb les obligacions derivades del present acord, 

sent de la seva exclusiva responsabilitat l'assumpció de les conseqüències que es 

derivessin. La cessió de les dades a les que fa referència el conveni podrà ser 

interrompuda temporalment quan es detecti un incident que amenaci la 

seguretat de la informació, comunicant-ho a la Comissió de Seguiment per a la 

seva consideració.  

 

Onzena. Modificació del conveni 

 

La modificació del contingut del present Conveni requerirà l’acord unànime de les 
parts signants, d’acord amb l’establert a l’article 49.g) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, a proposta de qualsevol d’aquestes, 
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mitjançant la subscripció de l’oportuna addenda de modificació, formalitzada 
durant el període de vigència. 

 

Dotzena. Règim jurídic i jurisdicció aplicable 

 

Aquest conveni te naturalesa administrativa, i es regirà pel que disposen les seves 

clàusules i el Títol Preliminar, Capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, així com la resta de normes administratives que li siguin 

d’aplicació, i els principis general del dret.  
 

Aquest conveni de col·laboració està exclòs de l’àmbit d’aplicació de l’article 6.1 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic atès que, pel seu 

contingut no té la consideració de contracte subjecte a la legislació de contractes 

del sector públic. 

 

Les controvèrsies sobre la interpretació i execució del present conveni es 

resoldran en la Comissió de seguiment i si no fos possible, per la presidenta del 

Govern de les Illes Balears en el cas de discrepància. 
 

I com a mostra de conformitat, signam aquest conveni de forma electrònica. 

 

 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

 

Pel Servei d’Ocupació de les Illes 
Balears 

 

 

Alejandro Sáenz de San Pedro García 

Per l’Institut d’Estadística  
de les Illes Balears 

 

 

Bàrbara Barceló Riera 
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CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ
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ADREÇA DE VALIDACIÓ DEL DOCUMENT

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1714042065430-849546197-2771572160186416076

INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

BARBARA BARCELO RIERA

Directora

Institut d'Estadística de les Illes Balears (IBESTAT)

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 25-Apr-2024 01:14:58 PM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

Signant

ALEJANDRO SAENZ DE SAN PEDRO GARCIA

CONSELLER

CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIÓ I ENERGIA

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 10-May-2024 12:09:10 PM GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura
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