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D21 CONVENI DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS ENTRE EL CENTRE DE

FORMACIO I L’'EMPRESA (CENTRES PROPIS EDUCATIUS)
(TMS/368/2019 de 28 de marg, BOE 1 d'abril)

CONVENI ENTRE IES Albuhaira AMB CIF S0715151D I el Servei de Salut de les Illes Balears a
través de la Geréncia d'Atencié d’'Urgéncies (en endavant SAMU061) AMB CIF Q0719003 PER
A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS DE  L'ESPECIALITAT
FORMATIVA SANTO0108 Atencié a multiples victimes i catastrofes amb nimero d’accié
formativa 1583/23.

Parts

D'una banda Josep Llinares Martorell, || NN - representacié del centre de
formacio IES Albuhaira, amb CIF S0715151D i d'altra banda Eloy Villalba Ballesteros, I
I b delegacic de competéncies (Resolucié del Director General del Servei de Salut de les
Illes Balears, d'1 de febrer de 2021, BOIB num. 16, de 6 de febrer de 2021) en representacio de/
Servei de Salut de les Illes Balears amb NIF/CIF Q0719003F, a través del SAMUO061 Balears, que té
com activitat econdmica principal I'assisténcia sanitaria extrahospitalaria urgent, actuen amb
poder bastant en funcié dels seus respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per
convenir en nom de les entitats a les quals representen tenen conferides.

El centre de treball SAMUO61 amb NIF/CIF Q0719003F realitza en aquest document declaracié
expressa que compta amb tots els permisos i requisits legals per a I'exercici de la seva activitat i
que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

Antecedents

El SOIB en el marc de les seves competéncies financa o autoritza especialitats formatives
conduents al Certificat de Professionalitat, en aquest cas I'IES Albuhaira dura a terme el madul
de practiques professionals no laborals d’Atencié a maltiples victimes i catastrofes amb
nam. de referencia 1583/23.

Tal com preveuen, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'Ocupacié, i d'acord amb I'article 5 bis del RD 34/2008 que regula els
Certificats de Professionalitat i els articles 23, 24 i 25 de I'Ordre ESS/1897/2013 de 10 d'octubre,
pel qual es desenvolupa el RD 34/2008, ambdues entitats acorden col-laborar per fer un modul
de practiques professionals no laborals adrecat a I'alumnat de I'especialitat formativa abans
esmentada i acorden subscriure el present CONVENI PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
PROFESSIONALS NO LABORALS, que es desenvolupa d’acord a les seguents

Clausules

Primera. El present conveni té com objecte facilitar la realitzacié de practiques d'aquells
alumnes que realitzin I'acci6 formativa ndm. 1583/23 financada o autoritzada pel SOIB i
impartida per I'IES Albuhaira al SAMUO61 amb domicili i localitat al carrer del Calcat, 2A de
Palma i que compta amb 322 treballadors en plantilla.
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Segona. La relacié alumne/a i el centre on es realitza el modul de practiques professionals no
laborals no suposara més compromis que el derivat del present conveni. En cap cas generara
relacié laboral.

No obstant aixo, la realitzacié de les practiques determinara la inclusié en el sistema de la
Seguretat Social de les persones que les realitzin en els termes previstos en la Disposicié
addicional cinquantena segona del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.

Pels centres propis educatius responsables de I'oferta formativa de Certificats de
professionalitat al curs académic 2023-2024 (aprovada a la Instruccié 3/2023 dels Consellers
d’Educacié i Formacié Professional i de Model Econdmic, Turisme i Treball ) sera la
Conselleria d'Educacié i Universitats que dura a terme la gestié del compliment de les
obligacions de la seguretat social.

En cas que al final dels estudis I’estudiant s'incorpori a la plantilla del Servei de Salut de les Illes
Balears, el temps de les practiques no es computa als efectes d’antiguitat ni I’'eximeix del periode
de prova.

Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 4 alumne/s sera de 120 hores
totals per alumne. Les practiques es duran a terme a Mallorca entre el 17 de juny i el 31 de juliol
de 2024.

Quarta. El contingut de les practiques professionals vindra determinat pel programa formatiu
de I'acci6 formativa a qué fa referéncia el corresponent Reial decret .

Cinquena. El SAMUO61 nomenara tutor per a les activitats que els alumnes duguin a terme en
les seves instal-lacions al responsable de rotacions practiques de TES, Adolfo Ramirez Soriano.

Sisena. El tutor del centre de formacio sera la tutora de |'especialitat formativa, Juana Arrom
Martorell, que és la responsable d’'acordar el programa formatiu amb el centre de treball i,
juntament amb la persona tutora designada, fer amb el centre de treball el seguiment i
I'avaluacié dels alumnes. En aquest sentit, el programa formatiu ha d’incloure criteris
d’'avaluacié observables i mesurables.

L'entitat/centre de formacio és el responsable que les practiques es duguin a terme d’acord amb
el programa formatiu, ha de controlar I'assisténcia dels alumnes i n’ha de comunicar les
incidéncies al SOIB.

D'acord amb [I'article 49 f) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, el
SAMUO061 i el centre formatiu crearan una comissié de seguiment per vigilar el desenvolupament
d'aquesta formaci6. La comissié estara formada per:

o La persona coordinadora de I’Area de Formaci6, Docéncia i Investigacié del SAMU061
e Elcoordinador de TES de I’Area de Docéncia, Formacié i Investigacié del SAMU061.

o El metge tutor responsable de les rotacions practiques de TES del SAMUO061.

e Latutora de I'lES Albuhaira de I'especialitat formativa.
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Setena. Dur a terme la formacio practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis
del personal en plantilla.

Abans de comencar les practiques, el centre de treball ha de comunicar als representats legals
del treballadors els acords o convenis signats, aixi com una relacié dels participants.

Vuitena. El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment objecte
de valoraci6 i supervisié per part del SOIB o altres entitats designades per aquest.

Novena. L’'alumnat que realitzi practiques per les unitats assistencials de SAMUO061 o per la
Central de Coordinacié d’Urgéncies Médiques (CCUMO061) haura d’adquirir peces de roba
adequades i segures, d'acord amb el vestuari que es mostra a I’Annex 1 i que s’adjunta en
aquest conveni. L’armilla d’alta visibilitat portara a un lloc ben visible la paraula FORMACIO. Per
a les practiques a les unitats assistencials s'haura d'usar cal¢at de seguretat.

El centre de formaci6 s'assegurara que el seu alumnat coneix I'obligacié d’anar uniformat a les
practiques i de netejar diariament de les peces. Si a I'inici d'una rotacioé formativa es detecta que
I"alumne incompleix aquest punt se li denegara I'accés al recurs assistencial, sense que aix0
suposi incompliment per part del SAMU061 de I'objecte del conveni.

El centre de formacié ha de facilitar als alumnes la targeta acreditativa d'alumne en formacié
practica, d'acord amb el model facilitat pel SOIB.

Desena. D'acord amb I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, el conveni pot incérrer en causa de resolucio per les causes seguents:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver acordat la prorroga d'aquest.
b) L'acord unanime de tots els signants.
c) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d'algun dels signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat amb les obligacions o compromisos que es
consideren incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat al responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i a les altres parts signants.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix I'incompliment, la part que el va
adrecar notificara a les parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i s'entendra resolt
el conveni. La resoluci6 del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels
perjudicis causats si aixi s'ha previst.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.

Onzena. Qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per
decisié unilateral del centre o conjunta d’ambdds, en els casos seglents:

— Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades.
— Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, prévia audiéncia a la persona interessada.
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Dotzena. D'acord amb el que estableix I'article 6 del Reial decret 694/2017, els centres de
formacié que executen la formacié en modalitat presencial, han de disposar de la cobertura
d'asseguranca de responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant
qualsevol risc derivat de |'execucid de |'accidé formativa per al periode de formacié teoricopractic,
aixi com els desplacaments dels participants al lloc d'imparticié de les classes i a altres empreses
o establiments que s'organitzin en suport de I'execuci6é de les accions formatives i el SOIB en
queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

D'acord amb la vigent normativa d'aplicacié (Disposicié addicional 52 de la LGSS) els alumnes
que realitzin practiques formatives estan inclosos en el sistema de Seguretat Social i I'accid
protectora sera la corresponent al regim de SS aplicable, per tant aquest alumnat té inclosa la
proteccio per la prestacié d'accidents. Per la qual cosa, I'entitat/centre de formacié només ha de
subscriure una polissa de responsabilitat civil.

Tretzena. Aquest conveni entrara en vigor al dia seguent de la signatura i es mantindra vigent
fins al 31 de juliol de 2024.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sol-licitud:

Finalitat del tractament: La recollida i tractament de les dades contingudes en aquest acord, té com a Unica finalitat
tramitar I'autoritzacié, seguiment i control de les practiques no laborals, d'acord amb el que s'estableix en I'RD 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i RD 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa
la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié en I'ambit
laboral.

Base juridica: el consentiment de la persona interessada, d'acord amb I'article 6.1.a) del RGPD i el compliment d'una
missi6 realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament d'acord amb
|'article 6.1.e) del RGPD.

Responsable del tractament: s'informa que les dades personals seran tractats pel Servei d'Ocupacié dels Illes Balears
amb seu al Carrer Gremi d'Hortolans, 11, planta 1a, Poligon Son Rossinyol , 07009 Palma, www.soib.es.

Destinataris de les dades personals: no se cediran dades personals a tercers, excepte que hi hagi obligacié legal o
interes legitim d'acord amb el RGPD.

Termini de conservacié de les dades personals: mentre la persona fisica no sol-liciti la supressié i sempre en funcié
dels terminis legals aplicables.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets
d'informaci6, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitaci6, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments
automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que estableix el RGPD) davant el
responsable del tractament abans esmentat, mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de
protecci6 de dades personals», previst en la seu electronica de la CAIB (seu electronica).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o en cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, podra presentar
la «<Reclamacio6 de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

Delegacié de proteccié de dades: la Delegaci6 de Proteccié de Dades del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears té la seu
en les Oficines Centrals (Carrer Gremi d'Hortolans, 11, Planta 2a, 07009 Palma, Illes Balears). L'adreca electronica de

contacte és: protecciodedades@soib.caib.es.
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Amb la signatura d'aquest conveni, declaram que hem llegit la informacié sobre proteccié de

dades i aceptam el tractament de les nostres dades en els terminis establerts a la clausula
anterior.

I sent de conformitat les parts signen aquest conveni a data de la signatura electronica.

Per I'IES Albuhaira Pel SAMUO61 Balears

Josep Llinares Martorell Eloy Villalba Ballesteros

Promotor del conveni per delegacio del director
general del Servei de Salut de les Illes Balears
(Resolucid de I'1 de febrer de 2021. BOIB nim. 16 del
6 de febrer de 2021)



ANEXO 1. VESTUARIO UTILIZADO EN EL SAMUO061

CHALECO

Diseio de la prenda: Chaleco de intervenciéon multibolsillo en colores rojo de AV'y negro con
reflectantes. De corte alto construido con partes elasticas y disefiado de forma que puede ser
utilizado tanto por encima de los polos como de las chaquetas técnica y de frio.
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PANTALON

Disefio de la prenda: Pantaldon técnico largo multibolsillo en colores negro y rojo de AV con
reflectantes. Fabricado en tejido bielastico altamente resistente, con refuerzos en la cara interna
de los tobillos y la zona de rodillas con posibilidad de inclusién de rodilleras.
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POLO DE MANGA CORTA O MANGA LARGA

Disefio de las prendas: en colores rojo de AV y negro con reflectantes. Prendas de uso
cotidiano, de gran funcionalidad y comodidad, con altos niveles de tecnicidad, con tejido con
capacidad de expulsar el sudor hacia el exterior, de rapida absorcién de sudor y secado rapido.
Fabricadas en poliéster antibacteriano con factor de proteccién contra rayos UV 45+.
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PRENDA DE ABRIGO

Disefio de la prenda: Chaqueta para frio tipo softshell en colores rojo de AV y negro con
reflectantes. Fabricada en tejido elastico en laterales y coderas para mayor comodidad.
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Servicio de lavanderia

ILUNION. Lavanderia y Servicios a la Hosteleria

C/ Ses Pedreres, s/n, Poligono Industrial Son Bauld.
07458 Can Picafort. Illes Balears

Tel: 971 852 639 - 617 381 854
cnaimor@ilunion.com
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