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gestió del sistema sanitari de les Illes Balears i fomentar-ne la motivació 
professional, i fomentar la formació,  la docència i la recerca en l'àmbit de la 
salut. 

 
4.  El Centre D’Ensenyament superior Alberta Giménez, d’ara endavant CESAG, 

és una entitat acollida al règim especial de les entitats sense finalitats lucratives 
del Títol II de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats 
sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge. Dedicada a la 
formació universitària. El CESAG, té els seus orígens en la primera Escola 
Normal de Mestre de Baleares la direcció de la qual va ser encomanada a 
Cayetana Alberta Giménez, fundadora de la Congregació de Religioses Puresa 
de Maria Santíssima, roman allí l’Escola Normal ,sota la direcció d’Alberta 
Giménez fins l’any 1912,any en què passa a ser dirigida pels responsables de 
la gestió pública. Al juliol del 1948 per Decret del Bisbe de Mallorca i a iniciativa 
de la Congregació de Religioses Puresa de Maria, es cre la “Escola Normal de 
l’Església “la Puresa”. Des del curs 2005-2006, el centre es denomina Centre 
d’Ensenyament Superior Alberta Giménez(CESAG)(DECRET 95/2005 de 9 de 
setembre BOIB núm. 138 de 17 de setembre de 2005)impartint-se en ell, a 
més, de les esmentades titulacions de Magisteri, les llicenciatures de 
Periodisme i Comunicació Audiovisual. Des del curs 2009-2010 s’imparteixen 
les titulacions oficials de grau d’Educació Infantil, Educació Primària, 
Periodisme i Comunicació Audiovisual. Al Curs 2013-2014 s’inicia la impartició 
del grau oficial de Publicitat i Relacions Públiques. Al Curs 2016 s’afegeix el 
grau de Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport i en el 2022, el grau 
d’Infermeria 

 Clàusules 

1. Objecte 
L'objecte d'aquest Conveni és establir un programa de Cooperació Educativa, a 
través del qual els estudiants de Grau en Infermeria del Centre d'Ensenyament 
Superior Alberta Giménez de les Illes Balears, matriculats en l'assignatura del seu 
Pla d'estudis, denominada "Pràctiques", puguin completar els coneixements 
adquirits en la seva formació acadèmica, afavorint l'adquisició de competències que 
els preparin per a l'exercici d'activitats professionals,  facilitin la seva ocupabilitat i 
fomentin la seva capacitat d' emprenedoria. 
 

2. Règim Jurídic 
La realització d'aquestes pràctiques està subjecta, en el que li sigui d'aplicació, a 
l'establert en el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants universitaris, així com a les normes que en el 
futur puguin ampliar-los o substituir-los. Si les pràctiques es realitzaran en una 
Comunitat Autònoma amb legislació autonòmica en aquesta matèria li serà aplicable, 
si escau, l' esmentada normativa. En especial, i mentre sigui d'aplicació, cal atenir-se  
a la disposició addicional quinquagèsima  del Reial decret 2/2023, de 16 de març, pel 
qual es regulen els termes i les condicions d'inclusió en el Règim General de la 
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formació, en 
desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera de la Llei 27/2011,  
d'1 d'agost, sobre actualització, adequació i modernització del sistema de la Seguretat 
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Social i en la Disposició addicional vint-i-cinquena del Reial decret llei 8/2014, de 4 de 
juliol, d'aprovació de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i l'eficiència. 
 
3. Compromisos de les parts  
La realització de pràctiques de formació per part dels alumnes, a l' empara del present 
Conveni, no constitueix vincle laboral ni contractual de cap tipus entre aquests i les 
parts signants, ni cap contraprestació econòmica durant el seu desenvolupament, no 
sent aplicable l' Estatut dels Treballadors i la Llei de la Funció Pública.  
L' estudiant es compromet a acceptar les normes, horaris i disciplina del departament 
o empresa col·laboradora en què realitzin les pràctiques; a acceptar les regles o 
mesures legals referents al secret professional; i a respectar les normes de seguretat i 
a fer-se responsable del material i equips que puguin posar-se a la seva disposició.  
Tant el CESAG com el centre de pràctiques es remetran al protocol de les pràctiques 
conegudes per ambdues parts.  
 
4.Comissió de Seguiment 
 

a. Es crea una comissió de seguiment formada per dos representants del 
CESAG i dos representants del Servei de Salut 

b. La Comissió de Seguiment ha de coordinar les relacions entre el CESAG i el 
Servei de Salut establerts en aquest conveni i resoldre els problemes 
d’interpretació i compliment que es puguin plantejar 

c. En qualsevol cas, abans de presentar-quan sigui pertinent- els litigis sorgits 
davant els òrgans jurisdiccionals ordinaris, s’ha d’intentar la conciliació en el si 
de la Comissió 

5.Cobertura de riscos  
La cobertura de riscos de l' alumnat en pràctiques s' ajustarà al règim següent:  
A) Del present conveni no derivarà per el Servei de Salut cap obligació referent a 
qualsevol dels règims de la Seguretat Social, ja que les contingències quedaran 
cobertes per-l' Assegurança Escolar.  
B) En el cas d' alumnes majors de 28 anys, als quals no cobreix l' Assegurança 
Escolar, serà imprescindible signar una pòlissa d' assegurança per al període de 
pràctiques. La gestió i les despeses d' aquesta pòlissa aniran a càrrec del Centre d' 
Ensenyament Superior Alberta Giménez.  
En el moment que s' estableixi obligació de cotitzar per l' alumne en pràctiques, 
aquesta obligació serà assumida pel CESAG. 
El CESAG assumirà els costos no contemplats en els apartats anteriors i que 
poguessin derivar-se del present conveni, així com de qualsevol reclamació dirigida al 
Servei de SALUT derivada del present conveni. 
 
6. Règim de la seguretat social 

1. La realització de les pràctiques acadèmiques dels estudis de grau i/o postgrau 
oficials s’han d’ajustar al que preveu la disposició addicional cinquantena segona 
del Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació de 
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drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l'establiment d'un nou 
marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions. 

2. Les obligacions de Seguretat Social en el cas de pràctiques formatives curriculars 
no remunerades recauran sobre el Centre d’Ensenyament Superior Alberta 
Giménez. En el supòsit de pràctiques formatives remunerades les obligacions en 
matèria de Seguretat Social recauran sobre l’entitat o organisme que financi el 
programa de formació. 

3. En cas que el Govern espanyol concedeixi una moratòria en les obligacions en 
matèria de la Seguretat Social, el paràgraf anterior no serà d’aplicació mentre 
aquesta sigui vigent. 

4. La realització de les pràctiques citades al paràgraf anterior no pot donar lloc a    la 
substitució de la prestació laboral pròpia de llocs de treball. 

5. En cas que al final dels estudis l’estudiant s’incorpori a la plantilla del Servei de 
Salut de les Illes Balears, el temps de les pràctiques no es computa als efectes 
d’antiguitat ni l’eximeix del període de prova, llevat que la norma d’aplicació 
estableixi alguna cosa diferent. 

 
7. Selecció dels estudiants  
La selecció de l' alumnat que hagi de realitzar les pràctiques correspondrà al Centre 
d'Ensenyament Superior Alberta Giménez, per mitjà de l' oportú procediment de 
selecció, el Servei de Salut podrà rebutjar, mitjançant decisió motivada, els alumnes 
que no consideri idonis. 
 
8. Formació i avaluació  
Formació. El Servei de Salut designarà un tutor / a que durà a terme la supervisió del 
Pràcticum, conjuntament amb el responsable de pràctiques assignat pel Centre 
d'Ensenyament Superior Alberta Giménez. Aquests seran els encarregats de resoldre 
en primera instància les incidències que es produeixin, havent d' informar els 
responsables que subscriuen aquest Conveni, dels problemes o circumstàncies 
especials que requereixin de la seva intervenció.  
El tutor serà designat pel centre seguint els requisits legals del BOIB vigent. 
Avaluació Es durà a terme per part del Centre d'Ensenyament Superior Alberta 
Giménez, que podrà sol·licitar informe al tutor / a assignat per l'Escola.  
 
9. Requisits de les pràctiques  
L' horari, les activitats a realitzar i altres condicions que es considerin necessàries per 
a la realització de les pràctiques seran fixades de comú acord pels representants 
designats per cadascuna de les institucions.  
La durada mínima de les pràctiques es correspondrà amb el nombre d' hores 
contemplades en el Pràcticum de la Titulació que estigui cursant l' alumne. 
 
 10.Deures del tutor de pràctiques  
El tutor designat pel Servei de Salut es compromet a supervisar l' activitat de l' 
estudiant en pràctiques, orientant i controlant el seu desenvolupament; a informar-lo 
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