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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA
DE LES ILLES BALEARS | L'ESCOLA UNIVERSITARIA DE TURISME DEL
CONSELL D'EIVISSA PER A LA COL-LABORACIO EN LA FORMACIO DELS
ALUMNES DE L'ESCOLA | ALTRES ACCIONS CONJUNTES

PARTS

Pere Joan Planas Mulet, director de I'Agéncia d'Estrategia Turistica de les llles
Balears, (d'ara endavant AETIB), en nom i representacio de l'entitat, amb CIF Q-
5755004-H i domicili al carrer Rita Levi s/n del Parc Bit de Palma, facultat per la
signatura d’aquest document de conformitat amb I'article 11.2.n) del Decret 18/2018,
de 12 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula I'Agencia d'Estratéegia
Turistica de les llles Balears i modificat pel Decret 4/2022 de 28 de febrer.

Vicent Mari Torres, President del Patronat per a la gestio i funcionament de I'Escola
Universitaria de Turisme del Consell Insular d'Eivissa (en endavant EUTCIE o I'Escola)
en nom i representacio de l'entitat, amb CIF G07937709 i domicili I' Av. d'Espanya,
nam. 49, CP 07800, Eivissa, de conformitat amb el disposat als articles 3.i) i 8.b) del
Estatuts del Patronat per a la gestidé i funcionament de I'Escola Universitaria de
Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

Ambdues parts es reconeixen capacitat suficient per acordar la subscripcié d’aquest
conveni de col-laboracid, i fent Us de la representacié abans esmentada.

EXPOSEN

1.- Que la Comunitat Autobnoma dels llles Balears, d'acord amb ['article 30 de la Llei
organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de les llles
Balears, té atribuides les competéncies exclusives en materia de turisme.

2.- L'AETIB, mitjangant la creacié del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es
reorganitza, es reestructura i es regula I'Agéncia d'Estratégia Turistica de les llles
Balears, preveu en el seu article 3 I'objecte i finalitat, que de manera genérica es
I'estrategia turistica, i I'article 5 denominat "Funcions derivades de l'estrategia turistica"
el qual estableix, entre d'altres, poder realitzar la formacié dins de les seves finalitats.

L'actuacioé objecte d'aquest conveni, t¢ una connexié directa i clara amb les finalitats
recollides en el Decret 18/2018. De fet, el 3 de gener de 2020, es va signar un conveni
de col-laboracidé entre I'AETIB i I'EUTCIE per a la formacio practica dels alumnes
d'aquesta I'Escola amb I'objectiu que puguin participar en les accions estratégiques i
altres accions conjuntes que I'AETIB organitzi.

3.- El Patronat per a la gestio de 'EUTCIE, adscrita a la Universitat de les llles Balears,
es un organisme autonom local, d'acord amb el previst als articles 85.2 i 85 bis) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, amb personalitat
juridica propia i autonomia financera i funcional, de conformitat amb el que preveu
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l'article 78.1 del Decret 64/2010, de 14 de maig d'aprovacié dels Estatuts de la
Universitat de les llles Balears.

4.- L'Escola Universitaria de Turisme del Consell d'Eivissa, te com a objectiu la
docéncia universitaria en el camp del turisme. Aixi mateix, I'Escola te com a finalitats
propies organitzar i fer cursos de tota mena, seminaris, conferéncies, taules rodones i
altres sistemes d'ensenyament, aixi com també la formacié i la recerca empresarial
relacionades amb el sector turistic. Per al desenvolupament d'aquestes finalitats, i
d'acords amb Il'apartat i) de I'article 3 dels seus estatuts, I'Escola pot realitzar convenis
amb empreses privades o d'altres organismes i entitats publiques per al
desenvolupament de programes d'investigacio, docents, culturals o d'assisténcia del
empresari, ja sigui amb finangament unilateral o mixt. Aixi mateix, I'Escola pot
promoure, per complir les seves finalitats, la promocié i la coordinacid de les
practiques d'alumnes en centres de treball.

5.- L'EUTCIE, reconeix la necessitat de col-laborar amb I'AETIB, amb Il'objecte de
contribuir a la millora de la formacioé dels seus alumnes i futurs professionals en el
sector del turisme i contribuir amb aixo al coneixement de les tasques d'estratégia que
realitza I'AETIB.

Davant el fet que el conveni corresponent a I'expedient 025/2023 ha expirat i que les
experiéncies de practiques son positives i beneficioses, des de I'EUTCIE s'ha donat el
vistiplau a la formalitzacié d’'un nou conveni que possibiliti que els seus alumnes
puguin continuar realitzant aquestes practiques a I'AETIB, donant aixi assistencia en
les accions estratégiques que I'AETIB participi o organitzi.

ACORDEN,
Clausules
PRIMERA.- OBJECTE

1.- L'objecte del present acord és articular la col-laboracio, entre les parts signants a fi
de que, 'AETIB sigui centre de practiques dins dels plans d'estudis de les diferents
especialitats que s'imparteixen a I'EUTCIE, amb la finalitat que els alumnes en
practiques puguin complementar els coneixements adquirits i reforgar la seva formacio
interactuant en un entorn real de treball. Les practiques, en formar part del curriculum
escolar, no seran remunerades.

2 .- Els alumnes seleccionats per 'TEUTCIE podran donar el suport necessari a 'AETIB
en les accions d'assisténcia a fires generalistes aixi com també en les accions
d'estratégia nacionals i internacionals definides en el Pla d'Acci6 de I'AETIB en que
sigui necessari comptar amb personal de suport.

3.- L'EUTCIE actuara, si és el cas, com a intermediari amb la resta d'entitats,
institucions i centres de formacié en I'ambit del turisme a les llles Balears, donant el
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suport necessari a I'AETIB, com a complement a les activitats formatives propies, en
les accions d'estratégia que s'organitzin.

SEGONA.- APORTACIONS
Les entitats col-laboraran amb la aportacio de les seguents quanties:

1) L'aportacio economica de I'AETIB per a la consecucio dels objectius establerts en la
clausula primera s'estableix en un pressupost maxim de 14.000€ anuals durant la
vigéncia del present conveni a carrec del pressupost de I'AETIB, tal i com s’estableix al
certificat de crédit emés en data 22 d’ agost de 2024.

Aquest import es dividira en dues partides:

o Vols i allotiament: un maxim de 10.000 € a carrec del contracte de serveis
d'agéncia de viatges amb carrec al pressupost del 2024 i seguUents
condicionada a l'existéncia de crédit en aquest contracte o altre similar que
tingui formalitzat 'AETIB pel mateix objecte.

¢ Manutencio i transport: un maxim de 4.000 € a carrec del pressupost de
I'AETIB del 2024 i seguents condicionada a l'existéencia de credit en aquest
contracte o altre similar que tingui formalitzat 'AETIB pel mateix objecte

Mitjangcant aquests imports, 'AETIB es fara carrec de les despeses dels alumnes en
practiques, que es desplacin per al desenvolupament de les accions estratégiques de
I'AETIB. L'AETIB decidira cada any en funcié de les seves necessitats i capacitat
pressupostaria el nombre d'alumnes que podra acollir.

Il) Sera a carrec de I'EUTCIE, el cost econdomic que suposi la subscripcid d'una
asseguranca escolar o polissa especifica que doni cobertura a les contingéncies que
poguessin sobrevenir als alumnes que es desplacen durant I'execucié d'aquest
conveni. Aquesta asseguranca escolar la tenen subscrita tots els alumnes en el
moment de realitzar, a l'inici del curs, la seva matricula académica mitjangant les
polisses corresponents.

TERCERA.- OBLIGACIONS DE LES PARTS
L'EUTCIE es compromet a complir una série d'obligacions:

1. Complir amb Il'objecte del conveni descrit a la clausula primera d'aquest
conveni.

2. Designar el membre/s de 'lEUTCIE a la Comissi6 executiva.

3. Designar una persona que actui d'interlocutora amb I'AETIB.

4. Fer la seleccié prévia dels alumnes en practiques, d'acord amb el perfil de
l'alumnat i el perfil del public al qual vagi dirigida I'accio estratégica i formativa
en que participin d'acord amb el Pla d'Accié anual de I'AETIB. Aquesta seleccio
es realitzara d'acord amb les possibilitats segons I'organitzacié académica de
I'EUTCIE.
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5. Comunicar a I'AETIB el nom dels alumnes designats per a cada accio
estratégica amb un minim d’'un mes d'antelacio amb l'objecte que es pugui
donar la formacié prévia per part del personal de I'AETIB.

6. Designar un tutor responsable dels alumnes que estiguin en practiques en
I'AETIB.

7. Tramitar i obtenir I'oportuna autoritzacié paterna per viatjar en els casos que
sigui necessari.

8. Comunicar als alumnes en practiques, i vigilar la correcta uniformitat dels
mateixos en les accions en qué participen, la qual ha de ser de similars
caracteristiques a la uniformitat del personal de I'AETIB en les accions
promocionals i/o estratégiques.

9. Subscriure una asseguranga de responsabilitat civil i les assegurances
escolars necessaries per a donar cobertura als estudiants en periode de
practiques en I'AETIB.

10.En tot cas complira amb les funcions de les Comissions, de les quals forma
part, establertes en la instruccié 2/2020 de la AETIB sobre el seguiment,
compliment i execucié del conveni.

L’AETIB es compromet a complir amb una série d’obligacions:

1. Proporcionar agil i adequadament la formacié prévia necessaria als alumnes
designats per 'EUTCIE, que contribueixin a la formacié complementaria dels
estudiants en practiques.

2. Designar una persona responsable que realitzara les funcions de seguiment i
control dels alumnes.

3. Sufragar les despeses derivades d'allotiament, desplagament i manutencié que
es produeixin en execucié dels objectius establerts en la clausula 2.1. d'aquest
conveni.

4. Difondre, a través de les xarxes socials de I'AETIB aixi com en els canals de
difusio de I'AETIB, la col-laboracié derivada d'aquest conveni.

5. Signar i donar conformitat, a través de la comissio técnica de I'AETIB, a les
factures dels serveis que derivin dels contractes vinculats a aquest conveni i
realitzar el preceptiu informe de tancament de ['expedient.

6. Inclusio de I'estudiant al sistema de la Seguretat Social:

6.1. La disposicido addicional 52° del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de la
seguretat social, estableix I'obligatorietat de donar d'alta a I'estudiant en
practiques com a assimilat a treballador per compte alie.

6.2. Els tramits oportuns davant de la Seguretat Social els realitzara
I'AETIB.

6.3. La cotitzacié a la Seguretat Social I'assumira 'AETIB, que adquirira
la condicié de subjecte obligat i responsable de l'ingrés de la totalitat de
les quotes.

QUARTA. COMISSIO DE SEGUIMENT
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En compliment de la instruccié interna de 'AETIB 2/2020, per facilitar el seguiment i
compliment de I'execucio de la col-laboracio, es constituiran les seglents comissions:

Es constituiran dues comissions:
Comissio executiva, formada pels director/a de I'AETIB i un representant de
I'EUTCIE que subscriu el conveni. Aquests han d'estar plenament facultats per

les respectives parts per a I'adopcio d'acords vinculants.

Comissio técnica, formada per personal de 'AETIB anomenat pel director.

La Comissio executiva tindra la capacitat decisoria per establir les determinacions
necessaries que assegurin un correcte compliment del desenvolupament i execucio
del conveni. Entre d’altres, li corresponen les seglents funcions:

a) Seguiment i control del conveni de col-laboracié en relacidé directa amb les
obligacions concretes entre les parts, aixi com interpretar, en cas de dubte, les
clausules d'aquest conveni.

b) Aprovacio de les alteracions o variacions que pugui sofrir el desenvolupament
del projecte que no afectin als elements essencials establerts en el present
conveni directament relacionat amb les aportacions de les parts.

c) Determinacié i concrecié d’alternatives, aixi com les condicions de la seva
materialitzacio i execucid fins a completar l'import total de les aportacions de
cada part. Per tant, acordar les modificacions del conveni que es considerin
adequades.

Totes les reunions realitzades per la comissi¢ executiva quedaran reflectides a un acta
on s’establiran els acords a qué s’ha arribat. D’aquest document es deixara constancia
a I'expedient i es remetra copia a la comissio técnica.

L'EUTCIE comunicara a l'area juridica de I'AETIB (juridico@aetib.caib.es) les persones
responsables del conveni en el termini de 10 dies des de la signatura d'aquest
conveni.

La Comissié técnica fara el seguiment técnic del conveni, facilitat a [I'entitat
col-laboradora I'execucié del conveni signat. Entre d’altres, li corresponen les seglents
funcions:

a) Determinar al conveni els aspectes técnics relatius a la justificacié ajustant-se
a les caracteristiques de l'objecte.

b) Actuar com enllag entre 'AETIB i I'entitat col-laboradora. Atendre dubtes en
relacio a la correcta aplicacioé de les clausules del conveni.

c) Revisar la documentacio justificativa lliurada i, si s’escau, la sol-licitud de
documentacio complementaria.
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Les Comissions s'hauran de reunir al llarg de I'execucio del conveni quan algun dels
seus membres aixi ho sol-liciti.

CINQUENA.- EXCLUSIO DE RELACIO LABORAL DE L'ALUMNAT EN
PRACTIQUES A L'AETIB

D'acord amb la disposicio addicional cinquena del RDL 28/2018, de 28 de desembre,
les practiques realitzades per alumnes universitaris, siguin remunerades o no
remunerades, s’hauran de comunicar, als efectes de l'alta, al sistema public de la
Seguretat Social.

En tot cas, el percentatge de bonificacid aixi com qualsevol altre questié relacionada
amb la reduccid de la quota empresarial per contingéncies comunes s’estara al
establert per la normativa d’aplicacié corresponent.

L'estudiant en practiques estara cobert per l'asseguranca escolar subscrita per
'EUTCIE.

Sense perjudici de I'exposat, la relacio entre 'EUTCIE i TAETIB no té caracter laboral.
A més, no existeix vincle laboral ni nexe juridic o relacié que es pugui qualificar directe
o indirectament de laboral entre els alumnes universitaris amb I'AETIB.

SISENA.- VIGENCIA

El present conveni quedara formalitzat des del moment en que es produeixi la
signatura del mateix per ambdues parts.

El present conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura. La duracio del
mateix sera fins a 31 de desembre de 2024.

Dos mesos abans de la finalitzacio del termini previst a I'apartat anterior, els signants
del conveni, mitjancant la Comissié Executiva, podran acordar unanimement la seva
prorroga, fins a un maxim de quatre anys, o la seva extincio.

SETENA.- CAUSES DE RESOLUCIO DE LA PRESENT COL:-LABORACIO
Soén causes de resolucio, entre d'altres, els seglients suposits:

a. La voluntat de qualsevol de les parts, que s'haura de formalitzar per escrit.
b. L’incompliment de les clausules del conveni.
c. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'objecte
del conveni.
Esgotament de consignacio pressupostaria per a aquest conveni.
e. El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la
prorroga del mateix.
f. Per decisio judicial declaratoria de nul-litat del conveni.
Qualsevol altre prevista per la normativa d’'aplicacio.

Q
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VUITENA.- CIRCUMSTANCIES FORTUITES I/0 DE FORGA MAJOR

Ateses les circumstancies a nivell mundial que es van produint en els darrers mesos,
s'estableixen els seguents casos i els seus procediments d'aplicacio, si n'és el cas:

- Circumstancies fortuites: son aquells fets que no s’hagin pogut preveure o que
previstos, siguin inevitables.

- Forga major: la generacid d'aquesta circumstancia imprevisible o inevitable
suposa l'alteracio de les condicions de l'obligacio.

Dins d’aquests suposits referits a circumstancies fortuites i/o forga major s’inclouen
alertes sanitaries, pandémies, tancaments d’espais aeris, tancament de fronteres i/o
lliure transit de persones i mercaderies, declaracions d’estats d’alarma, emergéncia o
analegs, atemptats terroristes, desastres naturals, entre d'altres de similars
caracteristiques.

A continuacid6 es determinen els procediments a seguir en cas que el
desenvolupament del conveni es vegi afectat per una circumstancia fortuita i/o de forga
major.

Les possibles modificacions s’hauran de consensuar entre ambdues parts i ser
aprovades per la comissié executiva, qui deixara constancia dels acords a un acta.
Aquest document s’incloura en I'expedient i es remetra copia a la comissié técnica.

Les modificacions que es facin al conveni no podran suposar un increment de les
aportacions economiques de les actuacions a desenvolupar.

En cas que per circumstancies que es detallen en aquesta clausula, I'objecte del
conveni i les accions detallades als annexes resultessin afectades, les Comissions
constituides atenent a les circumstancies del moment podran determinar el que
estimin oportu en relacio a la continuitat o no de la col-laboracid.

NOVENA.- PROTECCIO DE DADES

Les parts hauran d'acomplir en les actuacions objecte d'aquesta col-laboracio al
previst a la Llei organica Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

DESENA.- RESPONSABILITAT CIVIL

L'AETIB queda exonerada de qualsevol responsabilitat civil derivada de I'execucié de
I'activitat objecte d'aquest conveni.

ONZENA.- BONA FE | QUESTIONS LITIGIOSES
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Les parts signants del present document col-laboraran en tot moment d’acord amb els
principis de la bona fe i eficacia, per assegurar la correcta execucio del pactat.

Les questions litigioses sorgides de la interpretacid, modificacié, desenvolupament i
efectes que es puguin derivar de l'aplicacio d'aquest conveni, seran resoltes per la
comissié de seguiment creada a la clausula 4. Si les dues parts no arriben a un acord,
les questions litigioses derivades d'aquest conveni se sotmetran als organs de la
jurisdiccié contenciosa administrativa amb seu a Palma, amb renuncia expressa a
qualsevol altra jurisdiccio.

DOTZENA.- REGIM JURIDIC

Aquest conveni té naturalesa administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 6.1 de
la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del Sector Public, per la qual els
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/EU i 2014/24/UE i en l'article 47.1 de la Llei 40/2015, d'1 d' octubre,
de Régim Juridic del Sector Publico. Es regira per les estipulacions que ell conté i, en
alld no previst en aquestes, aixi com per a la resolucié de les dubtes que poguessin
sorgir, pel que es disposa al Titol Preliminar, Capitol VI, de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre.

| per deixar constancia, i com a prova de conformitat, les parts signen el present
document.

Palma, a data de la signatura electronica

El director de 'AETIB El President del Patronat de I'EUTCIE
Firmado digitalmente por

VICENTE ALEJANDRO ycente ALEJANDRO MARI
MARI TORRES - TorRes -

Pere Joan Planas Mulet Worres Fecha: 2024.09.12 09:20:38
+02'00'
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