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Conveni entre la facultat de Ciències de la Salut de Manresa, de la Universitat 
Central de VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA, i el Servei de Salut per 
a la realització de pràctiques externes curriculars per un alumne del Grau 
d’Infermeria 
 
Parts 
 
Javier Ureña Morales, director general del Servei de Salut de les Illes Balears, en 
virtut del Decret 43/2023, de 10 de juliol, que exerceix les competències que li 
atribueix l’article 69.7 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de las Illes Balears, en 
relació amb els apartats b) y j) de l’article 12 del Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel 
que s’aproven els estatuts de l’ens públic Servei de Salut de les Illes Balears. 
 
 
Mireia Torralba Roselló, degana de la Facultat de Ciències de la Salut de Manresa, 
de la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya (UVIC-UCC), facultat de 
la qual és titular la Fundació Universitària del Bages, entitat domiciliada a 
l’Avinguda Universitària, 4-6, de Manresa, i inscrita en el Registre de Fundacions 
de la Generalitat de Catalunya amb el número 286 i identificada amb el CIF 
número G59330795. La Degana actua per delegació del Rector de la UVIC-UCC 
(Resolució 12/2021, de 22 de juny de 2021), i del director general de la Fundació 
Universitària del Bages.  

 
 
Antecedents 
 
1. Un conveni és la manifestació d' un acord de voluntats entre dues parts o 

més en què aquestes persegueixen interessos jurídics i econòmics de 
benefici mutu; no hi ha un caràcter onerós, sinó una comunitat d'interessos, 
de manera que les parts es comprometen recíprocament a fer llac o donar 
alguna cosa per aconseguir-ho i el benefici de resultat és mutu. 
Els conveni que l'Administració subscriu queden exclosos d'aplicar la 
legislació reguladora dels contractes del sector públic per aplicació de 
l'article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,  de 
26 de febrer de 2014. 
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2. L'article 21 de la Llei 4/2011,de 31 de març, de la bona administració i del 
bon Govern, exigeix que en els expedients administratius d'elaboració de 
convenis constin els motius pels quals es tria la figuera del conveni de 
col·laboració i les raons que impedeixen la concurrència de l'oferta i 
exclouen la subscripció d'un contracte administratiu o la concessió d'una 
subvenció. 
 

3. D'acord amb l'article 2 del Decret 39/2006 de 21 d'abril, pel qual s'aproven 
els estatuts de l'ens públic Servei de Salut de les Illes Balears, entre els seus 
objectius fonamentals hi ha promoure la participació dels professionals en la 
gestió del sistema sanitari de les Illes Balears i fomentar la seva motivació 
professional,  i fomentar la formació, la docència i la recerca en l' àmbit de la 
salut. 
 

4. La Facultat de Ciències de la Salut de Manresa, de la Universitat de Vic-
Universitat Central de Catalunya (en endavant, la Facultat)inclou en totes les 
titulacions oficials de grau que imparteix i en algunes de les titulacions 
oficials de màster, com també en alguns dels seus estudis de títol propi, la 
realització de pràctiques externes que permeten als estudiants aplicar els 
coneixements teòrics a la pràctica,  incorporar els valors professionals i 
desenvolupar les competències essencials de la professió. Així mateix, les 
titulacions de grau contemplen l’elaboració d’un treball de fi de grau (TFG) i 
les de màster, un treball fi de màster (TFM). 
 

5. En data 30 de gener de 2014, la Fundació Universitària Balmes (FUBalmes) i 
la Fundació Universitària del Bages (FUBages) van signar un contracte 
federatiu entre els dos centres universitaris, que contempla la impartició de 
titulacions en el marc de la UVIC-UCC. Que aquest acord recull, també, que 
cadascuna de les entitats federades assumeix la gestió dels centres que en 
formen parts amb els seus propis recursos humans, tecnològics i 
patrimonials. 
 

6. Que arran del contracte federatiu existents entre la FUBalmes i la FUBages, 
la UVIC-UCC té facultats a Vic i facultats a Manresa. Aquest conveni és 
d’aplicació per a les titulacions de la Facultat de Ciències de la Salut de 
Manresa. 
 

7. El Servei de Salut manifesta que aquest conveni té validesa per a totes les 
unitats, serveis, departaments i altres estructures organitzatives que formen 
part. 
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8. Amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, ambdues parts 
estan interessades a subscriure aquest conveni de cooperació educativa, de 
conformitat amb el que disposa el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel 
qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
universitaris, el Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel que s’estableixen 
les bases generals del règim de concerts entre universitats i les institucions 
sanitàries, el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creació, reconeixement 
i autorització d’universitats i centres universitaris, i acreditació institucional de 
centres universitaris i el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que 
s’estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i dels procediment 
de garantia de la seva qualitat. Aquestes pràctiques queden regulades, 
també, d’acord amb el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual 
s’aprova l’Estatut de l’Estudiant Universitari, i el Reial decret 1493/2011, de 24 
d’octubre, pel qual es regulen els termes i condicions d’inclusió en el Règim 
de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de 
formació. 

 
I per tot això, acorden formalitzar aquest conveni de cooperació educativa, amb 
subjecció a les següents: 
Clàusules 
 
Primera: Objecte del Conveni 
 
1. L’objecte d’aquest conveni és regular la col·laboració entre la Universitat i el 

Servei de Salut per tal que l’estudiant de la UMANRESA  pugui realitzar 
pràctiques acadèmiques externes curriculars o extracurriculars del grau 
d’infermeria  al Servei de Salut. 
 

Segona: Finalitat 
 
En el cas de les pràctiques regulades en el present Conveni, el Servei de Salut 
admetrà a un màxim d’un estudiant en aquest curs acadèmic. 
Amb la realització de les pràctiques acadèmiques externes curriculars es pretén 
assolir els següents fins: 
1. Contribuir a la formació integral dels estudiants complementant el seu 

aprenentatge teòric i pràctic. 
 



 

C/ de la Reina Esclarmunda, 9 
07003 Palma  
Tel. 971 17 56 00 
ibsalut.es  4 

 

2. Facilitar el coneixement de la metodologia de tramba adequada a la realitat 
professional en què els estudiants hauran d'operar, i aplicant els 
coneixements adquirits. 
 

3. Afavorir el desenvolupament de competències tècniques, metodològiques, 
personals i participatives. 

4. Obtenir una experiència pràctica que faciliti la inserció en el mercat de treball i 
millori la seva ocupabilitat futura. 
 

5. Afavorir els valors d’innovació, la creativitat i l’emprenedoria. 
 
Tercera: Régim Jurídic 
 
La realització d'aquestes pràctiques està subjecta, en el que li sigui d'aplicació, a 
l'establert en el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les 
pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, així com a les 
normes que en el futur puguin ampliar-los o substituir-los. Si les pràctiques es 
realitzaran en una Comunitat Autònoma amb legislació autonòmica en aquesta 
matèria li serà aplicable, si escau, l’esmentada normativa. En especial, i mentre 
sigui d'aplicació, s'estarà a la disposició addicional cinquanta del Reial decret 
2/2023, de 16 de març, pel qual es regulen els termes i condicions d'inclusió en el 
Règim General de la Seguretat Social de les persones que participin en programes 
de formació, en desenvolupament del que preveu la disposició addicional tercera 
de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualització, adequació i modernització del 
sistema de la Seguretat Social i en la Disposició addicional vint-i-cinquena del Reial 
decret llei 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovació de mesures urgents per al 
creixement, la competitivitat i l'eficiència. 
 
Quarta: Compromís de les parts 
 
La realització de pràctiques de formació per part dels alumnes, a l’empara del 
present Conveni, no constitueix vincle laboral ni contractual de cap tipus entre 
aquests i les parts signants, ni cap contraprestació econòmica durant el seu 
desenvolupament, no sent aplicable l’Estatut dels Treballadors i la Llei de la 
Funció Pública.  

L’estudiant es compromet a acceptar les normes, horaris i disciplina del 
departament o empresa col·laboradora en què realitzin les pràctiques; a acceptar 
les regles o mesures legals referents al secret professional; i a respectar les 
normes de seguretat i a fer-se responsable del material i equips que puguin 
posar-se a la seva disposició.  
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Serà competència del tutor del SERVEI DE SALUT: 

1. Acollir els estudiants i organitzar les activitats que es vagin a desenvolupar 
d' acord amb el Projecte Formatiu. 
 

2. Supervisar les activitats desenvolupades pels estudiants, orientant-los i 
controlar el desenvolupament de les pràctiques. 
 

3. Determinar i comunicar a l'estudiant si ha de tenir contacte directe, regular 
i habitual amb menors perquè es lliuri la documentació exigida per l'article 
57.1 de la Llei Orgànica 8/2021. De 4 de juny, de protecció integral a la 
infància i l'adolescència davant la violència. 
 

4. Explicar als estudiants l'organització i funcionament del Servei de Salut. 
 

5. Coordinar amb el tutor acadèmic la realització de les pràctiques i proposar 
a la Comissió Mixta, que es regula a posteriori, els canvis que es poguessin 
produir en el Projecte Formatiu per al normal desenvolupament de les 
pràctiques. 
 

6. Resoldre les incidències que es poguessin produir en el desenvolupament 
de les pràctiques i concedir els permisos que els estudiants poguessin 
necessitar per a la realització d'exàmens. 
 

7. Proporcionar als estudiants els mitjans materials necessaris per a la 
realització de les pràctiques. 
 

8. Emetre els informes intermedis, opcional, i final sobre les pràctiques dels 
estudiants, que s'emplenarà conforme al model fixat a l'annex 
corresponent. 

 

Per la seva banda, el tutor de la UNIVERSITAT tindrà les següents competències: 

9. Vetllar pel normal desenvolupament del Projecte Formatiu, garantint la 
compatibilitat de l' horari de realització de les pràctiques amb les 
obligacions acadèmiques, formatives i de representació dels estudiants. 
 

10. Fer el seguiment efectiu de les pràctiques coordinant-se amb el tutor 
designat pel SERVEI DE SALUT. 
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11. Avaluar les pràctiques dels estudiants d'acord amb els criteris establerts en 
el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol i de conformitat amb els 
procediments establerts per la UNIVERSITAT. 
 

12. Guardar confidencialitat sobre la informació que conegui com a 
conseqüència del seu nomenament com a tutor. 
 

13. Informar la comissió mixta formada pel centre i la Universitat sobre les 
incidències que es poguessin produir, en relació amb l' execució del 
present Conveni. 

 

Deures dels estudiants 

1. Complir amb la normativa vigent establerta per la Universitat. 
 

2. Conèixer i complir el Projecte Formatiu de les pràctiques seguint les 
indicacions del tutor assignat pel Servei de Salut sota la supervisió del tutor 
designat per la Universitat. 
 

3. Mantenir informat el tutor designat per la Universitat durant el 
desenvolupament i comunicar-li qualsevol incidència relativa al 
desenvolupament de les pràctiques objecte del present Conveni. 
 

4. Incorporar-se al Servei de Salut en la data acordada, complint amb l' horari 
previst i respectant les normes de funcionament, seguretat i prevenció de 
riscos laborals del Servei de Salut. 
 

5. Desenvolupar el Projecte Formatiu, complint amb diligència les activitats 
fixades amb el Servei de Salut. 
 

6. Elaborar la memòria final, conforme a les previsions contingudes a l'article 
14 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. 
 

7. Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna del Servei de 
Salut i guardar secret professional sobre les seves activitats, durant la seva 
estada i un cop finalitzada aquesta. 
 

8. Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa envers la política del 
Servei de Salut, salvaguardant el bon nom de la Universitat. 
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9. El lliurament de la documentació exigida per l'article 57.1 de la Llei 
Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i 
l'adolescència enfront de la violència.  
 
a) Al finalitzar les practiques, l’estudiant haurà de lliurar al tutor acadèmic 

una memòria final de les pràctiques, on hauran de figurar, entre 
d’altres aspectes, els continguts indicats a l’article 14.1 del Reial decret 
592/2014, d’11 de juliol. En el cas que se li requereixi, caldrà que lliuri la 
documentació intermèdia indicada a l’article 14.2 del Reial decret 
esmentat. 

b) L’avaluació de les pràctiques correspon al tutor acadèmic de la 
Universitat. Per tal d’avaluar-lo, tindrà en compte l’informe final emès 
pel tutor de l’entitat col·laboradora, la memòria final de l’estudiant i les 
valoracions que hagi fet personalment del desenvolupament de 
l’activitat durant  la tutorització. 
 

Sisena: Comissió de Seguiment 
 
1. Es crea una comissió de seguiment formada per dos representants de la 

Universitat i dos representants del Servei de Salut. 
 

2. La Comissió de Seguiment coordinarà les relacions entre la Universitat i el 
Servei de Salut establerts en aquest conveni i resoldre els problemes d' 
interpretació i compliment que es puguin plantejar. 
 

3. En qualsevol cas, abans de presentar -quan sigui pertinent- els litigis 
sorgits davant els òrgans jurisdiccionals ordinaris, s'intentarà la conciliació 
en el si de la Comissió. 

 
Setena: Règim de la Seguretat Social 
 
a) Les pràctiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels 

estudis acadèmics. En conseqüència, no impliquen l'existència de cap 
relació laboral entre l'estudiant i els centres on facin les pràctiques, i no 
comporten la incorporació a cap lloc de treball ni impliquen prestació de 
serveis.  
 

b) Durant l'estada en pràctiques al Servei de Salut, els estudiants han de dur 
a terme les tasques descrites al projecte formatiu descrit en l'annex 
corresponent, per tal de completar l'aprenentatge adquirit en la formació 
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acadèmica i obtenir experiència laboral.  
 

c) L'estudiant, el Servei de Salut i la Universitat establiran els períodes i els 
horaris propis de l'estada de pràctiques, que es procurarà que siguin 
compatibles amb l'activitat acadèmica, formativa i de representació i 
participació de l'estudiant a la Universitat. 
 

d) El Servei de Salut ha de respectar el dret a la propietat intel·lectual i 
industrial de l'estudiant en els termes establerts en la legislació reguladora 
de la matèria. Igualment, ha de disposar dels recursos i mitjans necessaris 
per facilitar l'accés a les pràctiques dels estudiants amb discapacitat i la 
conciliació de les activitats o situacions personals derivades d'aquesta 
situació de discapacitat. 
 

e) La Facultat gestionarà el servei d’alta i baixa a la Seguretat Social dels 
estudiants que facin pràctiques externes no remunerades vinculades als 
estudis universitaris, així com el cost associat a aquesta obligació, per 
haver-se convingut amb l’empresa tal com preveu el Reial decret Llei 
2/2023, de 16 de març, que modifica el text refós de la Llei General de la 
Seguretat Social (Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre), 
incorporant la disposició addicional 52a. Aquest compromís està 
subordinat a la vigència i aplicabilitat de la normativa esmentada 

 
Vuitena: Cobertura de Riscos 
 
Els estudiants que realitzaran les pràctiques estan oficialment matriculats, els 
menors de 28 anys tenen en vigor l'assegurança escolar obligatòria i tant aquests 
com els no compresos en l'àmbit d'aplicació de l'assegurança escolar disposen 
d'una cobertura en algun altre sistema assistencial. Així mateix, els estudiants 
tenen coberta la responsabilitat civil en què puguin incórrer amb ocasió de la 
realització de les pràctiques per la pòlissa de responsabilitat civil col·lectiva 
subscrita per la Universitat. Si l'entitat col·laboradora requereix algun altre tipus 
d'assegurança, aquesta serà a càrrec de l'estudiant i es farà constar en l'annex 
previst a la clàusula primera.  
 
Novena: Publicitat 
 
La Facultat i l’entitat col·laboradora poden fer difusió d'aquest conveni a través 
dels seus canals habituals de comunicació i difondre la col·laboració existent entre 
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les institucions. La publicitat realitzada en què apareguin els logotips de les 
institucions implicades haurà de ser revisada i acceptada per l'altra part.  
 
Desena: Igualtat de gènere 
 
Les parts es comprometen a obrar d’acord amb els principis d’igualtat de tracte, 
la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat. En aquest sentit, les parts 
vetllaran pel compliment de la igualtat efectiva entre dones i homes, en tots els 
seus àmbits, a títol enunciatiu però no limitatiu, en el tracte, en el 
desenvolupament de les seves tasques acadèmiques i professionals, retribucions 
o borsa d’ajuda, si escau, durada i ordenació de la jornada.  
Les parts també garantiran l’adopció de les mesures per prevenir l’assetjament 
sexual i l’assetjament per raó de sexe.  
 
Onzena: Protecció de dades de caràcter personal. 
 
1. Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre 

les informacions, dades i documentació a la que tinguin accés en virtut 
d'aquest conveni, sense poder-la utilitzar per a fins diferents als derivats 
del seu compliment. 
 

2. La Universitat i l’entitat col·laboradora fan constar que les dades personals 
contingudes en el present Conveni, així com les dels tutors i altres 
persones de contacte, es destinaran únicament al compliment de les 
recíproques relacions entre les parts. Declaren que vetllaran pel 
compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016 (Reglament general de protecció de dades o 
RGPD) i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Cada part tractarà les 
dades personals que obtingui de l’altra part com a responsable del 
tractament en el sentit de l’article 4.7 de l’RGPD. La finalitat del tractament 
serà gestionar el conveni i portar a terme les actuacions que se’n deriven. 
La legitimació del tractament té el seu fonament en la relació contractual 
formalitzada en el present document i en compliment d’una missió 
realitzada en interès públic (art. 6.1.b i 6.1.e respectivament de l’RGPD). 
 

3. Per a l’exercici dels drets reconeguts a l’RGPD (accés a les dades, 
rectificació, portabilitat, supressió, sol·licitar-ne la limitació del tractament i 
oposició) els representants o interlocutors de l’entitat col·laboradora es 
podran adreçar a la Secretaria General de la Universitat. Al seu torn les 
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persones representants i interlocutores de la Universitat es podran adreçar 
a l’entitat col·laboradora a les referències i adreces que figuren a 
l’encapçalament d’aquest conveni. Els signants poden posar-se en 
contacte amb el delegat de protecció de dades de l'altra part enviant un 
correu electrònic a les següents adreces: 

• Per la Facultat: dpd@umanresa.cat  
• Per el Servei de Salut:dpd@ibsalut.es 

 
4. La Universitat informarà i obtindrà el consentiment de l’alumne per a la 

necessària comunicació de les dades a l’entitat col·laboradora, amb la 
finalitat de poder gestionar el corresponent conveni de cooperació 
educativa.  
 

5. L’accés a les dades de l’alumne per part de l’entitat col·laboradora deriva 
del compliment d’una relació amb la Universitat prèviament acceptada per 
l’alumne. L’entitat col·laboradora serà responsable del tractament de les 
dades de l’alumne, assumint les obligacions que l’RGPD atribueix al 
responsable del tractament. L’informarà del tractament que efectuarà de 
les seves dades, de com pot exercir els drets que la Llei reconeix a les 
persones interessades i de la resta de qüestions indicades a l’article 13 i 14 
de l’RGPD. 
 

6. Les parts tractaran les dades personals mentre duri la relació contractual, 
sense perjudici de la possibilitat de conservar-los, un cop finalitzada, fins a 
la prescripció de les responsabilitats de cada part, o bé de conformitat amb 
la normativa reguladora de l’activitat de cada part. 
 

7. Les parts signants estan obligades a complir amb allò que estableix l’Ordre 
SSI/81/2017, de 19 de gener, per la que es publica l’Acord de la Comissió de 
Recursos Humans del Sistema Nacional de Salud, pel que s’aprova el 
protocol mitjançant el qual es determinen les pautes bàsiques destinades a 
assegurar i protegir el dret a la intimitat del pacient per l’alumnat i els 
residents en Ciències de la Salut, quan la naturalesa de la col·laboració ho 
requereixi. 

 
Dotzena: Vigència 
 
Aquest conveni tindrà una vigència des del  23 de setembre al 8 de novembre de 
2024. 
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En qualsevol moment abans de la finalització del període previst en el paràgraf 
anterior, els signants del conveni poden acordar la pròrroga mitjançant un acord 
que s'ha de formalitzar per escrit, amb anterioritat a l'expiració del període 
inicialment conveniat. 
No obstant això , qualsevol de les parts signants pot donar per final amb un 
preavís a l'altra part de manera fefaent amb un mes d'antelació a la data de la 
resolució proposada, les dues parts es comprometen, en tot cas, a mantenir la 
vigència del conveni fins a la finalització de les pràctiques que es trobin en el curs. 
 
Tretzena: Resolució 
 

Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada per les causes següents: 
1. Quan l' accés i el tractament de les dades deixin de ser necessàries per a la 

finalitat acordada. 
 

2. Per mutu acord i per escrit de les parts, en les condicions que s' estipulin. 
 

3. Quan es doni la impossibilitat justificada de complir l' objecte del conveni. 
 

4. L' incompliment greu de les obligacions i els compromisos assumits per 
algun dels signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la 
part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un termini 
determinat les obligacions o els compromisos que es consideren 
incomplerts. Aquest requeriment s' ha de comunicar també a la Comissió 
de Seguiment i Control del conveni. Si, un cop transcorregut el termini 
indicat en el requeriment, l' incompliment persisteix, la part que el va 
dirigir ha de notificar a l' altra part signant la concurrència de la causa de 
rescissió i el conveni s' entendrà rescindit, donant lloc a la seva liquidació a 
fi de determinar les obligacions i els compromisos de cadascuna de les 
parts i,   si s'escau, possibles indemnitzacions. 

5. Per denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma 
unilateral del conveni. En aquest cas s' ha de comunicar per escrit a l' altra 
part amb una antelació mínima de tres mesos; en qualsevol cas, les parts 
es comprometen a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades 
en el moment de la notificació de la denúncia. 

 
El present Conveni no comporta cap contraprestació econòmica entre les parts 
 
Com a mostra de conformitat, signem aquest conveni electrònicament. 
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ANNEX 

AL CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA FACULTAT DE CIÈNCIES DE LA SALUT DE 
MANRESA DE LA UNIVERSITAT DE VIC – UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA I EL SERVEI DE 
SALUT. CONDICIONS PARTICULARS DELS ESTUDIANTS DEL GRAU D’INFERMERIA 

PER AL CURS 2024 -2025 
MODALITAT: PRÀCTIQUES EXTERNES CURRICULARS NO REMUNERADES 
GRAU EN INFERMERIA – «Curs» , Pràcticum XX 
 

Manresa, «data» 

Dades de l’empresa/institució on es realitzen les pràctiques (entitat col·laboradora, d’ara 
endavant): 

Nom de l’empresa/institució:  
Nom del centre on es realitzen les pràctiques: 
Adreça del centre: 
 
Dades de l’estudiant: 

Nom i cognoms:  
Identificació (NIF/NIE/Passaport):  
Telèfon de contacte:  
Correu electrònic:  
Estudis universitaris: «CURS» Grau en Infermeria, Facultat de Ciències de la Salut de Manresa. 
 
Dades de la Facultat de Ciències de la Salut de la Universitat de Vic – Universitat Central de 
Catalunya (UVIC-UCC): 

CIF: G-59330795 
Degana del centre: Dra. Mireia Torralba Roselló 
Coordinació de pràctiques externes:  
Correu electrònic de la Coordinació: 
 
Projecte formatiu: 

L’estudiant realitzarà una estada pràctica de XX hores. A banda del temps d’estada clínica, 
l’estudiant haurà de realitzar memòria/portfoli electrònic, segons el següent projecte formatiu: 
 
Tasques de l’estudiant durant el període de Pràcticum XX 
XXXX 
Competències bàsiques i genèriques del Pràcticum XX 
XXXXXX 
 
Condició primera. Descripció 
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Són activitats acadèmiques reglades i tutelades que formen part del pla d’estudis. Només poden 
oferir-se per a aquelles titulacions de grau o de postgrau que així ho tinguin establert al seu pla 
d’estudis.  

 
Condició segona. Requisits dels estudiants 

Els que estableixi el seu pla d’estudis. Han d’estar matriculats de les assignatures de pràctiques 
externes del grau o postgrau que cursen i complir els prerequisits propis d’aquestes 
assignatures.  

 
Condició tercera. Unitat administrativa responsable de la gestió de les pràctiques 

La tramitació i gestió del conveni i les pràctiques les faran: el Centre d'Estudis de Postgrau.  

 

Condició quarta. Selecció dels estudiants 

La faran els òrgans designats a aquests efectes d’acord amb la normativa de les/el/l’  facultats / 
escoles / Centre d’Estudis de Postgrau / Escola de Doctorat de la UIB/UIBTalent a les quals 
correspongui la titulació sol·licitada per part de l’empresa o entitat. En aquest cas serà la 
UManresa – Fundació Universitària del Bages qui facilitarà un llistat dels estudiants en 
pràctiques a l’IB-Salut.  

Es preveu que l’entitat acollirà 6 alumnes.  

 
Condició cinquena. Avaluació 

L’avaluació de cada estudiant en pràctiques curriculars la farà el tutor de la UIB de manera 
coordinada amb el tutor de l’entitat, de conformitat amb els procediments establerts per la UIB 
i el que prevegi la guia docent del pla d’estudis de l’assignatura de pràctiques externes 
corresponent.  

La UManresa – Fundació Universitària del Bages, acabades les pràctiques externes, ha d’emetre 
un document que les acrediti, el qual ha de contenir, almenys, els aspectes recollits a l’article 
14.4 de la normativa de pràctiques de la UIB. 

 
Condició sisena. Calendari, horari i règim de permisos. Cotització a la seguretat social 

L’estada clínica del pràcticum X es durà a terme entre els dies ...... de ....., ambdós compresos, 
realitzant un total de ...... hores de presencialitat al centre.  

Els horaris seran adaptats als de cada centre i no es podran modificar. L’assistència a pràctiques 
és obligatòria en la seva totalitat. Les possibles absències als centres de pràctiques s’hauran de 
notificar amb la màxima antelació al centre on es realitzen, i comunicar-ho al professor de 
pràctiques i/o al coordinador de Pràcticum de la Facultat. En el cas de malalties llargues, o 
d’absències per motius personals justificats, la recuperació es valorarà amb el professor de 
pràctiques i/o amb la coordinació del Pràcticum de la Facultat. 
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La realització de les pràctiques no implica en cap cas l’existència d’una relació laboral entre 
l’estudiant i l’entitat col·laboradora. 

La Facultat gestionarà el servei d’alta i baixa a la Seguretat Social de l’estudiant (si les pràctiques 
son no remunerades), així com el cost associat a aquesta obligació, per haver-se convingut amb 
l’empresa tal  com preveu el Reial decret Llei 2/2023, de 16 de març, que modifica el text refós 
de la Llei General de la Seguretat Social (Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre), 
incorporant la disposició addicional 52a. El compromís esmentat es troba vinculat a la vigència i 
aplicabilitat de la normativa esmentada.  

 

Condició setena. Continguts de la pràctica 

El període de pràctiques implica un contacte continu de l’estudiant amb els usuaris d’un centre 
o institució en l’àmbit sanitari. Les activitats que l’estudiant realitzarà estan relacionades amb 
els resultats d’aprenentatge i les competències relacionades amb el projecte formatiu de 
l’assignatura. Amb aquestes pràctiques l’estudiant ha d’integrar els coneixements, habilitats, 
destreses, actituds i valors adquirits en les matèries desenvolupades fins aquest moment. 

 
Condició vuitena. Ajuda a l’estudi 

Per a la realització d’aquestes pràctiques no hi ha prevista una compensació econòmica 
obligatòria. No obstant això, els alumnes poden acollir-se a qualsevol modalitat d’ajuda 
compensatòria que sigui compatible amb la seva condició d’alumne en pràctiques. El Servei de 
Salut de Les illes Balears pot fer aportacions econòmiques en forma de borsa d’ajuda a l’estudi. 

 
Condició novena. Assegurances 

Els estudiants que realitzaran les pràctiques estan oficialment matriculats, els menors de 28 anys 
tenen en vigor l’assegurança escolar obligatòria i tant aquests com els no compresos en l’àmbit 
d’aplicació de l’assegurança escolar disposen d’una cobertura en algun altre sistema assistencial. 
Així mateix, els estudiants tenen coberta la responsabilitat civil en què puguin incórrer amb 
ocasió de la realització de les pràctiques per la pòlissa de responsabilitat civil col·lectiva subscrita 
per la Facultat. Si l’entitat col·laboradora requereix algun altre tipus d’assegurança, aquesta serà 
a càrrec de l’estudiant. 

Condició desena. Reconeixement 

Les pràctiques tenen reconeguda l’assignació de crèdits i l’equivalència en hores presencials a 
l’entitat col·laboradora que estiguin previstes en el programa de les assignatures del pla 
d’estudis al qual pertanyin. 

 

Condició onzena. Drets i deures de l’estudiant i dels tutors 

Drets i deures dels estudiants 
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1. Durant la realització de les pràctiques acadèmiques externes, els estudiants tenen els drets 
i les obligacions que estableix l’article 9 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es 
regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris. 

2. Compromís de respecte al secret professional i de reserva sobre les dades:  
D'acord amb la legislació vigent en matèria de Protecció de dades de caràcter personal, 
l’estudiant:  
a) Es compromet a observar estrictament el secret professional en relació a les dades a les 

quals tingui accés en la realització de les tasques que desenvolupi per encàrrec de 
l’entitat col·laboradora durant el període de pràctiques. Aquest deure es mantindrà 
també en relació a qualsevol altra informació que mereixi reserva per respectar el secret 
industrial o comercial o altres drets protegits per l'ordenament. 

b) En aplicació d’aquest deure de secret professional, s'obliga a no transferir, duplicar o 
reproduir, divulgar tota o part de la informació a la qual tindrà accés amb motiu de la 
seva activitat, i a utilitzar les dades o informació únicament per a finalitats de formació 
o altres finalitats indicades expressament per la Direcció del centre. També es 
compromet a no copiar aquestes dades o informació, ni alterar-les en perjudici de la 
veritat o utilitzar-les per a finalitats diferents a les que van motivar la seva recollida.  

c) Està assabentat que assumeix personalment el deure de confidencialitat i que el seu 
incompliment comportaria assumir responsabilitats davant dels tercers perjudicats i 
seria sancionat penalment i administrativament. 

d) Es compromet també a respectar tots els procediments i les mesures de seguretat 
implantades per l’entitat col·laboradora per garantir-ne la confidencialitat. 
 

3. Compromís de respecte al secret professional i de reserva sobre les dades, en el supòsit de 
pràctiques de les titulacions de l’àmbit de Ciències de la Salut. En aquest sentit, per tal de 
donar compliment a l’Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, per la que es publica l’Acord de la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salud, pel que s’aprova el protocol 
mitjançant el qual es determinen les pautes bàsiques destinades a assegurar i protegir el 
dret a la intimitat del pacient per l’alumnat i els residents en Ciències de la Salut, l’estudiant:  
a) Entén i accepta que s'ha de respectar en tot moment la dignitat de les persones, per la 

qual cosa els pacients tenen dret que es respectin els seus drets de la personalitat, com 
són el dret a l'honor, el dret a la pròpia imatge i el dret a la intimitat personal i familiar. 

b) Reconeix que els pacients tenen dret que es preservi la confidencialitat de tota la 
informació, relacionada amb el seu procés, i que es respecti el caràcter confidencial de 
les dades referides a la seva salut, per la qual cosa només els hauran de conèixer les 
persones autoritzades. 

c) Coneix i accepta el protocol mitjançant el qual es determinen pautes bàsiques 
destinades a assegurar i protegir el dret a la intimitat del pacient per part dels alumnes 
relacionats amb les Ciències de la Salut. 

d) Es compromet a donar compliment allò que estableix l’Ordre esmentada.  
 

4. En el cas de que les pràctiques comportin un contacte habitual amb menors, en el moment 
del seu inici, l'estudiant ha d'haver obtingut el certificat negatiu del Registre Central de 
Delinqüents Sexuals, d'acord amb el que preveu la normativa vigent, i l’ha de lliurar a 
l'entitat col·laboradora on efectuï les pràctiques el primer dia que s'hi incorpori. 
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Drets i deures dels tutors:  

El tutor de l’entitat col·laboradora té els drets i les obligacions que estableix l’article 11 del Reial 
decret 592/2014, d’11 de juliol. El tutor acadèmic de la universitat té els drets i les obligacions 
que estableix l’article 12 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol. 

 
Condició dotzena. Reconeixement i acceptació de riscos 

L'estudiant manifesta ser conscient que l'activitat en el centre on realitza les pràctiques, així com 
el desplaçament al lloc on les fa, pot comportar riscos. L'estudiant comprèn i coneix el tipus 
d'activitat que hi desenvoluparà i accepta els possibles riscos que comporta i les seves 
conseqüències. Així mateix, assumeix voluntàriament la responsabilitat dels riscos que es puguin 
produir. 

L'estudiant es compromet a informar-se diligentment abans de realitzar l'estada de tots els 
requisits mèdics i legals i a seguir totes les normatives i instruccions que rebi al centre on du a 
terme les pràctiques. 

 
Condició tretzena. Protecció de dades 

L’estudiant <<nomestudiant>>, major d’edat, amb DNI <<núm.DNI>>, cursa els estudis de 
<<nomdelsestudis>>, amb el present document manifest: 

1. Que he estat informat sobre el tractament de les meves dades personals, en els termes 
següents: 
1.1. Que <<nomentitat>>, com a responsable del tractament, emmagatzema i utilitza les 

meves dades sobre la base del compliment del conveni entre la Universitat de les Illes 
Balears i <<nomentitat>> d’acord amb l’article 6.1.c) o 6.1.e) del RGPD. 

1.2. Que les meves dades les facilita la Universitat de les Illes Balears, on curs els meus 
estudis d’acord amb el que es recull en el conveni de pràctiques. Així mateix, i sempre 
que sigui oportú, segons la classe de pràctiques que realitzi, soc conscient que es podrà 
obtenir el corresponent certificat del Registre Central de Delinqüents Sexuals en 
compliment de l’obligació que estableix l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 
de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la 
Llei d’enjudiciament civil.      

1.3. Que les dades objecte de tractament poden ser les següents: 
• Caràcter identificatiu: nom i cognoms; DNI, NIE o passaport; adreça postal, adreça 

electrònica, telèfon fix o telèfon mòbil.  
• Expedient acadèmic: certificació i avaluació de la pràctica. 
• Si escau, dades relatives a no haver estat condemnat per sentència ferma per delicte 

contra la llibertat i indemnitat sexual.  
1.4. Que les dades oportunes es comunicaran a la Universitat de les Illes Balears amb la 

finalitat de certificar la realització efectiva de les pràctiques i col·laborar en l’avaluació.  
1.5. Que les dades es conservaran exclusivament durant el temps que sigui necessari per 

complir amb la finalitat per a la qual es van recollir i per determinar possibles 
responsabilitats que es puguin derivar d’aquesta finalitat i del tractament de les dades.  
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1.6. Que tinc dret a sol·licitar l’accés a les meves dades personals, a rectificar-les o a 
suprimir-les, a limitar-ne el tractament, a oposar-me’n o a no ser objecte d’una decisió 
basada únicament en el tractament automatitzat, inclosa l’elaboració de perfils, per 
mitjà d’un escrit amb el document identificatiu adjunt, dirigit a: 
• Miguel Ángel Benito ,responsables de protecció de dades del Servei de Salut de les 

Illes Balears  ,miguelangel.benito@ibsalut.es 
1.7. Que puc presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades a 

través de la seu electrònica accessible a través de la pàgina web 
<https://www.aepd.es/>. 

1.8. Que, en qualsevol cas, puc consultar informació sobre la protecció de dades de la 
Universitat de les Illes Balears a la pàgina web <https://dpo.uib.cat>. 

2. Que he estat informat de les meves obligacions en matèria de protecció de dades i seguretat 
i, en concret, de les següents: 
2.1. Es considera dada personal tota informació relativa a una persona física. Per tant, les 

dades de persones identificades o identificables són dades personals i no puc utilitzar-
les per a finalitats diferents de la realització de les pràctiques acadèmiques externes. 
Amb caràcter general, està prohibida la realització de fotografies, vídeos, 
enregistraments de sons, etc., relacionats amb les pràctiques, si bé <<nomentitat>> 
podrà autoritzar aquesta pràctica, sempre que es justifiqui que la finalitat és l’adequada 
i d’acord amb l’objecte subscrit per les parts d’aquest conveni específic, i que queda 
garantit el compliment de la normativa en matèria de protecció de dades i, si escau, de 
protecció de la infància i de l’adolescència.   

2.2. En el supòsit de fer les pràctiques en un centre amb menors d’edat, soc perfectament 
conscient de l’especial protecció de les seves dades personals.  

2.3. De l’obligació de guardar secret de les dades personals a les quals tingui accés a causa 
de la realització de les pràctiques, i del deure d’usar-les exclusivament per a les 
finalitats pròpies de les pràctiques, a no comunicar-les a tercers per cap mitjà i a no 
conservar-les un cop hagi finalitzat les pràctiques.  

2.4. De l’obligació d’obtenir autorització de <<nomentitat>> per accedir a documents o 
suports (expedients, llistats, aplicacions informàtiques, bases de dades, etc.) que 
contenguin dades personals.  

2.5. De la prohibició d’identificar a alumnes, o altres persones físiques, amb el seu nom i 
cognom o qualsevol altra dada que es pugui relacionar amb una persona física 
identificada o identificable en els documents acadèmics que es generen com a 
conseqüència de les pràctiques (treballs, memòries, informes, etc.).  

2.6. De les conseqüències disciplinàries i d’un altre classe que pot tenir l’incompliment de 
la normativa en protecció de dades. 

 
Condició catorzena. Igualtat de gènere 

Les parts es comprometen a obrar d’acord amb els principis d’igualtat de tracte, la igualtat 
d’oportunitats i el respecte a la diversitat. En aquest sentit, les parts vetllaran pel compliment 
de la igualtat efectiva entre dones i homes, en tots els seus àmbit, a títol enunciatiu però no 
limitatiu, en el tracte, en el desenvolupament de les seves tasques acadèmiques i professionals, 
retribucions o borsa d’ajuda, si escau, durada i ordenació de la jornada.  
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