
Addenda al conveni de col·laboració entre l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, mitjançant la Conselleria de Presidència, 
Funció Pública i Igualtat, el Consell Insular de Mallorca i l’Institut Balear de la
Dona per a l’execució del projecte «Creació de serveis d’atenció integral 24 h 
a víctimes de violència sexual (centre de crisi a l’illa de Mallorca)», amb 
càrrec al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, finançat per la Unió 
Europea, Next Generation EU, signat el 26 de juny de 2023

Parts

Catalina Cirer Adrover, consellera de Famílies i Afers Socials d’acord amb el 
Decret 9/20231, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 
disposa el nomenament de membres del Govern de les Illes Balears (BOIB núm. 
94, de 10 de juliol), en representació de l’Administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears, en virtut del Decret 25/2003, de 24 de novembre, del president
de les Illes Balears, pel qual es delega en els titulars de les conselleries la firma de 
convenis de col·laboració i acords de cooperació.

Antonio Francisco Fuster Zanoguera, conseller executiu de Presidència del Consell
Insular de Mallorca, d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell Insular de 
Mallorca de 10 de juliol de 2023 pel qual es nomenen els membres del Consell 
Executiu (BOIB núm. 95, d’11 de juliol), de conformitat amb l’article 33.2.i) de la 
Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Catalina Maria Salom Niell, directora de l’Institut Balear de la Dona, en virtut del 
nomenament mitjançant el Decret 60/2023 de 21 de juliol, pel qual es disposa el 
nomenament d’un alt càrrec de la Conselleria de Famílies i Afers Socials (BOIB 
núm. 103 de 22 de juliol), en l’exercici de les facultats que li atribueix l’article 
12.2.h) del Decret 109/2001, de 3 d’agost, pel qual es regulen l’organització i el 
funcionament de l’Institut Balear de la Dona.

Antecedents

1. El Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència és l’estratègia seguida per 
Espanya amb l’objectiu de canalitzar els fons procedents d’Europa per reparar els 
danys provocats per la crisi de la COVID-19, impulsar la recuperació i aconseguir 
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el màxim impacte contracíclic mitjançant inversions i reformes durant el període 
2021-2023.

2. Espanya distribueix els fons europeus a través de quatre eixos transversals: 
transició ecològica, transformació digital, cohesió social i territorial i igualtat de 
gènere. Els eixos es projecten en deu polítiques palanca integrades per trenta 
components dotats d’una totalitat de 211 mesures (109 inversions + 102 
reformes).

Dins la política palanca 8, «Nova economia de les cures i reforç de les polítiques 
d’inclusió», s’ubica el component 22, «Pla de xoc per a l’economia de les cures i 
reforços de les polítiques d’inclusió», i, alhora, dins el component esmentat, 
s’ubica la inversió 4, «Pla Espanya et protegeix contra la violència masclista».

El «Pla Espanya et protegeix contra la violència masclista» es configura amb tres 
pilars. El tercer fa referència a la creació de serveis d’atenció integral 24 hores a 
víctimes de violència sexual a totes les províncies i a les ciutats amb estatut 
d’autonomia.

L’objectiu establert inicialment per a aquesta inversió era disposar, com a mínim, 
d’un centre d’atenció integral a les víctimes de violència sexual a cada una de les 
províncies, operatiu en data 31 de desembre de 2023 (objectiu CID 327 de la 
Decisió d’execució del Consell de 13 de juliol de 2021 per la qual s’aprova el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència).

No obstant això, la Conferència Sectorial d’Igualtat, en la reunió de 6 de novembre
de 2023, va aprovar l’Acord pel qual es modifiquen els acords de la Conferència 
Sectorial d’Igualtat de 19 d’abril de 2021; de 27 de maig de 2022, i de 3 de març de
2023, a l’efecte d’ampliar el termini d’execució dels crèdits pressupostaris 
destinats a la creació de centres d’atenció integral 24 hores a víctimes de violència
sexual fins al 31 de desembre de 2024.

3. La creació dels centres de crisi suposà una inversió inicial de 66.000.000,00 €, 
distribuïts entre les comunitats autònomes i ciutats autònomes en virtut de 
l’Acord de la Conferència Sectorial d’Igualtat de 27 de maig de 2022 pel qual 
s’aproven els criteris de distribució territorial i la distribució resultant 
corresponent als anys 2021 i 2022 per a l’execució dels crèdits pressupostaris 
destinats a la creació de centres d’atenció integral 24 hores a víctimes de violència
sexual. A aquesta inversió inicial s’ha de sumar una inversió addicional de 
17.058.700 € en virtut de l’Acord de la Conferència Sectorial d’Igualtat de 3 de 
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març de 2023 pel qual s’aproven els criteris de distribució territorial i la distribució 
resultant per a l’execució dels crèdits pressupostaris destinats a la creació de 
centres d’atenció integral 24 hores a víctimes de violència sexual, amb càrrec al 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

L’import total de la inversió serà executat, d’acord amb el sistema de distribució 
de competències, per les comunitats autònomes i ciutats amb estatut 
d’autonomia. A la Comunitat Autònoma de les Illes Balears se li han transferit 
1.949.848,45 €, distribuïts en 465.036,62 € per a l’any 2021, 1.085.085,44€ per a 
l’any 2022 i 399.726,39€ per a l’any 2023, dels quals es distribueixen 
1.949.000,00 € entre els consells insulars per a la creació dels centres d’atenció 
integral 24 hores a víctimes de violència sexual, d’acord amb els criteris de 
distribució següents:

a) Nombre de denúncies o procediments judicials des de l’any 2019.
b) Resultat de la macroenquesta del Ministeri d’Igualtat sobre violència sexual.

Tots els projectes objecte d’aquest finançament s’han d’haver executat entre l’1de 
gener de 2021 i el 31 de desembre de 2024.

4. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant la 
Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat, el Consell Insular de Mallorca 
i l’Institut Balear de la Dona varen formalitzar un conveni de col·laboració, signat 
el 26 de juny de 2023, amb l’objecte d’establir el marc de col·laboració per establir 
el projecte que ha d’executar el Consell Insular de Mallorca de creació d’un centre, 
a l’illa de Mallorca, d’assistència integral 24 hores a víctimes de violència sexual; 
un centre que ofereixi acompanyament i informació presencial les 24 hores del 
dia, cada dia de l’any, dotat d’atenció psicològica, jurídica i social per a víctimes, 
familiars i persones de l’entorn, amb personal suficient i qualificat. També va 
establir les fites i els objectius que s’han de complir i l’import necessari per 
finançar-lo.

Aquest projecte s’emmarca en el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, 
finançat per la Unió Europea, Next Generation EU. El detall del projecte, les fites i 
els objectius, així com els costs i el cronograma de l’execució del projecte, es 
recullen en l’annex 1 del conveni de col·laboració formalitzat el 26 de juny de 
2023.

5. Finalment, cal assenyalar que totes les referències a la Conselleria de 
Presidència, Funció Pública i Igualtat i a la Direcció General de Coordinació, 
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Relacions amb el Parlament, Drets i Diversitat del conveni de col·laboració 
formalitzat el 26 de juny de 2023 s’han d’entendre fetes a la Conselleria de 
Famílies i Afers Socials i a la Direcció General d’Infància, Joventut, Famílies, 
Igualtat i Diversitat, respectivament, atesa l’estructura orgànica vigent de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, establerta en el 
Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 
determina la composició del Govern i s’estableix l’estructura de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de 
la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i 
l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023, de 20 de juliol, de la 
presidenta de les Illes Balears, i el Decret 17/2023, de 23 d’agost, de la presidenta 
de les Illes Balears.

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar
aquesta addenda, d’acord amb les següents

Clàusules

1. Es modifiquen les clàusules 2, 9 i 11 del conveni de col·laboració entre 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant la 
Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat, el Consell Insular de Mallorca 
i l’Institut Balear de la Dona per a l’execució de projecte «Creació de serveis 
d’atenció integral 24 h a víctimes de violència sexual (centre de crisi a l’illa de 
Mallorca)», amb càrrec al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, finançat 
per la Unió Europea, Next Generation EU, signat el dia 26 de juny de 2023, que 
passen a tenir la redacció següent:

Segona
Compromisos assumits per la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

2.1. La Conselleria de Famílies i Afers Socials, d’acord amb els criteris de distribució 
territorial dels fons del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, pel qual 
s’aprova la distribució territorial dels crèdits per al finançament de projectes d’inversió
número 4, «Pla Espanya et protegeix contra la violència masclista», del component 22,
«Economia de les cures i reforç de les polítiques d’igualtat i inclusió social», aportarà 
la quantitat d’1.000.000,00 € a favor del Consell Insular de Mallorca amb càrrec a les 
partides pressupostàries següents:
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— 800.000,00 euros amb càrrec a la partida pressupostària 11401 316A01 
76101 10 FFMR005 del pressupost de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
per a l’any 2023.
— 200.000,00 euros amb càrrec a la partida pressupostària 17201 316A01 
76101 10 FFMR005 del pressupost de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
per a l’any 2024.

2.2. El pagament de l’aportació de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears, mitjançant la Conselleria de Conselleria de Famílies i Afers Socials, a 
favor del Consell Insular, s’ha de fer, un cop signat el conveni, en els termes següents:

a) Un primer pagament per un import de 800.000,00 € amb càrrec a la partida 
pressupostària 11401 316A01 76101 10 FFMR005 del pressupost de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2023. Aquest pagament es farà una 
vegada signat el conveni de col·laboració, d’acord amb el que disposa el segon 
paràgraf de l’article 25.1 del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de 
determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
b) Un segon pagament per un import de 200.000,00 € amb càrrec a la partida 
pressupostària 17201 316A01 76101 10 FFMR005 del pressupost de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2024. Aquest pagament es 
farà una vegada signada l’addenda i dins el primer trimestre de l’any 2024.

2.3. S’eximeix el Consell Insular de Mallorca de presentar garantia, d’acord amb el que
disposa l’article 25.3.d) del Decret 75/2004.

2.4. D’altra banda, la Conselleria de Famílies i Afers Socials es compromet:

a) Al compliment de fites i objectius que té assignats en la forma i terminis prevists.
b) A facilitar a l'entitat executora tota la informació de seguiment que aquesta 
necessiti pel sistema d'informació de gestió i seguiment del PRTR (Ordre 
HPF1031/2021 i Manual d'usuari CoFFEE-MRR) o d'introduir-la directament,
en el seu cas.
c) A l'obligació de complir amb tots el principis transversals del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència d'acord amb el Reglament (UE)2021/241 i amb els principis 
de gestió específics del PRTR prevists a l'article 2 de l'Ordre HPF/1030/2021, incloses 
l'obligació de disposar d'un Pla de mesures antifrau i la d'exigir les declaracions 
previstes en el seu Annex IV.
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Novena
Comissió de Seguiment

9.1. D’acord amb l’article 78.5 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, per executar i 
desenvolupar aquest conveni, es crea una comissió de seguiment, que s’haurà de 
reunir almenys una vegada durant la vigència del conveni, serà paritària i estarà 
integrada pels membres següents:

— Dues persones nomenades per la consellera de Famílies i Afers Socials, en 
representació de la Conselleria de Famílies i Afers Socials.
— Dues persones nomenades pel Ple del Consell Insular de Mallorca o pel 
president del Consell Insular de Mallorca, en representació d’aquesta entitat.
— Dues per sones nomenades per la directora de l’Institut Balear de la Dona, 
en representació d’aquesta entitat.

9.2. Les funcions assignades a la Comissió de Seguiment consisteixen en la vigilància, 
el control i la resolució de totes les qüestions que se suscitin entorn de la interpretació 
i l’aplicació de l’execució d’aquest conveni.

Onzena
Vigència

Aquest conveni serà des de la data en què se signi fins al 31 de març de 2025, encara 
que els efectes, quant a la imputació temporal de despeses amb càrrec al mateix 
conveni inherents a l’objecte, es retrotreuen a l’1 de gener de 2023.

D’acord amb el que indiquen l’article 82 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim 
jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i el 
Decret 49/2011, de 20 de maig, pel qual es regula el Registre de convenis i acords de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, aquest conveni 
s’inscriurà en el Registre de convenis i acords de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, com a instrument de publicitat, transparència i control 
dels convenis i acords signats per l’Administració autonòmica. Així mateix, es 
publicarà en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

2. Es modifica l’annex 1 del conveni de col·laboració signat el 26 de juny de 2023, 
que queda redactat de la manera següent:
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ANNEX 1

Període Fita administrativa Administració competent
1 de gener de 2024 - 30
de novembre de 2024

Compra, rehabilitació, dret d’ús o 
edificació.
Adaptació de les instal·lacions

Consell Insular de
Mallorca

1 de gener de 2024 - 15
de desembre de 2024

Adquisició de mobiliari, sistemes 
informàtics, etc

Consell Insular de Mallorca

1 de gener 2024 - 31 de
desembre de 2024

Posada en funcionament del servei Consell insular de Mallorca

Al final de cada període, el Consell Insular de Mallorca ha de presentar una memòria 
justificativa del compliment de la fita.

Totes les despeses generades per al compliment de les fites s’han de registrar en el 
programa COFFEE de l’Administració General de l’Estat. El Consell Insular de Mallorca, 
com a executor del projecte, ha de fer aquest registre periòdicament i complint la 
normativa que regula els fons europeus. Prèviament, la Conselleria de Famílies i Afers 
Socials ha de donar d’alta el Consell Insular de Mallorca dins el projecte pertinent del 
programa COFFEE.

Compromisos econòmics desglossats per anys i projectes

Projecte Any Partida pressupostària TOTAL(€)
Servei d’atenció integral 24 h 
a víctimes de violència sexual 
de les Illes Balears

2023 G/11401/316A01/76101/ 10 
FFMR005

800.000,00 €

Servei d’atenció integral 24 h 
a víctimes de violència sexual 
de les Illes Balears

2024 G/17201/316A01/76101/ 10 
FFMR005

200.000,00 €

Els fons destinats al projecte únicament poden cobrir despeses d’inversió (immobles, 
equipaments i subministraments).

La despesa ha de estar totalment justificada en data 31 de desembre de 2024.

L’objectiu s’entén complert amb l’obertura del centre de crisi en data 31 de desembre 
de 2024, amb els requisits següents:
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1. Atenció permanent (24 hores del dia, cada dia de l’any) i actuació urgent. Per a 
això, el centre ha de facilitar atenció psicològica, jurídica i social a víctimes, 
familiars i persones de l’entorn, amb personal suficient i qualificat.

2. Acompanyament i informació telefònica, telemàtica i presencial, les 24 hores del 
dia, cada dia de l’any.

3. Protocol d’actuació i coordinació dels professionals que integren el centre i 
d’aquests amb la resta de professionals implicats (per exemple, personal sanitari), 
aprovat abans de l’entrada en funcionament del centre.

Les proves documentals que s’han d’adjuntar al document que justifiqui degudament 
el compliment satisfactori de l’objectiu establert són les següents:

a) Un extracte del document oficial que descrigui el tipus de servei prestat en el 
centre.

b) Una còpia del certificat de finalització emès de conformitat amb la legislació 
nacional i els procediments interns.

En aquest aspecte, l’extracte de l’apartat a) ha d’estar integrat pels indicadors 
següents:

 Cobertura mínima de serveis prestats per centre: acompanyament i informació
telefònica, telemàtica i presencial, les 24 hores del dia, cada dia de l’any.

 Criteris d’atenció psicosocial: urgència, emergència i crisi en casos de violència 
sexual.

 Tipologia dels serveis i perfil d’usuaris. Els centres han de facilitar atenció 
psicològica, jurídica i social per a víctimes, familiars i persones de l’entorn.

3. Es modifica l’annex 2 del conveni de col·laboració signat el 26 de juny de 2023, 
que queda redactat de la manera següent:

Annex 2
Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos (DACI)

Expedient: conveni de col·laboració entre l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, mitjançant la Conselleria de Famílies i Afers Socials, el Consell 
Insular de Mallorca i l’Institut Balear de la Dona per a l’execució del projecte «Creació 
del centre de crisi d’atenció integral 24 h a víctimes de violència sexual (centre de crisi 
a l’illa de Mallorca)», amb càrrec al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, 
finançat per la Unió Europea – Next Generation EU.
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Contracte/subvenció.

Amb la finalitat de garantir la imparcialitat en el procediment de 
contractació/subvenció esmentat, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés 
de preparació i tramitació de l’expedient, declar/am:

Primer. Que estic informat dels punts següents:

1. L’article 61.3, «Conflicte d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE), 
estableix que «existeix conflicte d’interessos quan l’exercici imparcial i objectiu de les 
funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d’afinitat política o 
nacional, d’interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d’interès 
personal».

2. L’article 64, «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes d’interessos», de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix el conflicte 
d’interessos com «qualsevol situació en què el personal al servei de l’òrgan de 
contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o
pugui influir en el seu resultat, tingui directament o indirectament un interès financer, 
econòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i 
independència en el context del procediment de licitació».

3. L’article 23, «Abstenció», de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de règim jurídic del sector 
públic, estableix que s’han d’abstenir d’intervenir en el procediment «les autoritats i el 
personal al servei de les administracions en què es produeixin algunes de les 
circumstàncies assenyalades en l’apartat següent», que són:

a) Tenir interès personal en l’assumpte de què es tracti o en un altre en la 
resolució del qual pugui influir en la d’aquell; ser administrador de societat o 
entitat interessada, o tenir alguna qüestió litigiosa pendent amb algun 
interessat.
b) Tenir un vincle matrimonial o una situació de fet assimilable i el parentiu de 
consanguinitat dins el quart grau o d’afinitat dins el segon, amb qualsevol dels 
interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també 
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervenguin en el 
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procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb 
aquests per a l’assessorament, la representació o el mandat.
c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones 
esmentades en l’apartat anterior.
d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es
tracti.
e) Tenir relació de servei amb una persona natural o jurídica interessada 
directament en l’assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis 
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc.

4. L’apartat 3 de la disposició addicional cent dotzena de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de pressuposts generals de l’Estat per al 2023, disposa:

L’anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d’interessos resulta d’aplicació als 
empleats públics i la resta de personal al servei d’entitats decisores, executores i instrumentals 
que participin, de manera individual o mitjançant la seva pertinença a òrgans col·legiats, en els
procediments descrits d’adjudicació de contractes o de concessió de subvencions.

5. L’apartat 4 de la mateixa disposició addicional cent dotzena disposa:

A través de l’eina informàtica s’analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions 
societàries, directes o indirectes, en les quals hi pugui haver un interès personal o econòmic 
susceptible de provocar un conflicte d’interessos, entre les persones a les quals es refereix 
l’apartat anterior i els participants en cada procediment.

[...]

Per a la identificació de les relacions o vinculacions, l’eina contindrà, entre d’altres, les dades de
titularitat real de les persones jurídiques a les quals es refereix l’article 22.2.d).iii) del 
Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, que consten en les bases de dades de l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària i les obtingudes per mitjà dels convenis subscrits amb els col·legis de
notaris i registradors.

Segon. Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaració i segons la informació 
de què tenc constància, no som culpable de cap situació que es pugui qualificar de 
conflicte d’interessos de les indicades en l’article 61.3 del Reglament financer de la UE, 
en els termes prevists en l’apartat quatre de la disposició addicional cent dotzena, i 
que no es produeix cap causa d’abstenció de l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que pugui afectar el procediment de 
licitació/concessió de subvencions.
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Tercer. Que em compromet a posar en coneixement de l’òrgan de contractació o 
comissió d’avaluació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos que 
conegui o que es pugui produir en qualsevol moment del procediment en curs.

Quart. Que conec que una declaració d’absència de conflicte d’interessos que es 
demostri que és falsa implica les conseqüències disciplinàries, administratives o 
judicials que estableix la normativa aplicable.

[Data i signatura, nom complet i DNI]

4. Es modifica l’annex 3 del conveni de col·laboració signat el 26 de juny de 2023, 
que queda redactat de la manera següent:

ANNEX 3
Model de declaració de compromís en relació amb l’execució d’actuacions del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR)

Antonio Francisco Fuster Zanoguera, conseller executiu de Presidència del Consell 
Insular de Mallorca, en la condició d’òrgan responsable de l’execució dels projectes 
objecte de finançament amb recursos provinents del PRTR i en el desenvolupament de 
les actuacions necessàries per a la consecució dels objectius definits en el component 
22, «Economia de les cures i reforç de les polítiques d’igualtat i inclusió social»,

MANIFEST:

El compromís de l’entitat que represent amb els estàndards més exigents en relació 
amb el compliment de les normes jurídiques, ètiques i morals, adoptant les mesures 
necessàries per prevenir i detectar el frau, la corrupció i els conflictes d’interessos i 
comunicant els incompliments observats, si escau, a les autoritats corresponents.

Addicionalment, atès el contingut del PRTR, em compromet a respectar els principis 
d’economia circular i a evitar impactes negatius significatius en el medi ambient (do 
no significant harm o DNSH) en l’execució de les actuacions duites a terme en el marc 
d’aquest Pla, i manifest que no incorr en doble finançament i que, si escau, no em 
consta risc d’incompatibilitat amb el règim d’ajuts d’estat.

Palma, en la data de la signatura electrònica
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