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Convenio de colaboracion entre el Servicio de Salud de las llles Balears y la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas sobre la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral (UDMSL) del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales (SPRL) del personal de servicios generales de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para la
formacion del personal médico especialistas en Medicina del Trabajo y del
personal de enfermeria, especialista en Enfermeria del Trabajo

Reunidas

De una parte, Antonia Maria Estarellas Torrens, consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, nombrada por el Decreto 9/2023, de 10 de julio, y en virtud
de las competencias que le atribuye el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las llles Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears; y en ejercicio de las funciones conferidas por los
articulos 11 y 80.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Y de otra parte, Javier Urefia Morales, director general del Servicio de Salud de las
lles Balears, con CIF Q0719003F, en virtud del Decreto 43/2023, de 10 de julio, que <
ejerce las competencias que le atribuye los articulos 67.2 b) y 69.7 de la Ley 5/2003, &
de 4 de abril, de Salud de las llles Balears, en relacién con los apartados b) y j) del
articulo 12 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprueban los estatutos
del ente publico Servicio de Salud de las llles Balears.

Antecedentes

1. Que el articulo 31.4 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears atribuye a la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, en el marco de la legislacién basica de
Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion de la formacién sanitaria
especializada. Asimismo, el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de
las llles Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, atribuye a la Consejeria de Salud el ejercicio de la
competencias en materia de definicion y desarrollo de politicas de formacion
sanitaria especializada; coordinacién de las comisiones docentes sanitarias en el
ambito de la Comunidad Auténoma de las llles Balears; tutela y desarrollo de los
procesos formativos de pregrado o posgrado de los profesionales de la salud y
promocién de programas docentes de pregrado o posgrado, de acuerdo con la UIB
y otras consejerias e instituciones formativas; impulso, planificacién y coordinacié§
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de la formacion continuada de los profesionales sanitarios; acreditacion de
profesionales sanitarios, de formacion sanitaria y de formacion sanitaria
especializada, mediante la Direccion General de Investigacién en Salud,
Formacion y Acreditacion, de acuerdo con el articulo 2.4 b) del Decreto 12/2!
de 10 de julio.

Que el Servicio de Salud de las llles Balears —organismo autonomo al que st k& g

confia la gestion de los servicios publicos sanitarios de caracter asistencial d o
llles Balears y adscrito a la Consejeria de Salud tiene como uno de sus objet.. .
fundamentales el de fomentar la formacion, la docencia y la investigacién en el
ambito de la salud, segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley 5/2003, de 4 de
abril, de Salud de las llles Balears.

Que de conformidad con la normativa sanitaria estatal y autonémica —Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud; y Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las llles Balears— las
Administraciones publicas, a través de sus servicios de salud y resto de érganos
competentes, deben desarrollar actuaciones en materia de formacion, llevar a cabo
actuaciones de mejora y adecuacion de las necesidades de la formacién del
personal al servicio de la organizacion sanitaria, asi como poner a disposicion toda
la estructura asistencial del sistema sanitario para ser utilizado en la docencia
pregraduada, posgraduada y continuada de los profesionales.

Que el SPRL del personal de servicios generales de la Administracion de la CAIB
dispone de centros y recursos para la formacién del personal médico y del
personal de enfermeria, especialistas en Medicina y Enfermeria del Trabajo,
respectivamente; y es uno de los recursos necesarios para la acreditacion de
unidades docentes de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

6:23 CEST.
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Que el SPRL del personal de servicios generales de la Administracion de la CAIBS
es escenario de una de las etapas de formacion del personal especialista en
Medicina y Enfermeria del Trabajo, y dispone de los dispositivos y recursos
necesarios para llevar a cabo dicha formacion.

-10-2024 09

Que por Resolucién del Subdirector General de Ordenacion Profesional de 22 dei
marzo de 2006, se acredité provisionalmente la UDM de Salud Laboral de las lllesS
Balears, que se convirtio en definitiva por Resolucién del 14 de marzo de 2007.

ales a

Posteriormente, los dispositivos que forman parte de esta Unidad Docente fueron 5
modificados por Resolucién del Subdirector General de Ordenacion Profesional dg
28 de octubre de 20089.

Que el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y .
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinadds
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, contempla las unidadeg
docentes multiprofesionales en su articulo 7.2.

vier Uren

cament p

Segun el citado precepto, se formaran en la misma unidad docente las
especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria
incidan en campos asistenciales afines. Dicho criterio se aplicara en las unidades £
docentes de caracter multiprofesional que se citan en el anexo Il del citado Real
Decreto, entre las que se encuentran las Unidades docentes de Salud Laboral en
la que se formara el personal médico especialista en Medicina del Trabajo y el
personal de enfermeria especialista en Enfermeria del Trabajo.
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7. Que por Resolucion conjunta de los Ministerios de Educacién y de Sanidad y
Politica Social, de 4 de mayo de 2010, se aprobaron los requisitos generales y
especificos de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral en la que se
formaran las especialidades de Enfermeria del Trabajo y Medicina del Traba OE

Segun el punto tercero de la citada resolucién, dichos requisitos de acreditac
aplicaran a las unidades docentes acreditadas que no tengan el caracter
multiprofesional, por haber sido acreditadas con anterioridad a dicha resoluci &
perjuicio de que las comunidades auténomas inicien el proceso de reconvers._.. ...
dichas unidades docentes en unidades docentes multiprofesionales, segun sus
recursos docentes y sus posibilidades formativas y organizativas.

8. Que de conformidad con lo previsto en la Resolucioén de 4 de mayo de 2010, si en
la constitucién de una Unidad Docente Multiprofesional participan entidades con
distinta titularidad a la que formula la solicitud de acreditacion, deberan suscribir un
Convenio de Colaboracién Docente, en el que se determinaran los compromisos
gue asumen cada una de ellas, concretando las entidades que financian las
retribuciones del personal especialista en formacion y los dispositivos que ponen a
disposicion de la UDM.

9. Que, ante el interés de iniciar el proceso de reconversion de la Unidad Docente de
Medicina del Trabajo de las llles Balears en Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral de las llles Balears vy, llevar a cabo los tramites legalmente
establecidos para constituir y acreditar dicha Unidad Docente Multiprofesional, el
16 de marzo de 2021 se firmd un convenio entre el Instituto de Salud Carlos I,
O.A., M.P. y la Comunidad Autébnoma de las llles Balears para la formacion de
especialistas en Medicina y Enfermeria del Trabajo.

En virtud del citado convenio se amplia la colaboracion del Instituto de Salud
Carlos lll, a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y la Comunid
Auténoma de las llles Balears para realizar las actividades de formacion e
investigacion necesarias en el desarrollo e imparticion de la formacion tedrica
incluida en el programa oficial de las especialidades de Medicina del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo por el sistema de residencia. Ademas, se establecen los
compromisos que asumen las partes en la constitucién de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral de la Comunidad Auténoma de las llles Balearsﬁ

ata 18-10-2024 0496:23 CEST.
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Asimismo, es necesaria la formalizacion de un Convenio de Colaboracion Docenté
que determine los compromisos que asumen el resto de entidades que formaran =
parte de la Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Laboral de las llles Balears, <
concretando las entidades que financian las retribuciones del personal

especialistas en formacion y los dispositivos que ponen a disposicién de la UDM.

Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente
convenio, de acuerdo con las clausulas siguientes

Clausulas

Primera. Objeto y ambito

1.1 El objeto de este convenio es establecer la colaboracién de las partes para la
constitucion, acreditacion y funcionamiento de la Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del personal de
servicios generales de la Administracion de la CAIB para impartir los programas
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oficiales de las especialidades de Medicina y Enfermeria del Trabajo por el sistema de
residencia.

1.2 Las previsiones del presente convenio, se entienden sin perjuicio de lo que
dispone la normativa, que en el ambito autondmico y estatal regula la formacion
sanitaria especializada, de acuerdo con lo previsto por el Real Decreto 183/2008 Ez;
de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitari:
especializada, asi como, de las disposiciones que se dicten en desarrollo de lo
previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Segunda. Dispositivos de la Unidad Docente

2.1. La UDMSL de las llles Balears contara con los siguientes dispositivos:

.- Estructura de conocimientos teéricos: Escuela Nacional de Medicina de Trabajo del
Instituto de Salud Carlos lll, en virtud del convenio suscrito entre el Instituto de Salud
Carlos lll y la Comunidad Auténoma de las llles Balears el 16 de marzo de 2021.

Il.- Centros de atencion especializada:
a.- Centros de titularidad del Servicio de Salud de las llles Balears:
— Hospital Son Llatzer.
— Hospital de Manacor.
— Hospital Comarcal de Inca.
b.- Centros de titularidad de Mutua Balear:

P24 09:06:23 CEST.

— Centros sanitarios adscritos en Mallorca de la Mutua de accidentes d
trabajo y enfermedades profesionales de Mutua Balear.

[1l.- Centros de Salud:

— Centros de Salud de Atencion Primaria acreditados para la docencia de
Atencién Familiar y Comunitaria del Area de Mallorca, del Servicio de
Salud de las llles Balears.

IV.-Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales o Sociedades de Prevencion de
Riesgos Laborales:

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Previs Gestion de
riesgos, S.L.U. (centros de Mallorca).

V.- Unidades, servicios o institutos de Salud Laboral o de Prevencion de Riesgos
Laborales de la administracion estatal, autondmica o de los agentes sociales y otras
entidades donde se desarrollen actividades que se reflejan en el programa de la
especialidad.

— Servicio de Prevencién de Riesgos laborales del Servicio de Salud de las
llles Balears.

— Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, que se integrara como
dispositivo de la UDMSL.

2.2 También podran incorporarse a la Unidad Docente otras «Unidades de referencia
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— centros o unidades, en los que su prestigio o especificidad de sus funciones
suponga un interés afiadido para la formacién— previamente acreditadas.

2.3 Los dispositivos docentes que constituyen la UDMSL de las llles Balears poc OE-H
ser modificados (acreditacién de nuevo dispositivo o desacreditacion), previa Ay
subscripcion de una adenda al presente convenio, la tramitacion del procedimier kg il
legalmente establecido y resolucion del érgano directivo competente en materia #=

formacion sanitaria especializada del Ministerio de Sanidad.

Tercera. Titularidad de la Unidad Docente y financiacion

3.1 La titularidad de la UDMSL de les llles Balears la ostentara el Servicio de Salud de
las llles Balears, a través de la Direccion de Area de Profesionales y Relaciones
Laborales, quedando subrogado en todas las obligaciones que ostenta de la
Consejeria de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears como titular de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de las llles Balears.

3.2 El Servicio de Salud de las llles Balears financiara el coste derivado de las
retribuciones mensuales que corresponda al personal residente con el que se suscriba
el correspondiente contrato formativo y al que se afiliara al Régimen General de la
Seguridad Social, y el coste derivado de los servicios que preste el personal residente
en concepto de «Atencion Continuada/Guardias», durante todo su periodo formativo.

Esta obligacion econdémica no se deriva del presente convenio sino del contrato de
trabajo suscrito por el personal residente.

Asimismo, colaborara con los medios materiales y humanos de los que dispone en el
apoyo administrativo necesario para que la Comision de Docencia de la Unidad
Docente y la Subcomisién lleven a cabo las funciones que, como érganos colegiados
les asigna el Real Decreto 183/2008.

Cuarta. Obligaciones de las partes
Sin perjuicio de los compromisos establecidos en las clausulas precedentes y de las
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obligaciones que derivan de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre formacion %;’

sanitaria especializada, son obligaciones comunes a todas las partes firmantes, las gﬁ

siguientes: ©E

O

e

a) Impartir el programa oficial de las especialidades de Medicina y Enfermeria del Lm

Trabajo posibilitando la utilizacién de los dispositivos de la misma durante cualquier &5

fase del periodo formativo. oz

8

. . . D Toi¢)

b) Hacer cumplir el plan formativo de cada residente, disefiado en el seno de la gg

Comision de docencia, liderado por la jefatura de estudios de la Unidad Docente. )
(')

c¢) Facilitar que la jefatura de estudios de la Unidad Docente y las personas que
asuman la tutoria tengan una dedicacion apropiada a sus labores docentes, sin
perjuicio de que sigan realizando las tareas que habitualmente desempefian en el
dispositivo de la unidad en el que presten sus servicios, segun se regula en el Decret§
37/2019, de 17 de mayo, por el que se regula la ordenacion del sistema de formacionE
sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
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d) Facilitar las tareas de la jefatura de estudios, del personal tutor, del personal
colaborador docente y demas figuras docentes que tengan acceso a todos los
dispositivos de la Unidad.

e) Respetar la jornada laboral y descansos del personal residente con los limites
para la misma se establecen en la disposicion transitoria primera de la Ley 55/2( k=3
por la que se aprueba el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Serviciot
Salud y resto de disposiciones vigentes en la materia.

f) Remitir las evaluaciones del personal residente que haya finalizado sus estancias
formativas en sus dispositivos de la forma mas precoz posible y con los formatos de
evaluacion que se faciliten desde la UDMSL.

g) Establecer los objetivos, periodos de rotacion, y el calendario, en base al programa
docente, para cada una de las especialidades, durante el periodo de estancia en el
SPRL

4.1 Obligaciones de la UDMSL del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
personal de servicios generales de la Administracion de la CAIB.

a) Formar a los residentes que roten por los dispositivos del SPRL, con sujecion a las
previsiones del programa oficial de la especialidad y al plan/cronograma formativo es-
tablecido para cada residente por su tutor y por la Comision de docencia de la UDMSL.

ST

b) Supervisar la adecuada formacion de los residentes y su integracion en los dispositi-
vos del SPRL.

06:23

¢) Remitir las evaluaciones de los residentes que han finalizado sus estancias formatig
vas en sus dispositivos de la forma mas precoz posible y con los formatos de evalua-g
cién que se faciliten desde la UDMSL.

9
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d) Designar dos responsables docentes, uno especialista en Medicina del Trabajo y
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otro en Enfermeria del Trabajo, que supervisaran la estancia formativa de los residens <z
tes de cada especialidad, en la rotacion y elaboraran y remitiran las evaluaciones do-g §§
centes a la UDMSL. S o

© oN
e) Observar y hacer observar las medidas de Seguridad y Salud establecidas enel S o~
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al resident& 32
dichas medidas. 5 8

. ()7

i o
4.2 Obligaciones del Servicio de Salud: £ §-§
a) Responsabilizarse —como titular de la Unidad Docente— de la imparticion de una €~
formacion especializada que conduce a la obtencién del titulo oficial de especialista, -2 &=
asumiendo funciones de supervisién y control general de la misma y coordinando los 2 5
dispositivos docentes. 3

§
b) Adoptar las medidas necesarias para constituir la Comision de docencia de la 2
Unidad, asi como la subcomision, y determinar su sede, de conformidad con la ‘q::
normativa estatal y autonémica de aplicacion. E

§
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c¢) Solicitar a la Consejeria de Salud para su traslado al Ministerio de Sanidad, la
acreditacion o desacreditacion de los dispositivos de la Unidad Docente.

d) Velar por el cumplimiento de las dedicaciones y reconocimiento de las distinte
figuras docentes.

€) Responsabilizarse de la elaboracion del expediente completo del personal
especialista en formacion, con vistas a la acreditacion de la Unidad, siguiendo a
efectos lo establecido en los requisitos generales de acreditacién aplicables para esta
especialidad.

f) Formar al personal residente segun el programa oficial de la especialidad, que
comprende su formacion clinica, posibilitando su rotacién por los servicios
asistenciales y resto de dispositivos docentes de su titularidad que prevén los
respectivos programas de especialidad, que se adecuara al Plan formativo individual
de cada residente. A tal efecto deberan remitir las evaluaciones del personal residente
una vez finalizadas las estancias formativas en sus dispositivos, en el formato
establecido por UDMSL.

g) Supervisar la adecuada formacién del residente y su integracion en el centro
sanitario de que se trate, posibilitando la realizacién de guardias retribuidas, que se
llevaran a cabo, en los servicios de urgencia de los hospitales y centros acreditados
como dispositivos de la UDMSL.

GEST.

h) Comunicar formalmente a las personas responsables de las unidades asistenciale
implicadas en las rotaciones, la integracién del personal residente de Medicina y
Enfermeria del Trabajo.

i) Retribuir mensualmente al personal residente de acuerdo con las previsiones de su
respectivo contrato formativo y con las obligaciones financieras asumidas por el
Servicio de Salud de las llles Balears, segun lo previsto en la clausula 3 de este
convenio. El Servicio de Salud de las llles Balears estara obligado a abonar la nGming
completa de sus residentes, incluidas guardias, cualquiera que sea el dispositivo de I&
Unidad por el que estén rotando, asumiendo en exclusiva las responsabilidades que
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

18-10-2024 09:06:23
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Esta obligacion econémica no se deriva del presente convenio sino del contrato de
trabajo suscrito por el personal residente.

Javier Ure

¥
3o

j) Aportar dos responsables docentes, una especialista en Medicina del Trabajo y otra:
en Enfermeria del Trabajo, que coordinaran la estancia formativa del personal
residente de cada especialidad.

Quinta. Capacidad de la Unidad Docente

5.1. La capacidad de la Unidad Docente, entendida como el nimero maximo de
residentes que pueden formarse a un mismo tiempo en la misma sera la determinada
en la Resolucion de acreditacion del érgano directivo competente en materia de
formacion sanitaria especializada del Ministerio de Sanidad.
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parrafo anterior requerira un expediente complementario de acreditacion que justifique
dicho aumento o reduccion.

Sexta. Control de calidad de la formacién impartida

6.1. La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud en coordinacion con | ki
Agencias de Calidad de las comunidades autonomas y los servicios de inspeccic
éstas, velaran por la calidad de la formacién posgraduada impartida en la Unidac
Docente, pudiendo acordar la realizacion de auditorias para conocer, evaluar y adoptar
las medidas que se estimen necesarias, con vistas a garantizar el adecuado
funcionamiento de la misma.

6.2. Por parte de la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y
Acreditacion, se programaran las auditorias internas de conformidad con lo establecido
en el Decreto 37/2019, de 17 de mayo, por el que se regula la ordenacion del sistema
de formacién sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

6.3. En el caso de que, como consecuencia de dichas auditorias, se acuerde la
desacreditacion de la Unidad Docente, se estara a lo que se prevé en la clausula 9.3.

6.4. Asimismo, en el caso de que se acuerde la desacreditacion de la Unidad Docente,
esta revocacion total o parcial de la acreditacién se realizara, en su caso, por el mismo
procedimiento previsto en el articulo 26 de la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, oido el Centro afectado y su Comision
Docente, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 183/2008 y resto de
normativa aplicable en la materia.

Séptima. Computo del personal en formacion en las unidades basicas de salud
de los servicios de prevencioén de riesgos laborales

ata 18-10-2024 09:06:23 CEST.

7.1. En cuanto a la asignacién de recursos y tiempo de dedicacion del personal
profesional sanitario de las unidades basicas de salud de los servicios de prevencion;

d
PSR R30%5

NiY2Mik3fOORfdHOB2 jT2tm223Yeg4uxiAjixJVQYfE1K8

el personal residente computara como tal en la constitucion de estas unidades segﬂng 3o
lo establecido en el Acuerdo de Criterios Basicos sobre la organizacion de recursos g §§
para desarrollar la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencién, del Consejo = ©F
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. 5 35
N . . . . 5 92
7.2. Sin perjuicio de las competencias de dicho Consejo se estima que, el umbral parg 5
el computo de los citados recursos sea una ratio que como minimo equivalga al 50% >  S&
de lo que computa una especialista en Medicina o Enfermeria del Trabajo, a efectos § E%
de la constitucion y funcionamiento de dichas unidades basicas. S g‘é
E =
7.3. Se considerara una causa de denuncia del presente Convenio, unilateral por partg P
de los Servicios de Prevencioén, el incumplimiento de lo previsto en los parrafos % S
primero y segundo de la presente clausula. 3
]
c
OCTAVA. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control 2
@
8.1 Para la gestion, seguimiento y control del presente Convenio, se constituira una g
(=]

s ]
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Comision de Seguimiento que estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Por parte del Servicio de Salud de las llles Balears, el personal titular de la
Direccion del Servicio de Salud de las llles Balears, o la persona en quiet
delegue.

b) Por parte de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas la
consejera o la persona en quien delegue.

8.2 A las reuniones de la Comision de Seguimiento podra asistir —con voz y sin voto—
la persona titular de la jefatura de estudios de la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Laboral de las llles Balears.

8.3 La Presidencia de dicha Comision correspondera a la persona titular de la
Direccion del Servicio de Salud o a la persona en quien delegue.

8.4 Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el parrafo f) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, es el instrumento acordado por las partes para el
seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos adquiridos por
las partes firmantes.

8.5 El funcionamiento de la Comision se regira por las normas contenidas en la
Seccidn tercera, del capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

8.6 La Comision se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticién de cualquiera de sus miembros.

8.7 Corresponde a la Comisién de Seguimiento la resolucion de las cuestiones
relativas a la interpretacion y cumplimiento de los compromisos derivados del
presente Convenio, asi como proponer a las partes firmantes cualquier
modificacion del mismo.

Pita 18-10-2024 09:06:23 CEST.

Las partes pueden proponer la revision de las clausulas del convenio, al objeto d
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realizar las modificaciones pertinentes, siempre que estas lo consideren necesarioz 33
para conseguir el objeto del mismo. La modificacion del contenido de este s &
convenio requerira el acuerdo unanime de las partes firmantes, de acuerdo con lo3 %fé
establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen £ §':1
juridico del sector publico. @%
&5
La modificacion se hara a propuesta de cualquier de las partes firmantes en el ST
seno de la Comision de Seguimiento mediante la suscripcion de una addenda de ﬂg
modificacion, que sera formalizada durante el periodo de vigencia. §-§
=
(')

NOVENA. Confidencialidad

9.1. Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion
la informacion que se hayan suministrado a la otra parte durante la vigencia de este
convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informacion a ninguna
persona o entidad, exceptuando al personal trabajador, con la condicién de que

Document signat electronicament per: Javier Ure
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también mantengan la confidencialidad y solo en la medida en que sea necesario para
ejecutar correctamente este documento.

El acuerdo de confidencialidad continta vigente incluso después de que se extinga
este convenio, sea cual sea la causa.

DECIMA. Duracion, resolucién y extincion (=
10.1. El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra un p (=K
de vigencia de cuatro afos prorrogables de acuerdo con lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

10.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.
b) El acuerdo unanime de las partes.
c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
alguna de las partes firmantes.
d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) La desacreditacion de la unidad docente en su totalidad.
f) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.
10.3. La denuncia expresa de este convenio por alguna de las partes del mismo
debera comunicarse por escrito a la Comisién de Seguimiento, con una antelacion
minima de tres meses, sin que dicha denuncia implique la extincién del presente
convenio.

10.4. Cuando la denuncia que se dicta en el parrafo anterior implique la retirada de
uno de los dispositivos de la unidad docente, su titular garantizara en todo caso las
retribuciones y la continuidad de los periodos formativos del personal residente

afectado por dicha denuncia, hasta su conclusion en los términos previstos en este

t per: Javier Urefia Morales a data 18-10-2024 09:06:23 CEST.
-204119590737936354
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convenio. Je
B8

UNDECIMA. Naturaleza juridica y cuestiones litigiosas gf\é
w_

o]

11.1. El convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el que disponen sus @'g
clausulas, el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015 y el titulo VII de la Ley g%
3/2003, asi como el resto de normas administrativas que estén aplicables y los ST
principios generales del derecho. E%
E o=

11.2. De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratog E&_
del sector publico, este convenio esta excluido del ambito de aplicacion de esta Ley 7=

dado que, por su contenido, no tiene la consideracion de contrato sujeto a la
legislacion de contratos del sector publico, sin perjuicio de aplicar los principios
rectores para resolver las dudas que se planteen.

11.3. Este convenio también queda excluido del ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de |
Ley de subvenciones, de acuerdo con el articulo 2.
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11.4. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos del convenio, se tienen que resolver, de mutuo
acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento. En caso contrario, las cuesti
litigiosas son de conocimiento y competencia de la orden jurisdiccional
contencioso—administrativo, de conformidad con el que prevé la ley 29/1998, de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Por la Consejeria de Presidencia Por el Servicio de Salud de las llles
y Administraciones Publicas Balears

Document signat electronicament per: Javier Urefia Morales a data 18-10-2024 09:06:23 CEST.
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