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Conveni entre el Servei de Salut de les llles Balears a través de la Geréncia d’Atencio
d’Urgéncies (en endavant SAMU061) amb CIF Q0719003F i Academia Dental de Mallorca
S. L. (en endavant ADEMA) amb CIF B57178113 per realitzar practiques professionals no
laborals del certificat de professionalitat Transport sanitari

Parts

D’una banda Diego Jestis Gonzalez Carrasco, I - rcpresentacio de la
Academia Dental de Mallorca S. L. amb CIF B57178113, en qualitat d’administrador i
representant segons I'escriptura d’acords socials nim. 4.804 de 9 de novembre de 2011 i
d'altra banda Eloy Villalba Ballesteros I - b delegacié de competéncies
(Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles Balears, de 28 de maig de 2024,
BOIB num. 72, de 30 de maig de 2024) en representacio del Servei de Salut de les llles
Balears amb NIF/CIF Q0719003F, a través del SAMUQ61 Balears, que té com activitat principal
I'assisténcia sanitaria extrahospitalaria urgent, actuen amb poder bastant en funcié dels seus
respectius carrecs i en I'exercici de les facultats que per convenir en nom de les entitats a les
quals representen tenen conferides.

Clausules

Primera. El present conveni té com objecte facilitar la realitzacié de practiques al SAMUO061
(carrer del Calgat, 2A de Palma) de I'alumnat que cursa I'accié formativa Transport sanitari (codi
SANTO0208_2) impartida per ADEMA amb num. d’ordre DGB047/24 y referéncia FO-0267/24
i convocatoéria SOIB Grados BFP 2024-26 Linia 1.

Segona. La relacié alumne/a i el centre on es realitza el modul de practiques professionals no
laborals no suposara més compromis que el derivat del conveni. En cap cas generara relacié
laboral.

No obstant aixo, la realitzacié de les practiques determinara la inclusié en el sistema de la
Seguretat Social de les persones que les realitzin en els termes previstos en la Disposicid
addicional cinquantena segona del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.

El compliment de les obligacions amb la Seguretat Social correspondra al centre de
formacio responsable de I'oferta formativa.

No sera necessaria la subscripcié d'una polissa d'asseguranca d'accidents personals pel
periode de formacié a 'empresa ja que els alumnes comptaran amb la cobertura
derivada de l'alta al sistema de la Seguretat Social. Per la qual cosa, només s’haura de
subscriure una polissa de responsabilitat civil.

En cas que al final dels estudis I'estudiant s'incorpori a la plantilla del Servei de Salut de les
llles Balears, el temps de les practiques no es computa als efectes d'antiguitat ni I'eximeix del
periode de prova.
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Tercera. La durada total de les practiques per a un maxim de 15 alumnes sera de 80 hores
per alumne. Les practiques es duran a terme a Mallorca entre I’11 de juliol i el 30 de
setembre de 2025.

Quarta. Ambdues parts es comprometen a acordar el pla formatiu, una vegada autoritzat el
mateix per I'Administracio competent.

El pla formatiu detallara:
« Dades identificatives.

« Els resultats de I'aprenentatge que es realitzaran en les instal-lacions i dependéncies de
I'empresa o organisme equiparat i en el centre de formacio.

o Siés el cas, altres activitats formatives que, per la seva especificitat i interés per a la
formacio de la persona, poguessin plantejar-se en termes de complements formatius.

« Dates, nimero de dies, distribucié horaria i jornada de les persones en formacié en les
empreses 0 organismes equiparats, aixi com la seva organitzacio.

El pla formatiu estara signat per I'empresa o organisme equiparat, el centre de formacio
professional i la persona en formacid.

Cinquena. El SAMUOG61 nomenara tutor per a les activitats que els alumnes duguin a terme en
les seves instal-lacions al responsable de rotacions practiques de TES. El tutor establira un
calendari i una organitzacié horaria per a la persona en formacio.

Sisena. El tutor del centre de formacié sera el tutor de I'especialitat formativa que és el
responsable d’'acordar el programa formatiu amb el centre de treball i, juntament amb la
persona tutora designada, fer amb el centre de treball el seguiment i I'avaluacié dels alumnes.
En aquest sentit, el programa formatiu ha d'incloure criteris d'avaluacio observables i
mesurables.

L'entitat/centre de formacio és el responsable que les practiques es duguin a terme d'acord
amb el programa formatiu i ha de controlar I'assisténcia dels alumnes.

D'acord amb l'article 49 f) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
el SAMUO61 i el centre formatiu crearan una comissié de seguiment per vigilar el
desenvolupament d'aquesta formacid. La comissio estara formada per:

La persona coordinadora de I'Area de Formacié, Docéncia i Investigacié del SAMU061
El coordinador de TES de I'Area de Docéncia, Formacio i Investigacio del SAMUOQG1.
El metge tutor responsable de les rotacions practiques de TES del SAMU061.

El tutor ADEMA de 'especialitat formativa.

Setena. Dur a terme la formacié practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs
propis del personal en plantilla.

Vuitena. El SAMUQ61 es compromet a:

o Garantir I'accés a les dependéncies al tutor o tutora dual del centre del Sistema de Formacié
Professional i al personal técnic de seguiment del SOIB, per realitzar les visites i dur a terme
les actuacions de revisio de la programacio, valoracio i supervisio del procés formatiu de la
persona en formacio.

« Complir la programacio de les activitats formatives acordades amb el centre de formacié
professional.
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III' eSupervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoracié del progrés de la persona en
formacié que ha de realitzar el tutor o tutora de I'empresa o organisme equiparat.

+ Complir amb tots els requisits que, en materia de prevencié de riscos laborals, li siguin
exigibles.

e Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene en el treball que estan vigents a cada
moment.

e |[nformar la representacio legal de les persones treballadores sobre els acords subscrits,
indicant almenys, les persones que s'incorporaran a I'empresa o organisme equiparat, el lloc
o llocs en els quals desenvolupessin la formacio i el contingut de I'activitat formativa.

Novena. ADEMA es compromet a:
que la persona en formacié que desenvolupi la seva activitat en el SAMUO061:

¢ Compleix el calendari i horari formatiu establert.

Compleix les normes establertes especialment les referides a la prevencio de riscos
laborals.

¢ Apliqui i compleix adequadament amb les tasques formatives que se li encomanin, d'acord
amb el pla de formacié i la programacié establerta respectant el régim intern de
funcionament.

Respecti i cuidi els mitjans materials que es posin a la seva disposicid.
Comuniqui amb I'antelacié que sigui possible qualsevol abséncia.

* Respecti la maxima confidencialitat durant el periode de formacié i a la finalitzaci6. A més,
no se li permet la reproduccidé 0 emmagatzematge de dades, ni la seva transmissio,
qualsevol que sigui el mitja utilitzat per a aix0, sense permis exprés del tutor o tutora de
I'empresa o organisme equiparat.

Que cada tutor o tutora dual del centre:

Faciliti les relacions permanents entre el centre de formacio professional i I'empresa.

¢ Determini, juntament amb el tutor o tutora dual de I'empresa o organisme equiparat, les
places formatives a cobrir.

+ Coordini i concreti el Pla de Formacio, juntament amb el tutor o tutora del SAMUOQ61, aixi
com el procés de seguiment i avaluacio.

» Assisteix a la persona en formacio durant els periodes de formacio, resolent qualsevol
incidéncia, garantint I'existéncia de suports precisos en els casos en qué sigui necessari per
al correcte desenvolupament de les activitats de formacio, i vetllant per I'aprofitament
correcte de la persona a formar, mitjangant visites periddiques a les empreses, entrevistes
amb la persona en formacié i altres mitjans previstos a aquest efecte.

o Col‘labori amb el tutor o tutora del SAMu061 en la valoracio de I'adquisicio dels resultats
d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts, i ajustar, d'acord
amb els criteris del centre, la seva participacio en la sessi¢ d'avaluacio de la persona en
formacio.

Desena. ADEMA es compromet a que I'alumnat que realitzi practiques per les unitats
assistencials de SAMUQG61 o per la Central de Coordinacié d’'Urgéncies Médiques (CCUM)
adquireix peces de roba adequades i segures, d’acord amb el vestuari que es mostra a '’Annex
1 i que s’adjunta en aquest conveni. L'armilla d’alta visibilitat portara a un lloc ben visible la
paraula FORMACIO. Per a les practiques a les unitats assistencials s’haura d’usar calgat de
seguretat.

El Centre de formaci6 s’assegurara que el seu alumnat coneix I'obligacié d'anar uniformat a les
practiques i de netejar diariament de les peces. Si a l'inici d'una rotacié formativa es detecta
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que I'alumne incompleix aquest punt se li denegara I'accés al recurs assistencial, sense que
aixo suposi incompliment per part del SAMUOQOG61 de I'objecte del conveni.

En tot moment la persona en formacidé anira proveida en 'empresa del DNI/NIE i document
d'identificacié del centre de formacié professional en que estigui inscrit.

Onzena. D'acord amb I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public, el conveni pot incorrer en causa de resolucio per les causes seguents:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver acordat la prérroga d'aquest.

b) L'acord unanime de tots els signants.

c) Forga major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats programades.

d) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d'algun dels signants
(incompliment del pla formatiu, inadequacio pedagogica de les activitats formatives
programades o vulneracié de les normes).

En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat amb les obligacions o compromisos que es
consideren incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat al responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i a les altres parts signants.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix I'incompliment, la part que el va
adrecar notificara a les parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i s'entendra
resolt el conveni. La resolucio del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacio
dels perjudicis causats si aixi s'ha previst.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.

Dotzena. Qualsevol de les parts pot excloure un alumne o alumna o un grup d’alumnes, per
decisio unilateral o conjunta d'ambdos, en els casos seglents:

« Faltes repetides d'assisténcia o puntualitat no justificades.

« Actitud incorrecta.

« Incompliment del pla formatiu per part de la persona en formacioé.
« Falta d'aprofitament per part de la persona en formacid.

Tretzena. Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes Reglament
General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, i en qualssevol altres normes vigents o que en el futur
es puguin promulgar sobre aquesta matéria. Les entitats i persones beneficiaries interessades
tindran els drets d'accés, rectificacid i supressié de dades a qué fan referéncia els articles 12 a
18 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

Les dades de caracter personal facilitats per una de les parts a l'altra seran tractats per aquella
que els rebi com a responsable d'aquests, amb la finalitat de gestionar el present acord i la
formacio practica corresponent, per ser necessaris per a I'execucio de totes dues finalitats,
dades que seran conservats durant el termini de durada d’aquest present acord i més enlla
durant els terminis legalment establerts.

Catorzena. Aquest conveni entrara en vigor el dia 11 de juliol de 2025 i es mantindra vigent fins
al 30 de setembre de 2025.
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Amb la signatura d'aquest acord, declaram que hem llegit la informacio sobre proteccio de
dades i aceptam el tractament de les nostres dades en els terminis establerts a la clausula

anterior.

| sent de conformitat les parts signen aquest acord a data de la signatura electronica.

Per ADEMA Pel SAMUOG61 Balears

Diego Jesus Gonzalez Carrasco Eloy Villalba Ballesteros

Promotor del conveni per Resolucid del director general
del Servei de Salut de les llles Balears, de 28 de maig de

_ 2024, BOIB num. 72, de 30 de maig de 2024)
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= ANEXO 1. VESTUARIO UTILIZADO EN EL SAMU061

CHALECO

Disefio de la prenda: Chaleco en color que permita alta visibilidad con bandas reflectantes. En
el caso de que se use chaqueta, parka, cortavientos o similar, son estas las piezas del uniforme
que deben cumplir la condicion de alta visibilidad para que la persona que la porta pueda ser
vista en condiciones meteoroldgicas adversas o de noche.

S R B W K, }_.f}‘{a W

BRI ATt TR A A ddeti G

PANTALON

Disefo de la prenda: Pantalén azul marino con dos bandas reflectantes en cada pernera.
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POLO DE MANGA CORTA O MANGA LARGA

PRENDA DE ABRIGO

Diseio de la prenda: parka o forro polar azul marino

Servicio de lavanderia

ILUNION. Lavanderia y Servicios a la Hosteleria

C/ Ses Pedreres, s/n, Poligono Industrial Son Baul6.
07458 Can Picafort. llles Balears

Tel: 971 852 639 — 617 381 854
chaimor@ilunion.com
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