\J| Conselleria d"Educacié 2
| i Universitats IS oy mmeo :
Institun ge les Suaiificacions 7 3 i R e

FPofcaaioncls

Financlado por
la Unién Europea
dormschin'y RecHacts NextGenerationEU

Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Universitatsii la
Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM) per a la
inscripcio al procediment d'avaluacié i reconeixement de la qualificacio
professional adquirida per I'experiéncia laboral i la formacié no formal en
I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, financgat pel Ministeri
d'Educacié, Formacié Professional i Esports, i per la Uni6 Europea -
NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del Pla de Recuperacié,
Transformacié i Resiliéncia (C20.101.P01)

Parts

Antoni Vera Alemany, conseller d'Educacio i Universitats en virtut del Decret
9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el
nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, que actua en nom i
representacié de la Comunitat Autdbnoma, en exercici de la competéncia que li
confereixen els articles 11 i 80 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'’Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.

Jordi Mora Vallbona, I - a seva condici6 de president de
PIMEM, amb NIF num. G07060395 i domicili social al carrer Avinguda Alemanya, 2,
2on-B, 07003 Palma, en virtut de les facultats que li atorguen els Estatuts de
I'Entitat, d'acord amb els nomenaments de I'1 de juliol de 2024.

Antecedents

1. D'acord amb l'article 36.2 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, aprovat
per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears la competéncia de desenvolupament legislatiu i
d'execuci6 de 'ensenyament en tota la seva extensid, nivells i graus, modalitats
i especialitats.

2. El Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina
que l'exercici de les competéncies en materia de formaci6 professional, excepte
les atribuides al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears en els graus A i B,
correspon a la Conselleria d'Educacio i Universitats, mitjancant la Direccio
General de Formacio Professional i Ordenacio Educativa
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3. Larticle 27.3 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears
estableix que I'administracié educativa, en col-laboracié amb altres
administracions i amb els agents socials i empresarials, ha de dur a terme
programes de promocio i difusié de la formacio professional i ha d'adoptar
mesures per incentivar 'organitzacié d'esdeveniments als centres educatius per
informar i orientar I'alumnat sobre aquests ensenyaments.

4. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracio de la formacié
professional, dedica el Titol VI, arts. 90 al 93, al procediment d'acreditacié de
competéncies professionals adquirides per I'experiéncia laboral o altres vies no
formals o informals i estableix, a l'article 91.4, que les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, aixi com altres agents implicats,
hauran de promoure entre persones treballadores i empreses o organismes
equiparats el valor afegit d'acreditar les competéncies de tots els treballadors,
aixi com col-laborar en fer-ne difusié, sequiment i avaluacio.

5. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la formacio
professional, estableix a l'article 91.3 els deures de les administracions
publigues en el procediment d'acreditacié de competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, que
recull, entre d'altres, que les administracions publiques hauran de garantir la
difusio del procediment i facilitar, a les persones interessades, informacio i
orientacio sobre els seus drets, les acreditacions oficials que puguin obtenir i
els seus efectes; proporcionar instruments de suport agils i senzills que ajudin
a establir la metodologia d'avaluacié i reconeixement de competencies
professionals; adoptar, conjuntament amb les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives concernides a cada territori, les mesures
adequades per assegurar l'efectiu accés al procediment.

6. El procediment d'acreditacié de les competéencies professionals adquirides per
experiéncia laboral o altres vies no formals o informals, conforme preveu
I'article 175 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, constitueix un
procediment administratiu obert de forma permanent, que tindra com a
referent el Cataleg Nacional d'Estandards de Competeéncies Professionals,
sense que sigui necessaria convocatoria al respecte. Seran objecte d'acreditacié
de competéncies professionals totes les recollides al Cataleg Nacional
d'Estandards de Competéncies Professionals a excepcié de les vinculades a
formacions i professions regulades.

7. El Pla de Recuperaci6, Transformaci6 i Resiliencia (C20.101.P01) recull entre les
seves actuacions diferenciades, en primer lloc, I'avaluacié i acreditaci6 de
competéncies professionals adquirides per I'experiéncia laboral i vies no
formals de formacié de les persones sense titulacié professionalitzant. Aquest
és un procés mitjancant el qual s'atorga una acreditacio oficial a la persona
candidata, prévia avaluacio de les seves competéncies professionals adquirides
per I'experiéncia laboral.
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8. El Pla de Recuperaci6, Transformacio6 i Resiliéncia preveu que per a l'acreditacio
de les competéncies professionals la inversio consisteix a implementar
I'obertura d'un procés permanent de convocatoria oberta de reconeixement i
acreditacié de competéncies professionals, incorporacio de I'acreditacié de
competéncies basiques en els procediments, i la posada en marxa de plans
d'acreditacié de competéncies per sectors i empreses, amb la col-laboraci6 de
les organitzacions sindicals i empresarials de cada sector.

9. D'acord amb l'art. 3 de la Llei 2/2011, de 22 de marg, per la qual es regula la
participacié institucional de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears: sén
organitzacions sindicals i empresarials més representatives a les Illes Balears
als efectes d'aquesta llei les que tinguin aquesta condicié d'acord amb la
legislacié laboral que contenen els articles 6.2 i 7.1 i la disposici6é addicional
primera de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i la
disposicio addicional sisena del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors. En tot cas, sén aplicables els criteris establerts per la legislacio
estatal vigent que desplegui I'article 28 de la Constitucié Espanyola, que regula
la llibertat sindical. Quant a les associacions empresarials, és d'aplicacié la
normativa laboral aprovada per I'Administracié de I'Estat.

10. Per Resolucié de la Conselleria de Treball i Formacié del Govern Balear, de 24
de juny de 2008, es va declarar que la Confederacio6 de la Petita i Mitjana
Empresa de Balears (PIMEB) té la condici6 d'associacié empresarial més
representativa, a l'efecte de la representacio institucional a I'ambit de
I'Administracié Pablica de la CAIB. la Federaci6 de la Petita i Mitjana Empresa de
Mallorca (PIMEM), com a membre integrant de la Confederacié de la Petita i
Mitjana Empresa de Balears (PIMEB) i en el seu ambit d'actuacié territorial de
I'lla de Mallorca, disposa de capacitat suficient de representacié institucional
en defensa dels interessos generals dels empresaris davant les Administracions
Pabliques i Organismes d'ambit autonomic i local.

11. Aquesta actuacio esta financada pel Ministeri d’Educacid, Formacié
Professional i Esports i per la Unié Europea - NextGenerationEU, en el marc del
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, segons el Reglament (UE) 2021/241 del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

12. El 30 de setembre de 2021 es publica I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla de Recuperacio,
Transformaci6 i Resiliéncia, a on es concreten les directrius que garanteixen el
compliment coordinat dels requeriments establerts per la normativa
comunitaria per a l'execucié del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia.

13. L'actuacio objecte d’aquest conveni esta vinculada al Component 20 «Pla
Estrategic d'impuls de la formaci6 professional», inversi6 01 «Reskilling i
upskilling de la poblaci6 activa lligat a qualificacions professionals», projecte 01
«Avaluacio i acreditacio de les competéencies professionals adquirides per
I'experiéncia laboral i vies no formals de formacié», que segons preveu el Pla de
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Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia, esta subjecte al compliment de CID
297, tal com estableix 'ANNEX to the Proposal for a COUNCIL IMPLEMENTING
DECISION del 2 d'octubre de 2023, contribueix a assolir 'objectiu que, abans del
quart trimestre de 2025, s'hagi realitzat el registre, 'avaluacié i I'acreditacio de
2.000.000 d‘unitats de competéncies del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals adquirides mitjangant I'experiéncia laboral i itineraris de formacié
no formal.

14. Aquesta col-laboracio s'ha d'instrumentar mitjancant un conveni de
col-laboracié dels que preveu larticle 47.2. de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

15. Aquest conveni afavoreix la consecucio dels objectius de desenvolupament
sostenible de les Nacions Unides per a I'any 2030, en concret l'objectiu 8
«Treball digne i creixement econdmic» que cerca promoure un creixement
econdmic sostingut, inclusiu i sostenible, una ocupacio plena i productiva, i un
treball digne per a totes les persones.

16. L'article 47.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public
estableix que sén convenis els acords amb efectes juridics adoptats per les
administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret pablic
vinculats o dependents o les universitats publiques entre si o amb subjectes de
dret privat per a una finalitat comuna. El contingut del negoci juridic que
comporta aquest conveni compleix amb el que es preveu al capitol VI del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
relatiu als convenis.

17. Respecte del caracter no contractual de l'activitat en questio, l'article 6.2 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, exclou
del seu ambit els convenis que subscriguin les entitats del sector pablic amb
persones fisiques o juridiques subjectes al dret privat, sempre que el seu
contingut no correspongui al dels contractes regulats en aquesta Llei o en
normes administratives especials.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les seglients

Clausules

Primera
Objecte i finalitat del conveni

1. L'objecte d'aquest conveni és establir el marc de col-laboracié entre la
Conselleria d’Educacié i Universitats i la Federacio de la Petita i Mitjana
Empresa de Mallorca (PIMEM) per realitzar la inscripcio de persones
treballadores, ocupades o desocupades, en el procediment d'avaluacio i
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acreditaci6 de les competéncies professionals adquirides per I'experiéncia
laboral i la formacié no formal. Tenint en compte els resultats dels dos exercicis
anteriors, s'ha establert, per acord entre les parts, assolir una fita d'inscripcions
admeses i Uniques de 1.255 unitats de competéncia durant el periode compreés
entre I'l de gener de 2025 i el 31 d'octubre del 2025 (10 mesos).

2. L'objectiu és complir amb un dels principis fonamentals del subsistema de
formacio professional per a 'ocupacid, la vinculacié amb el dialeg social com a
instrument més eficag¢ per donar resposta als canvis i requeriments del sistema
productiu. La participacié de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives s'entén com a marc natural per al desenvolupament
d'iniciatives i mesures que condueixin a una major qualificacié de les persones
treballadores.

3. La finalitat dltima que es persegueix amb la subscripcid d'aguest conveni és
establir un marc de col-laboracié conjunt entre les parts amb la finalitat de
garantir un procediment d'avaluacié i acreditacié de les competéncies
professionals adquirides per I'experiéncia laboral i la formacié no formal, amb
criteris d'eficacia i eficiencia, d'un nombre de 1.255 unitats de competéncia (UC)
inscrites, admeses i Uniques en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Segona

Obligacions de la Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca

(PIMEM)

Per garantir el compliment de I'objecte d'aquest conveni, la Federaci6 de la Petita i
Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM), en col-laboracié amb les seves associacions
o federacions territorials i/o sectorials, es compromet a dur a terme les sequents
actuacions:

1. Informar els treballadors, ocupats o desocupats, sobre el procediment
permanent d'avaluacio i acreditacié de les competéncies professionals
adquirides per I'experiéncia laboral i la formacié no formal.

2. Orientar-los sobre els requisits exigibles per presentar una sol-licitud de
participacio en el procediment, les fases del procediment, com es
desenvolupen, els seus drets i obligacions, les acreditacions oficials que poden
obtenir i els efectes d'aquestes acreditacions.

3. Ajudar-los en la inscripcié en el procediment, bé sigui a través de la pagina web
de I'Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears (IQPIB) o de
qualsevol altre mitja previst en la normativa vigent.

4, Revisar la documentacié de les persones interessades que desitgen presentar
una sol-licitud.

5. Justificar la realitzacié de l'activitat i el compliment de la finalitat del conveni, en
la forma indicada en la clausula 5.2 del Conveni, davant la Conselleria
d'Educacié i Universitats.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711778 00

Pagina 5/20




6. Com a perceptor final de fons, emplenar el Model de declaraci6 de cessié i
tractament de dades en relacié amb I'execucio d'actuacions del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliencia (PRTR) i la declaracié responsable
relativa al compromis de compliment dels principis transversals establerts al
PRTR.

7. Incloure en qualsevol activitat de comunicacié o difusié, aixi com a tota la
documentacié generada, el logotip oficial del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia i el de NextGenerationEU, aixi com incloure la frase
Actuaci6 finan¢ada pel Ministeri d'Educacio, Formacioé Professional i Esports i per la
Unié6 Europea NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliéncia (C20.101.P01).

8. Establir i mantenir un espai web Unic que proporcioni informacié sobre el
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i els projectes relacionats, i comunicar
I'enllac web especific a I'TQPIB.

9. Les persones que prenguin alguna decisié en alguna part del
desenvolupament d’aquest conveni han de subscriure la corresponent
declaraci6 d'abséncia de conflicte d'interessos (DACI). S'han de proporcionar els
originals d'aquests documents a la Conselleria d'Educaci6 i Universitats.

10. Informar les persones que formin part del desenvolupament d'aquest
conveni sobre el Pla de mesures antifrau de 'Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i concretament, dels canals de dendncia
disponibles per comunicar fets que poguessin constituir frau o irregularitat.

11. Quan les entitats duen a terme una actuacié inclosa en el PRTR es
comprometen a complir els seglients aspectes:

a) El compromis de les entitats participants de compliment de fites i
objectius assignats en la forma i terminis prevists.

b) El compromis de les parts de facilitar a I'entitat executora tota la
informacioé de seguiment del PRTR (Ordre HPF1031/2021 i Manual
d'usuari CoFFEE-MRR) o d'introduir-la directament, en el seu cas.

¢) L'obligacio de les entitats de complir amb tots els principis transversals
del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia d'acord amb el Reglament
(UE) 2021/241 i amb els principis de gesti6 especifics del PRTR prevists a
I'article 2 de I'Ordre HPF/1030/2021, incloses l'obligacié de disposar d'un
Pla de mesures antifrau i la d'exigir les declaracions previstes en el seu
Annex IV.

12.  PIMEM haura de presentar per Registre Electronic a I'IQPIB la
documentacio detallada a la clausula cinquena d'aquest conveni, en els
terminis prevists.

13.  Complir, com a encarregada del tractament, la normativa de proteccio
de dades personals i subscriure els documents oportuns, en especial i d'acord
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amb allo establert a I'article 28.3 del RGPD, el contracte entre I'encarregat i
responsable que es recull a I'annex II del present conveni de col-laboraci6.

Tercera
Obligacions de la Conselleria d'Educacié i Universitats

La Conselleria d'Educacié i Universitats, a través del I'Institut de Qualificacions
Professionals de les Illes Balears (IQPIB), tindra al seu carrec la realitzacio de les
seguents actuacions:

1. Difondre i informar les treballadores i treballadors, ocupats o desocupats, de
I'existéncia del servei d'informaci6 i orientacié sobre el procediment d'avaluacio
i acreditacio de les competéncies professionals i de la col-laboracié de PIMEM
en aquest procés.

2. Facilitar models de la documentacio necessaria per presentar la sol-licitud.

3. Resoldre qualsevol dubte que el personal de la Federacié de la Petita i Mitjana
Empresa (PIMEM) tingui sobre la documentaci6é necessaria per a presentar la
sol-licitud de participacio, aixi com els tramits administratius per a dur-ho a
terme.

4. Gestio i tramitaci6 de les sollicituds de participacio en el procediment.
5. Verificar la participacié de PIMEM en les labors previstes en aquest conveni.

6. La persona titular de la Direccié General de Formaci6 Professional i Ordenacio
Educativa, com a responsable del tractament, en virtut de I'article 8 del Decret
48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la Politica de Proteccié de Dades
Personals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
haura de subscriure els documents oportuns, en especial, d'acord amb allo
establert a l'article 28, I'Annex II d’aquest conveni de col-laboraci6.

Quarta
Import de la despesa i finangament

1. La quantitat total de les despeses derivades de les accions previstes en aquest
conveni és, com a maxim, de 38.152 €, import calculat en funcié de la fita
d'acompliment establerta, que preveu un maxim de 1.255 unitats de
competéncia inscrites, admeses i Uniques en el procediment, que hauran de
formalitzar-se dins el periode compreés entre I'l de gener i el 31 d'octubre de
2025, ambdoés inclosos, i les declaracions responsables de les persones
participants hauran d'estar signades dins d'aquest mateix termini.

2. La Conselleria d’Educacié¢ i Universitat aportara, per al desenvolupament
d'aquest conveni, la quantitat de 30,40 € per cada unitat de competéncia
inscrita, admesa i Unica del candidat del procediment. L'import maxim
s'estableix per a un total de 1.255 unitats de competéncia, de manera que la
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quantitat total maxima a aportar no superara els 38.152 €. No obstant aixo,
I'aportacio6 final quedara limitada al cost real de l'activitat efectivament
realitzada i degudament justificada per la PIMEM. Per tant, en cap cas
s'abonara una quantitat superior al cost real, encara que sigui inferior al limit
maxim establert.

3. La despesa s'aplicara amb carrec a la partida pressupostaria 13901 421G02
48000 00 MRO12 dels pressuposts generals de la Comunitat Autbnoma de les
Illes Balears per a I'any 2025.

4. Aquesta contribucié de la Conselleria d’Educacioé i Universitat esta financada pel
Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports i per la Uni6 Europea, en
el marc del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, segons el Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, amb
fons del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

5. Aquesta font de financament esta regulada per la Resolucié de 21 de juny de
2023, de la Secretaria General de Formacio Professional, per la qual es publica
I'Acord de la Conferéncia Sectorial d'Educaci6 de 7 de juny de 2023, per la qual
s'aprova la proposta de distribuci6 territorial i els criteris de repartiment dels
credits gestionats per les comunitats autonomes per al Pla de Modernitzacié de
la Formacié Professional, amb carrec al pressupost del Ministeri d'Educacio i
Formacio Professional 2023 i en el marc del component 20 «Pla Estrategic
d'Impuls de la Formacié Professional», del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia (BOE num. 157, de 3 de juliol de 2023).

6. PIMEM aportara els mitjans materials, infraestructura, espais adequats i
qualsevol altre cost que sigui necessari per a la consecucié dels fins recollits en
el present conveni.

Cinquena
Justificacié i pagament

1. La PIMEM haura d'aportar justificacions peridodiques a través de registre
electronic, que consistiran en la presentacié de la documentacié seguent:
a) Relacié de persones que han realitzat la inscripci6.
b) Les declaracions responsables signades dins el periode de I'l de gener
al 31 d'octubre de 2025 per les persones inscrites, i segellada per
I'entitat segons el model recollit a 'Annex 1.

2. L'IQPIB realitzara la comprovacioé de la inscripcid, I'admissio i el nUmero
d'unitats de competéncies uniques del candidat en el procediment.

3. Els terminis perqué la PIMEM presenti les justificacions periodiques seran els
seguents:
a) Quinze dies després de la signatura del conveni haura de realitzar la
justificacio del periode comprés entre I'l de gener de 2025 i el 30 de
juny de 2025.
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b) Fins al 31 d'octubre de 2025, per justificar el periode comprés entre
I'01/07/2025 i el 31/10/2025.

2. Un cop finalitzat el termini d’execucié d’aquest conveni, la PIMEM haura de
presentar a 'IQPIB, per registre electronic, la documentacié justificativa
seguent de les despeses ocasionades per les actuacions del conveni,
realitzades entre I'l de gener de 2025 i el 31 d'octubre de 2025:

a) Memoria explicativa de les activitats desenvolupades des de I'1 de
gener de 2025 fins al 31 d'octubre de 2025, amb avaluacié de
resultats obtinguts.

b) Memoria econdmica i justificacié de les despeses realitzades des de
Il de gener de 2025 fins al 31 d'octubre de 2025.

¢) Documentacio justificativa de les despeses efectivament realitzades.

d) Nomines, justificant de pagament d'aquestes i justificant del
pagament a la Seguretat Social.

e) Relacié nominal de treballadors i la relacié de liquidaci6 de
cotitzacions.

f) Factures i justificant de pagament d'aquestes.

g) Altres documents probatoris de despeses realitzades i els
justificants de pagament corresponents.

En cap cas es podran justificar despeses meritades amb posterioritat al 31
d'octubre de 2025. La data maxima de presentacié d'aquesta documentacio és
el 10 de novembre de 2025.

3. La Conselleria d’Educacié i Universitats tramitara un primer pagament, una
vegada finalitzat el primer periode de justificacio, d'acord amb el que
s'estableix a I'apartat 1 i a l'apartat 3.a) d'aquesta clausula. Limport d'aquest
pagament correspondra al nombre d'unitats de competéncia inscrites i
efectivament realitzades de cada candidat del procediment durant aquest
periode multiplicades per 30,40 €.

4. La Conselleria d'Educacio i Universitats tramitara un segon pagament una
vegada finalitzat el segon periode de justificacid, d'acord amb el que s'estableix
als apartats 1, 3.b) i 4 d'aquesta clausula. L'import d'aguest segon pagament es
determinara en funcio del cost real de I'activitat efectivament realitzada i
degudament justificada per la PIMEM en el marc del conveni, un cop
descomptada la quantitat ja abonada en el primer pagament.

5. L'import total dels pagaments de la Conselleria d'Educacio i Universitats s'ha
d'ajustar als limits establerts a I'apartat 2 de la clausula 4. En cas que el cost real
de l'activitat efectivament realitzada en el marc d'aquest conveni sigui inferior a
I'import abonat en concepte de primer pagament, la PIMEM haura d'efectuar el
reintegrament dels fons percebuts indegudament a 'Administracié segons el
model 046 en fase voluntaria o segons el model 048 en fase executiva.

Sisena
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Incompliment de compromisos i obligacions. Conseqiiéncies i
indemnitzacions.

A fi de garantir el correcte funcionament del conveni, s'estableixen les seglients
indemnitzacions per una deficient prestacio de les actuacions a desenvolupar,
d'acord amb el que s'estableix a l'article 49.e) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public:

1. Minoracié d'un 10 per cent de I'import que correspongui percebre a la PIMEM
per al periode compres entre |'l de gener de 2025 i el 30 de mar¢ 2025 si no es
respecta el termini previst de presentacio de la justificacié que figura a la
clausula cinquena apartat 3 lletra a).

2. Minoraci6é d’'un 10 per cent de l'import que correspongui percebre a la PIMEM
per al periode comprés entre I'1 de juliol 2025 i el 31 d'octubre de 2025 si no es
respecta el termini previst de presentacié de la justificacio que figura a la
clausula cinquena apartat 3 lletra b).

3. Sila PIMEM no justifica correctament la inscripcio d'una persona, o la inscripcio
no ha estat admesa, no es tindra en compte a efectes de comput de I'import a
liquidar.

4. Siun cop finalitzat el termini d'execucié d'aquest conveni, PIMEM no presenta,
a I'lQPIB, la documentacio justificativa de les despeses ocasionades per les
actuacions del conveni, prevista a la clausula cinquena, punt 4, realitzades
entre I'l de gener de 2025 i el 31 d'octubre de 2025, dins el termini previst, la
PIMEM haura de reintegrar l'import total que li hagi estat abonat fins a la data
segons el model 046 en fase voluntaria o segons el model 048 en fase
executiva.

Setena
Comissi6 de Seguiment

1. Per a l'adequat control i seguiment del conveni, la conselleria d’Educacio i
Universitats, a través del I'QPIB i la PIMEM, constituiran una Comissi6 de
Seguiment integrada per dos representants designats per cadascuna de les
parts, en el termini d'un mes des de la signatura del conveni, que es reunira
quantes vegades sigui necessari durant la vigéncia del Conveni. La presidéncia
de la Comissié recaura en un dels dos membres designats pel I'IQPIB.

2. La Comissio de Seguiment realitzara les segUents funcions:
a) El seguiment del desenvolupament, execucid i avaluacié del conveni.
b) L'adopci6 dels acords necessaris per a la bona marxa del conveni i dels
fins acordats.
¢) Lesresolucions de quantes questions poguessin derivar-se de
I'aplicacid, interpretaci6 i efectes, sempre que no fos necessaria la
modificacio dels acords adoptats.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711778 00

10

Pagina 10/20



3. El regim juridic aplicable a la Comissi6é de Seguiment, com a 6rgan col-legiat, és
I'establert als articles 15 i seglents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

4. Els membres de la Comissio de Seguiment hauran de tenir en compte les
«Orientacions per a la incorporacié de criteris transversals per a I'execucié del
Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia».

Vuitena
Vigéncia del conveni i prorroga

1. Aquest Conveni entrara en vigor en la data en queé es formalitzi, sense
perjudici que s'hi incorporin les actuacions dutes a terme des de I'l de gener
de 2025.

2. Lavigéncia del conveni és fins al 31 de desembre de 2025, data en qué
finalitza el termini d'execucié previst a I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla de
Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, a on es concreten les directrius que
garanteixen el compliment coordinat dels requeriments establerts per la
normativa comunitaria per a I'execucié del PRTR.

3. En qualsevol moment abans de la data esmentada, les parts signataries del
conveni poden acordar, per unanimitat, la seva prorroga per un periode
maxim de quatre anys addicionals, d'acord amb el que estableix l'article 49 de
la Llei 40/2015, d1 d'octubre, de régim juridic del sector public, sempre que hi
hagi disponibilitat pressupostaria per fer efectiva aquesta prorroga.

Novena
Modificacio i resolucié del Conveni

1. La modificacié del conveni requereix I'acord unanime de les parts.

2. El conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen
l'objecte o per incorrer en causa de resolucio.

3. Seran causa de resolucio del Conveni les seguents:

a) El mutu acord.

b) L'abséncia de presentacions de sol-licituds de participacié per part de
I'entitat.

¢) La dissolucio de I'entitat.

d) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part
d'alguna de les parts signataries. Per a aix0 caldra que, la part que
consideri incomplit el Conveni, en doni compte a la Comissio de
Seguiment i requereixi a la part que ha incomplit perqué, en el termini
de quinze dies, esmeni la situacio. Si transcorregut aquest termini,
persistis I'incompliment, es podra procedir a la resolucié del Conveni.

e) Qualssevol altres causes legals o reglamentariament establertes.
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f) Aixi mateix, seran causa de resolucié del Conveni les previstes a l'article
51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, aixi com la impossibilitat
sobrevinguda donar-ne compliment.

2. Quan concorri qualsevol de les causes de resolucié del conveni, la Comissio
de Seguiment establerta en aquest conveni ha d'acordar com han de
continuar i finalitzar les actuacions en curs d'execucid, de conformitat amb
el que preveu l'article 52 de la Llei 40/2015.

Desena
Proteccio de dades

Les parts es comprometen a complir i aplicar la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals i, en particular, el Reial decret 311/2022, de 3 de
maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat; el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a
la lliure circulacié d'aquestes dades (en endavant, RGPD); la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(en endavant, LOPDGDD), aixi com el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual
s'aprova la Politica de Protecci6é de Dades Personals de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Onzena
Difusié i Publicitat

En totes les activitats i en la publicitat que, a través de qualsevol mitja, pogués
efectuar PIMEM, en virtut de la signatura d'aquest conveni, haura de fer-se
constar la col-laboracié de la Conselleria d'Educacié i Universitats, mitjangant la
inclusio del seu logotip institucional, el de I'IQPIB, el del Ministeri d'Educacid,
Formacio Professional i Esports, la Unié Europea - NextGenerationEU i el de PRTR,
aixi com incloure la frase Actuacio financada pel Ministeri d'Educacio, Formacio
Professional i Esports i per la Unié Europea NextGenerationEU, en el marc del
Mecanisme del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Dotzena
Régim Juridic

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, segons el que es disposa a l'article
47.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. Es regira per les estipulacions que conté i,
en alld que no s'hi prevegi, aixi com per a la resolucié dels dubtes sorgeixin, pel
que es disposa al titol preliminar, capitol VI, de 'esmentada llei.

2. De conformitat amb el que es disposa a l'article 4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, aquest conveni tracta d'un
negoci juridic exclos del regim contractual.
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3. Qualssevol questions que se suscitin quant a I'aplicacio, interpretacio i efectes
del Conveni que no quedin solucionades per la Comissio de Seguiment prevista
en la Clausula Setena, seran resoltes pels organs de la Jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni electronicament.

Per la Conselleria d'Educaci6 i Per la Federaci6 de la Petita i Mitjana
Universitats Empresa de Mallorca
Antoni Vera Alemany Jordi Mora Vallbona
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ANNEX I
DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR

Que he estat informat i orientat per la PIMEM sobre el procediment d'acreditacié
de competéncies adquirides a través de |'experiéncia laboral i altres vies no
formals i informals, segons el que regula el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol,
pel qual es desenvolupa l'ordenacio del Sistema de Formacio6 Professional.

Que he estat informat/da que aquesta actuacio esta financada pel Ministeri
d'Educacid, Formacié Professional i Esports i per la Unio Europea
NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia, segons
el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021.

El/la sotasignat declara, sota la seva expressa responsabilitat, que sén certes les
dades que figuren en aquest document i aixi es fa constar en el lloc i data
assenyalats.

Signatura

Les actuacions recollides en aquest acord, que es desenvolupa en totes les
Comunitats Autonomes, seran finangades pel Ministeri d'Educaci6, Formacio
Professional i Esports i per la Unié Europea-NextGenerationEU, en el marc del
Mecanisme del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia (C20.101.P01).
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ANNEXII

Contracte d'encarregat de tractament en el marc de l'article 28.3 Reglament
(UE) 2016/679, relatiu al Conveni de col-laboracié entre la Conselleria
d’Educacié i Universitats i la Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de
Mallorca (PIMEM), per a la inscripcié al procediment d'avaluacié i
reconeixement de la qualificacié professional adquirida per I'experiéncia
laboral i la formacié no formal en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, financat pel Ministeri d’Educacié, Formacioé Professional i
Esports, i per la Unié Europea -NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme
del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia (C20.101.P01).

Maria Isabel Salas Sanchez, directora general de Formacio Professional i
Ordenacié Educativa de la Conselleria d'Educacié i Universitats, com a responsable
del tractament de dades personals.

Jordi Mora Vallbona._ en representacio legal de PIMEM, amb

NIF num. G07060395, com a encarregat del tractament de dades personals.
Manifesten

1. PIMEM, amb NIF num. G07060395, ha signat amb la Conselleria d'Educacid i
Universitats el Conveni de col-laboraci6 entre la Conselleria d’Educacid i
Universitats i la Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM),
per a la inscripci6 al procediment d'avaluacié i reconeixement de la qualificacié
professional adquirida per l'experiéncia laboral i la formacié no formal en
I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, financat pel Ministeri
d'Educacié, Formacioé Professional i Esports, i per la Uni6 Europea -
NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliencia (C20.101.P01).

2. Larticle 9.2 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la politica
de protecci6 de dades personals de 'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears estableix que «El tractament de les dades personals per
I'encarregat de tractament s'ha de regir per un contracte o per un altre acte
juridic, d'acord amb l'article 28 de I'RGPD, que vinculi I'encarregat respecte del
responsable del tractament, i estableixi I'objecte, la durada, la naturalesaii la
finalitat del tractament, el tipus de dades personals i categories d'interessats, i
les obligacions i els drets del responsable. Aquest contracte o acte juridic
recollira les circumstancies de I'art. 28.3 de 'RGPD i, en particular, s'han
d'adoptar i documentar en aquest contracte o acte juridic les mesures que
garanteixen que I'encarregat del tractament ofereix garanties suficients per al
compliment de la normativa de proteccié de dades i que recull totes les
condicions de l'article 28.3 RGPD».

3. El conveni s'ha formalitzat amb el termini de vigéncia de 12 mesos,
prorrogable per un periode de 4 anys més.
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4. Que les activitats que ha de dur a terme la PIMEM per donar compliment al
conveni signat amb la Conselleria d’Educaci6 i Universitats, suposa el
tractament de dades personals de les quals és responsable la directora
general de Formacié Professional i Ordenaci¢ Educativa.

CLAUSULES
1. Objecte

1. Mitjangant les clausules d'aquest contracte I'ENCARREGAT del tractament pot
tractar les dades personals que siguin necessaries, per compte del
RESPONSABLE, per donar compliment al Conveni de col-laboracié entre la
Conselleria d'Educacié i Universitats i la Federacié de la Petita i Mitjana
Empresa de Mallorca (PIMEM), per a la inscripci6 al procediment d'avaluacio i
reconeixement de la qualificacié professional adquirida per I'experiéncia
laboral i la formacié no formal en I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, financat pel Ministeri d’Educacid, Formacié Professional i Esports, i per
la Uni6 Europea -NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del Pla de
Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia (C20.101.P01).

2. El tractament consistira en qualsevol operacié o conjunt d'operacions
realitzades sobre dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per
procediments automatitzats o no, i en concret, les seglents:

a) Registre

b) Confrontacio
¢) Limitacio

d) Supressio

e) Destruccio

f) Organitzacié
g) Estructuracié
h) Conservacio
i) Modificacio
J) Extraccié

k) Consulta

/) Utilitzacio

2. Durada

Aquest contracte esta sotmes, quant a la durada, a la vigéncia del Conveni de
col-laboracié entre la Conselleria d'Educacié i Universitats i la Federacio6 de la
Petita i Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM), per a la inscripcié al procediment
d'avaluacio i reconeixement de la qualificacié professional adquirida per
I'experiéncia laboral i la formacié no formal en 'ambit de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, financat pel Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i
Esports, i per la Unié Europea -NextGenerationEU, en el marc del Mecanisme del
Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia (C20.101.P01).
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3. Base legal del tractament

El tractament de dades personals és necessari per complir una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament d'acord amb l'article 6.1.c) RGPD.

4, Finalitat del tractament

La finalitat del tractament de les dades personals consisteix en la gestid,
tramitacio i execucié de convenis de col-laboraci6 per a practiques curriculars en
instal-lacions que no s6n propietat de la Conselleria d'Educaci6 i Universitats i no
seran tractades ulteriorment de manera incompatible amb aquesta finalitat.

5. Tipus de dades personals
Els tipus de dades personals que es tractaran son les seguents:

a) Dades de caracter identificatiu: DNI, NIE, NIF, passaport, adreca, correu
electronic, teléfon.
b) Dades academiques i professionals: titulacions, historial académic.

6. Interessats

Les dades personals a les quals pot tenir accés I'entitat encarregada del
tractament soén dades personals d'alumnes i docents.

7. Obligacions del responsable del tractament

1. Donar compliment als principis sobre el tractament previst a l'article 5.1 del
RGPD.

2. EI RESPONSABLE haura de donar compliment als articles 13 i 14 del RGPD
(informacio a l'interessat) i als articles 15 a 22 RGPD (drets de l'interessat).

3. En cas de violacié de la seguretat de les dades personals, el responsable del
tractament ho ha de notificar a I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades,
sense dilacié indeguda i, si és possible, en un termini maxim de 72 hores
després que n'hagi tingut constancia, llevat que sigui improbable que aquesta
violaci6 de la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les
persones fisiques.

4. Silaviolacié de la seguretat de les dades personals comporta un alt risc per als
drets i les llibertats de les persones fisiques, el responsable del tractament ho
ha de comunicar als interessats sense dilacié indeguda.

8. Obligacions de I'encarregat del tractament

1. D'acord amb l'art. 28.3 del RGPD, correspon a I'encarregat del tractament:
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a) Tractar les dades personals Unicament seguint les instruccions
documentades del responsable.

b) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat o que estan subjectes a una
obligacié de confidencialitat de naturalesa legal.

¢) Prendre totes les mesures necessaries per donar compliment a l'article 32
del RGPD respecte a la seguretat del tractament. En tot cas, s'inclou la
pseudonimitzacio i/o anonimitzaci6 de les dades.

d) Assistir el responsable, tenint en compte la naturalesa del tractament, a
través de mesures técniques i organitzatives apropiades, sempre que sigui
possible, perqué pugui complir la seva obligaci6 de respondre a les
sol-licituds que tinguin per objecte I'exercici dels drets dels interessats
establerts al capitol III del RGPD.

e) Ajudar el responsable a garantir el compliment de les obligacions
establertes als arts. 32 a 36 del RGPD, tenint en compte la naturalesa del
tractament i la informacié a disposicié de I'encarregat.

f) Suprimir totes les dades personals una vegada finalitzi la prestacié dels
serveis de tractament, i suprimir les copies existents llevat que es requereixi
la conservacio de les dades personals en virtut del Dret de la Uni6 o dels
Estats membres. Es conservaran durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qual es van demanar i per determinar les possibles
responsabilitats que es poguessin derivar de la finalitat esmentada i del
tractament de les dades.

g) No escau la destruccié de les dades quan hi hagi una previsio6 legal que
obligui a conservar-les, i en aquest cas, han de ser retornades al
responsable, que ha de garantir-ne la conservacié mentre aquesta obligacié
persisteixi.

h) L'encarregat del tractament podra conservar, degudament bloquejades, les
dades mentre es puguin derivar responsabilitats de la seva relacié amb el
responsable del tractament.

i) Posar a disposici6 del responsable tota la informacié necessaria per
demostrar el compliment de les obligacions establertes a l'article 28 RGPD,
aixi com per permetre i contribuir a la realitzacié d'auditories, incloses
inspeccions, per part del responsable o d'un altre auditor autoritzat per
aquest responsable.

2. L'encarregat del tractament no ha de recérrer a un altre encarregat sense la
prévia autoritzacié per escrit, especifica o general, del responsable. En aquest
darrer cas, I'encarregat informara el responsable de qualsevol canvi previst en
la incorporacié o substitucio d'altres encarregats, donant aixi al responsable
I'oportunitat d'oposar-s'hi.

3. En cas que I'encarregat del tractament recorri a un altre encarregat per dur a
terme determinades activitats de tractament per compte del responsable,
s'imposaran a aquest altre encarregat, mitjancant contracte o un altre acte
juridic, les mateixes obligacions de proteccié de dades que les estipulades en
aquest contracte entre el responsable i I'encarregat, en particular la prestacio
de garanties suficients d'aplicacié de mesures técniques i organitzatives
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apropiades de manera que el tractament sigui conforme a les disposicions del
RGPD. Si aquest altre encarregat incompleix les obligacions de protecci6 de
dades, I'encarregat inicial continuara sent plenament responsable davant del
responsable del tractament pel que fa al compliment de les obligacions de
I'altre encarregat.

4. Si l'adjudicatari destina les dades a una altra finalitat, la comunicacié o la
utilitzacio, incomplint les estipulacions del contracte i/o la normativa vigent,
sera considerat també com a responsable del tractament, responent de les
infraccions en qué hauria incorregut.

Com a mostra de conformitat, signam aquest contracte en dos exemplars.

El responsable del tractament L'encarregat del tractament

Maria Isabel Salas Sanchez Jordi Mora Vallbona
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