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i Universitats

Conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Universitats i
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, per a la realitzacié de la Formacié en
Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de I'alumnat de formacié
professional a centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials

Parts

Antoni Vera Alemany, conseller d'Educacié i Universitats en virtut del Decret
9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el
nomenament de membres del Govern de les Illes Balears, que actua en nom i
representacié de la Comunitat Autbnoma, en exercici de la competéncia que li
confereixen els articles 11.¢) i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de reégim
juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. i amb
I'acord previ del Consell de Govern de dia 10 d'octubre de 2025, en compliment de
I'article 81.a) de la Llei anterior.

Guillermo Sanchez Cifre, president de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS), en
virtut del Decret de nomenament dels membres del Consell Executiu del Consell
de Mallorca de 10 de juliol de 2023 (BOIB nim.95, d'11 de juliol de 2023) i del
Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es creen els
Departaments que han d'estructurar el Govern (BOIB num. 95 de 11 de juliol de
2023), en exercici de les facultats que li atribueix I'article 7.2 punt 6 dels Estatus de
I'TMAS en la seva aprovaci6 definitiva (BOIB nium.67, de 18 de maig de 2019).

Antecedents

1. D’acord amb l'article 36.2 de I'Estatut d'autonomia, de les Illes Balears,
aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears la competéncia de
desenvolupament legislatiu i d'execucié de 'ensenyament en tota la seva
extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats.
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2. De conformitat amb el que disposa el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina que l'exercici de les
competencies en materia de formacio professional, excepte les atribuides
al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears en els graus A i B, correspon a la
Conselleria d’Educacié i Universitats, mitjancant la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa.

3. LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), a l'article 39, estableix
que la formacid professional comprén el conjunt d'accions formatives que
capaciten per al desenvolupament qualificat de les diverses professions,
I'accés al treball i la participacié activa en la vida social, cultural i economica
i, a l'article 42 bis, defineix la Formaci6 Professional Dual del Sistema
Educatiu Espanyol com el conjunt d'accions i iniciatives formatives que, en
corresponsabilitat amb les empreses, tenen per objecte la qualificacié
professional de les persones, harmonitzant els processos d'ensenyament i
aprenentatge entre els centres educatius i els centres de treball.

4. Aixi mateix, a l'article 24.1, de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d’educacio de les
Illes Balears, s'indica que el Govern de les Illes Balears ha d'establir les
mesures oportunes per adequar l'oferta de formacié professional de
cadascuna de les illes a les necessitats del teixit productiu de cadascuna de
les Illes Balears, en col-laboracié amb els agents educatius, economics i
socials i els centres educatius sostinguts amb fons publics. Amb aquesta
finalitat, es poden subscriure els convenis de col-laboraci6é necessaris per
garantir una oferta amplia i de qualitat.

5. LaLlei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la
formacié professional, estableix a I'article 55, apartat 1, que tota I'oferta de
formacié professional dels Graus C i D vinculada al Cataleg Nacional
d'Estandards de Competéncies Professionals tindra caracter dual,
incorporant-hi una fase de formacié en empresa o organisme equiparat.

6. ElReial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'ordenacié del Sistema de Formacié Professional, dedica el Titol IV a la
Formacié en Empresa o Organisme Equiparat i, a I'article 151, estableix que
I'oferta de formacioé professional dels graus Ci D incorporara una formacio
en empresa 0 organisme equiparat com a part integrada al curriculum
previst a cada oferta formativa. Els cursos d'especialitzacié del Grau E
podran preveure aquest periode d'estada en empresa, en funcié de les
caracteristiques de cada formacio, en els termes previstos a la norma que
estableixi el curs d'especialitzacid i els aspectes basics del curriculum.
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11.

D’acord amb l'apartat 3 de l'article 153 del Reial decret anterior, 'alumnat
que desenvolupi la seva activitat en 'empresa o organisme equiparat ha
d'assumir una serie de compromisos, entre els quals destaquen el
compliment del calendari i 'horari formatiu establerts, el respecte a les
normes internes i de prevencié de riscos laborals, la realitzacié adequada
de les tasques formatives d'acord amb el Pla de formacid, la cura dels
materials i recursos que es posin a la seva disposicio, la comunicacié
d'absencies amb la deguda antelacié, el respecte a la confidencialitat de la
informacié i el compliment de qualsevol altre acord recollit en aquest
conveni.

La disposicié addicional cinquanta-dosena del Text refés de la Llei General
de la Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, relativa a la inclusié en el Sistema de Seguretat Social de
I'alumnat que realitzi practiques formatives o practiques academiques
externes incloses en programes de formacio, estableix que a partir de I'1
de gener de 2024, la realitzacié de practiques formatives en empreses,
institucions o entitats incloses en programes de formacié i la realitzacié de
practiques academiques externes a I'empara de la regulacié legal i
reglamentaria respectiva, determinara la inclusié al Sistema de la
Seguretat Social de 'alumnat de formacié professional, sempre que no es
tracti del regim de Formaci6 Professional Intensiva.

En el cas de les practiques formatives no remunerades, el compliment de
les obligacions de Seguretat Social correspondra a I'empresa, institucio o
entitat on es desenvolupin les practiques, llevat que en el conveni o acord
de cooperacié que, si escau, se subscrigui per dur-les a terme, es disposi
que aquestes obligacions correspondran al centre educatiu responsable de
I'oferta formativa.

L'Institut Mallorqui d’Afers Socials, amb CIF nam. Q0700448D, és un
organisme autonom local, de caracter administratiu, creat pel Consell de
Mallorca i del qual depén per a l'assoliment de les finalitats establertes en
els seus estatuts, d'acord amb l'article 1 d'aquests, aprovats per acord del
Ple del Institut Mallorqui d'Afers Socials I'11 d'abril de 2019 (BOIB nim. 67,
de 18 de maig de 2019). La seva naturalesa juridica es fonamenta en el que
estableixen els articles 85 i 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora
de les bases del regim local; els articles 159 161 de la Llei 20/2006, de 15
de desembre, municipal i de régim local; i en el marc dels articles 6.1 8.1
de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

En virtut del Decret de la Presidéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
pel qual es configuren els departaments que estructuren el govern insular
(BOIB num. 95, d"11 de juliol de 2023), es crea el Departament de Benestar
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Social, al qual queda formalment adscrit I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.
En consequéncia, i d'acord amb larticle 7 dels seus estatuts, la presidéncia
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials recau en el conseller o consellera
titular d'aquest departament, competent en materia de serveis socials i
menors. Aixi mateix, correspon a la presidéncia de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials aprovar els protocols i els convenis de col-laboracié amb
altres organismes i entitats publiques, aixi com informar-ne el Ple del
Consell de Mallorca.

12. L'article 3 dels estatuts de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovats dia
11 d’abril de 2019, estableix con a funcions propies de I'IMAS exercir la
potestat d'autoorganitzacié i establir la propia organitzacié interna i
establir acords i convenis de tota mena amb entitats publiques i privades
en relacio amb l'objecte de I'TMAS.

13. L'Institut Mallorqui d'Afers Socials manifesta el seu interés a col-laborar en
la formacié de I'alumnat de formacié professional, mitjangcant I'oferiment
de places formatives per a la realitzaci6 de la fase de Formacié a Empreses
o Organismes Equiparat, que permeti completar l'adquisicié de
competéncies professionals i resultats d'aprenentatge propis de cada
oferta formativa, conéixer la realitat de I'entorn laboral del sector productiu
o de serveis de referéncia, consolidar habilitats permanents per a
l'ocupabilitat vinculades a la professid que requereixen situacions reals de
treball i facilitar una experiéncia d'insercio i relacional en I'entorn de treball.

14. Aixi mateix, la Conselleria d’Educacié i Universitats del Govern de les Illes
Balears esta interessada a impulsar la formacié de l'alumnat en espais
propis d'un entorn professional per millorar la qualitat de la formacid i els
resultats d'insercio laboral d'aquest alumnat, per la qual cosa és necessaria
la col-laboracio6 de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

15. Aquesta col-laboracié s'ha d'instrumentar mitjancant un conveni de
col-laboracio dels que es preveuen a l'article 47.2. de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de régim juridic del sector public, que permeti aconseguir
I'objectiu de formar titulats en formacié professional amb les condicions de
qualitat que es preveuen en la normativa reguladora dels cicles formatius.

16. Aquest conveni afavoreix la consecucié dels objectius de desenvolupament
sostenible de les Nacions Unides per a I'any 2030, en concret l'objectiu 4
«Educacio de Qualitat» que cerca garantir una educacié inclusiva per a
tothom i promoure oportunitats d'aprenentatge duradores que siguin de
qualitat i equitatives.
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17. L'article 47.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, estableix que sén convenis els acords amb efectes juridics adoptats
per les administracions publiques, els organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents o les universitats publiques entre si 0 amb
subjectes de dret privat per a una finalitat comuna. El contingut del negoci
juridic que comporta aquest conveni compleix amb el que es preveu al
capitol VI del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, relatiu als convenis.

18. Pel que fa al caracter no contractual de I'activitat en questid, cal destacar
que l'article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public —per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014— exclou del seu ambit d'aplicacié els convenis el
contingut dels quals no s'inclogui dins el dels contractes regulats per
aquesta Llei. Segons l'article 2 de la mateixa norma, tenen la consideracio
de contractes del sector public els contractes onerosos, amb
independéncia de la seva naturalesa juridica, entenent-se per onerés
aquell contracte en que el contractista obté algun tipus de benefici
economic, ja sigui de forma directa o indirecta. En el cas present, la
col-laboracié establerta mitjancant el conveni no comporta cap benefici
economic per a cap de les parts i es regeix exclusivament per
consideracions vinculades a l'interés general, d'acord amb el que disposa
I'article 6.3 de la Llei esmentada.

Ambdues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per
formalitzar aquest conveni per tal de dur a terme un projecte de formacio
professional dual i garantir aixi mateix el seu efica¢ desenvolupament, d’acord
amb les seglents:

Clausules

Primera
Objecte del conveni

1. L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboraci6 entre la
Conselleria d’Educacié i Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials per
al desenvolupament de la fase de Formaci6é en Empresa o Organisme
Equiparat (FEMPO) de I'alumnat dels graus C (certificats professionals), dels
graus D (cicles formatius de grau basic, mitja i superior) i dels graus E
(cursos d'especialitzacio), dels centres educatius publics de la Conselleria
d'Educaci6 i Universitats, en regim general, en centres de treball depenent
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.
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2. Cada centre educatiu concretara amb I'Institut Mallorqui d'Afers Socials,
mitjancant un annex, I'alumnat que realitzara les FEMPO, les dependéncies
on les realitzara, el periode de temps en que es realitzaran, el tutor dual
del centre educatiu i el tutor dual assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials, entre d'altres dades. S'adjunta al conveni el model d'annex, com a
ANNEX I d'aquest conveni, que hauran de signar el director del centre
educatiu i el representant de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

Segona
Financament

1. Aquest conveni de col-laboracié no implica la transferencia de recursos
economics entre les parts.

2. La collaboracié tindra la consideracié de programes de practiques
formatives no remunerades.

Tercera
Naturalesa juridica de la relacié alumnat -Institut Mallorqui d'Afers Socials,
com a empresa o organisme equiparat

1. Lafase de FEMPO, de l'alumnat en régim general, en els centres de treball
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials tindra naturalesa académica i caracter
formatiu, i de la seva realitzacié no se'n derivaran en cap cas obligacions
propies d'una relaci6 laboral o de prestacié contractual de serveis, i no se li
aplicara la legislacio al respecte, ni el seu contingut. Tampoc podra donar
lloc a la substitucié de la prestacio laboral propia de llocs de treball.

2. En cap cas I'alumnat no pot substituir un treballador de la plantilla en el
moment de la seva inclusié al conveni ni durant tot el periode de durada de
la fase de FEMPO.

3. El periode de formaci6 a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de la persona en
formacié no interferira amb el dret i I'obligaci6 d'aquesta a assistir a les
activitats lectives al centre educatiu que préviament s'han planificat en el
pla acordat.

4. Com a norma general, el tutor dual d'empresa o organisme equiparat
establira, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, un calendari
i una organitzacié horaria per a la persona en formacié compatible amb el
calendari corresponent al centre educatiu. En els casos en qué, per complir
el Pla de formacié d'empresa, cal mobilitat horaria o territorial, aquesta
s'ha de sol‘licitar de manera motivada a la direccié del centre, que haura de
realitzar les tramitacions pertinents en cada cas.
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Quarta
Assignaci6 de llocs formatius

1. El centre educatiu, en col-laboracié amb I'Institut Mallorqui d'Afers Socials,
assignara els llocs formatius a I'alumnat matriculat a I'oferta formativa
autoritzada per la Conselleria d'Educaci6 i Universitats en aquest centre,
d'acord amb criteris objectius, publics i d'acord amb I'activitat de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials al centre de treball al qual s'esta assignant
I'alumnat, per garantir que no suposen cap discriminacié. A aquests
efectes, es tindra en compte el rendiment, l'assisténcia a les activitats
lectives al centre educatiu i les competéncies personals de I'alumnat, aixi
com altres que pugui determinar el centre educatiu.

2. L'Institut Mallorqui d'Afers Socials designara, per a cada persona en
formacié, com a tutor, un professional que posseeixi la qualificaci6 o
experiéncia professional adequada per exercir aquesta funcid. En el cas de
les FEMPO, atendra les prioritats establertes en el Reial decret 659/2023, de
18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema de Formacio
Professional.

3. El centre educatiu nomenara, per a cada persona en formacié, un tutor
que realitzara les funcions recollides en aquest conveni en termes
d'acompanyament, orientacio i consulta i facilitara, les relacions per
mantenir la continuitat entre les diferents fases i activitats del recorregut
formatiu dissenyat.

Cinquena
Pla de formaci6 d'empresa

1. Cada alumne vinculat a aquest conveni tindra vinculat un pla de formacié
d'empresa en que es concretara la formacié que fara I'alumnat al centre de
treball. Aquest Pla es podra modificar i adaptar en funcié del
desenvolupament del procés d'aprenentatge realitzat al centre de treball.

2. El centre educatiu i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials han d'utilitzar els
models de Pla de formacié d'empresa que els ha facilitat la Conselleria
d’Educacio i Universitats, a través de la Direccié General de Formacié
Professional i Ordenaci6 Educativa.

3. ElPla de formacié d'empresa estara signat pel tutor dual d'empresa
assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, pel tutor dual del centre
educatiu i per la persona en formacio.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=66ef0fda7f32aa5f7d3c07c01155bbfe10373aca5a6c7c041b26140dcb01a029
CSV: 66ef0fda7f32aa5f7d3c07c01155bbfe10373acaba6c7c041b26140dcb01a029 Pagina 7/23




w'll

4. Loriginal d'aquest document ha de quedar en guarda i custodia del centre
educatiu.

Sisena

Compromisos de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials

L'Institut Mallorqui d'Afers Socials, com a entitat que acull alumnat per realitzar la
FEMPO en els seus centres de treball, es compromet a:

a) Garantir I'accés a les seves dependéncies al tutor dual del centre educatiu
per realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisio del Pla de
formacié d'empresa.

b) Complir la programacio del Pla de formacié d'empresa acordat amb el
centre educatiu.

¢) Complir tots els requisits que, en matéria de prevencio de riscos laborals, li
siguin exigibles i proporcionar a la persona en formacié, quan el lloc
formatiu ho requereixi, els equips de protecci6 corresponents.

d) Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan
vigents en cada moment.

e) Determinar, juntament amb el tutor dual del centre educatiu, les places
formatives a cobrir.

f) Informar la representacié legal de les persones treballadores sobre els
acords subscrits, indicant, almenys, les persones que s'incorporaran a
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, el lloc o llocs en qué desenvoluparan la
formacié i el contingut de I'activitat formativa.

g) Aportar l'equipament i el material didactic i fungible necessari per al
desenvolupament de I'activitat formativa que tingui lloc a les instal-lacions.

h) Verificar que el tutor dual d'empresa o organisme equiparat assignat per
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, en el cas que I'alumnat sigui menor
d'edat, posseeix certificacié negativa del Registre de delinquients sexuals
de conformitat amb allo previst a l'article 57.1 de la Llei organica 8/2021, de
4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la
violéncia.

i) Complir la legislacié en matéria de Seguretat Social durant les fases de
FEMPO en els centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de
conformitat amb el que recull la clausula dotzena d'aquest conveni.

j) Supervisar i facilitar el sequiment individualitzat i la valoracié del progrés
de la persona en formacié que ha de fer el tutor dual de I'empresa o
organisme equiparat.

k) Complir, com a encarregada del tractament, la normativa de protecci6 de
dades personals i subscriure els documents oportuns, en especial i d'acord
amb allo establert a I'article 28.3 del RGPD, el contracte entre I'encarregat i
responsable que es recull a 'Annex II d'aquest conveni de col-laboracié.

Setena
Compromisos del tutor dual assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
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1. El tutor dual d'empresa o organisme equiparat assignat per I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials és la persona responsable del sequiment de
I'activitat laboral i formativa de I'alumnat a les instal-lacions de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, i també de la coordinacio i la comunicacié amb el
centre educatiu.

2. Cada tutor dual d'empresa o organisme equiparat de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials es compromet a:

a) Acreditar, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, que posseeix una
certificacio negativa del Registre de delinquents sexuals de conformitat
amb allo previst a l'article 57.1 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny,
de protecci6 integral a la infancia i l'adolescéncia davant de la violéncia.
Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials.

¢) Coordinar i concretar el Pla de formacié d'empresa, juntament amb el
tutor dual del centre educatiu, aixi com el procés de sequiment i
avaluacié.

d) Realitzar el sequiment individualitzat i la valoraci6 del progrés de la
persona en formacid, a fi que es tengui en compte en l'avaluacioé dels
moduls professionals corresponents.

e) Controlar 'assisténcia de I'alumnat a la formacié als centres de treball
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, comunicant I'assisténcia dels
periodes planificats amb la periodicitat acordada amb el centre
educatiu, i sempre abans del 5 del mes seglent. En cas d'abséncia, com
més aviat millor, s'ha de comunicar al centre educatiu.

f) Comunicar al centre educatiu, el més aviat possible, qualsevol
incidencia que es pugui atribuir a I'alumnat respecte a les seves
obligacions als centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

g) Col-laborar amb el tutor dual del centre educatiu en la valoracié de
I'adquisicio dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els
criteris d'avaluacié establerts, o la valoracié de les competéncies.

h) El tutor dual del centre educatiu s'ha de reunir o contactar
periodicament amb el tutor assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials per valorar el desenvolupament del Pla de formacié d'empresa
consensuat.

b

~

Vuitena
Compromisos de la direccié del centre educatiu

La direccio del centre educatiu adquireix els compromisos seglents:
a) Signar el document indicat a la clausula primera d'aquest conveni, en la
qual es concreta I'alumnat que realitzara les FEMPO, les dependéncies on
les realitzara, el periode de temps en que es realitzaran, el tutor dual del
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centre educatiu i el tutor dual assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials, entre d'altres dades.

b) Complir, com a responsable del tractament, el RGPD, la LOPDGDD, el
Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la Politica de
Proteccié de Dades Personals de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i la resta de normativa en proteccié de
dades personals.

¢) La persona titular de la direcci6 del centre educatiu, com a responsable del
tractament, en virtut de l'article 8 del Decret 48/2024, de 22 de novembre,
pel qual s'aprova la Politica de Protecci6é de Dades Personals de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, haura de
subscriure els documents oportuns, en especial, d'acord amb alld establert
a l'article 28 de I'Annex II d'aquest conveni de col-laboracio.

Novena
Compromisos de I'equip docent dels centres educatius, en el cas de les
FEMPO

Cada professor, professora, personal formador i expert que formi part de l'equip
docent responsable de I'accié formativa en el marc del qual es desenvolupa la fase
de FEMPO en els centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, objecte
d’'aquest conveni, es compromet a:

a) Participar del disseny i la planificacié del Pla de formaci6 d'empresaiila
programacio dels moduls professionals de la seva competéncia que es
desenvolupin conjuntament entre el centre educatiu i I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials.

b) Coordinar-se amb el tutor dual del centre educatiu per elaborar el Pla de
formacié d'empresa, i el seu sequiment i avaluacio.

c) Desenvolupar els procediments i sistemes d'avaluacio, i emplenar la
documentacio pertinent.

d) Participar en I'elaboracié de la memoria final del Pla de formacid,
juntament amb la resta d'agents implicats i sota la coordinaci6 que
estableixi la direcci6 del centre.

e) Incorporar lavaloracié i linforme del tutor dual de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials de I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge previstos,
d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts, i obtenir la qualificacié dels
moduls formatius dels quals s’han realitzat resultats d'aprenentatge a
'empresa o organisme equiparat.

Desena
Compromisos del tutor dual del centre educatiu

Cada tutor dual del centre educatiu, en el marc d'aquest conveni es compromet a:
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a) Proporcionar a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials una relacié amb I'alumnat
que ha de fer la FEMPO als centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials i el periode previst al Pla de formacié d'empresa. Aquest document
haura de ser signat per les parts i vinculat al conveni, mitjancant el codi
gue s'assignara a aquest conveni.

b) Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials.

¢) Mantenir la base de dades de la plataforma digital d'educacié actualitzada,
amb les dades dels centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

d) Determinar, juntament amb el tutor de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials,
les places formatives a cobrir i realitzar-ne una previsié temporal.

e) Coordinar i concretar el Pla de formacié d'empresa, juntament amb el tutor
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials i amb la resta de I'equip docent, que
imparteixen docéncia, en el cas de les FEMPO, aixi com el procés de
seguiment i avaluacio.

f) Mantenir informat I'alumnat sobre les qlestions relacionades amb la
realitzacié del Pla de formacié d'empresa que es realitzara en els centres
de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, i lliurar-li una copia del Pla
de formacié d'empresa.

g) Informar la persona en formaci6 que ha de complir amb els compromisos
que figuren a l'apartat 3 de l'article 153 del Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema de Formacio
Professional.

h) Assistir a la persona en formacié durant els periodes de FEMPO, resolent
qualsevol incidencia, garantint I'existéncia de suports precisos en els casos
en que sigui necessari per al desenvolupament correcte de les activitats de
formacié, i vetllant per I'aprofitament correcte de la persona a formar,
mitjancant visites periddiques als centres de treball de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials, entrevistes amb la persona en formacié i altres mitjans
previstos a l'efecte.

i) Per fer el sequiment de la FEMPO en els centre de treball de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, es podran utilitzar mitjans telematics.

j) Realitzar tutories periddicament amb I'alumnat al centre educatiu.

k) Col-laborar amb el tutor de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials en la
valoracio de I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord
amb els criteris d'avaluacio establerts, i obtenir la qualificacié dels moduls
formatius dels quals s’han realitzat resultats d'aprenentatge a les FEMPO o
col-laborar amb el tutor de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials en la
valoracié de les competéncies professionals adquirides en els centres de
treball de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials.

[) Eltutor dual del centre educatiu s'ha de reunir o contactar, periddicament,
amb el tutor assignat per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials per valorar el
desenvolupament del Pla de formacié d'empresa consensuat.
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m) Verificar la confirmacié, per part del tutor de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials dels dies que I'alumnat hagi assistit efectivament als centres de
treball de 'IMAS i, en tot cas, abans del dia 10 del mes seguent, ha d'haver
introduit l'assistencia/absencies de l'alumnat al calendari de la plataforma
digital d'educaci6 gestionada per la Conselleria d’Educacié i Universitats.

n) Recollir les dades, emplenar fitxes estadistiques i elaborar una memoria
del compliment dels compromisos adquirits en aquest conveni.

Onzena
Avaluacio

1. El desenvolupament del Pla de formacié d'empresa i les seves activitats
d'aprenentatge a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials sera objecte d’avaluacié
per part del tutor dual del centre educatiu i la resta de professorat implicat,
en col-laboracié amb el tutor dual de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

2. Llalumnat haura de disposar d'un document de seguiment i avaluacio, on
ha de deixar constancia de les activitats realitzades. El tutor designat per
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials I'ha de revisar i donar el vistiplau, i el
tutor dual del centre educatiu I'ha de supervisar i donar el vistiplau a les
sessions periodiques de seguiment al centre educatiu.

3. Ambdues parts han de fer constar les observacions que considerin
oportunes. En aquest document, s'ha de reflectir, entre d'altres, les
activitats realitzades per I'alumnat i la valoracié de les actituds
demostrables.

Dotzena
Obligacions en matéria de Seguretat Social

1. De conformitat amb la disposicié addicional cinquanta-dosena del Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei general de la Seguretat Social, modificada pel Reial decret llei
2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels
pensionistes, la reducci6 de la bretxa de genere i l'estabilitat d'un nou marc
de sostenibilitat del sistema public de pensions, que determina la inclusié, i
els termes, en el sistema de la Seguretat Social de I'alumnat que realitza
practiques formatives o practiques academiques externes incloses en
programes de formacié, que inclouen les realitzades per I'alumnat
universitari i de formacié professional. Aquest conveni de col-laboracié no
implica la transferéncia de recursos economics entre les parts.

2. Les obligacions amb la Seguretat Social, en el cas de practiques formatives
no remunerades cursades per alumnat matriculat a centres publics de les
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Illes Balears, correspondran a la Conselleria d’Educaci6 i Universitats, que
assumeix la condicié d'empresari i comunicara els dies efectius de
practiques.

3. Lalumnat degudament inclos al sistema de la Tresoreria General de la
Seguretat Social queda cobert en cas d'accidents durant la FEMPO o in
itinere en el regim de la Seguretat Social i/o de les mutues col-laboradores.

Tretzena
Assegurances

1. Qualsevol eventualitat d'accident, durant la realitzacié de la formacié en els
centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials o in itinere, que es
pugui produir, sera considerada contingéncia professional segons el que
estableix el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

2. Amés, com a complement de la cobertura de I'asseguranca escolar, la
Conselleria d'Educacié i Universitats subscriura com a asseguranca
addicional una polissa d'accidents i una altra de responsabilitat civil, per
millorar les indemnitzacions de la persona en formacié durant la seva
activitat als centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials en el
marc de la seva formacié. Aquestes polisses només cobreixen I'alumnat
que faci FEMPO i estigui matriculat en els estudis corresponents que
s'imparteixen a centres educatius publics o en régim de concert amb la
Conselleria.

Catorzena
Comissié de seguiment

1. De conformitat amb l'article 49.f) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, s'estableix una comissio per al seguiment, la
vigilancia i el control de l'execucié del conveni i dels compromisos adquirits
per les parts, anomenada Comissié de Seguiment. Aquesta Comissié ha de
fer la valoracio i el sequiment del funcionament correcte del conveni. A
més, pot proposar i acordar accions que puguin tenir interés comu
relatives a les materies objecte d'aquest conveni i aprovar, si n'és el cas, les
modificacions no substancials que, per causes no previstes, fos necessari
introduir-hi. Igualment, és I'6rgan responsable de la interpretacié i la
resolucié de conflictes que es puguin generar amb relacié al conveni i
acordar les actuacions necessaries en el suposit d'extincié per causes
diferents a la finalitzacié de la vigéncia.
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2. També, en qualsevol moment abans de la finalitzaci6 de la durada inicial
d'aquest conveni prevista a la clausula quinzena, la Comissi6é de Seguiment
pot proposar, i les parts poden acordar, la prorroga del conveni per un
altre periode de fins a quatre anys més o la extincio.

3. La Comissié esta subjecta al regim juridic dels organs col-legiats establert a
la seccio tercera del capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015.

4. Amb l'objecte de fer el seguiment de I'execuci6 d'aquest conveni, es
constitueix una Comissié de Seguiment, formada per una representacié
paritaria de cadascuna de les parts. La Comissié de Seguiment esta
formada per:

a) La cap del Servei de Practiques Formatives i Convenis de la Direccio
General de Formaci6 Professional i Ordenaci6 Educativa o la persona
en qui delegui, que presideix la comissio.

b) Un representant de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials.

¢) Un assessor del Servei de Practiques Formatives i Convenis de la
Direcci6 General de Formacié Professional i Ordenaci6 Educativa, sense
veu ni vot, que ha d'actuar com a secretari de la Comissid.

5. A petici6 d'un dels membres de la Comissid, també es podra convocar a un
representant dels centres educatius que hagi realitzat la fase de FEMPO a
centres de treball de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials com a assessor.

6. La Comissio s’ha de reunir, amb caracter ordinari, com a minim, una
vegada per curs escolar. Es poden constituir grups de feina amb membres
de totes les parts per col-laborar en les tasques de la Comissid. Si és
necessari, la reunié es pot fer a distancia, d'acord amb el que preveu
I'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reégim juridic del sector
public.

7. En cas de resolucié anticipada del conveni, la Comissié de Seguiment
establira la forma en que s'ha de liquidar, i ha de garantir la finalitzaci6 de
les activitats programades.

Quinzena
Vigéncia del conveni i prorroga

1. Aquest conveni ha d’entrar en vigor des de la data de la signatura, sense
perjudici que s'hi incorporin les actuacions dutes a terme des del

comencament del curs escolar 2025-2026.

2. Lavigéncia del conveni és fins al 31 d'agost de 2029. En qualsevol moment
abans d'arribar a la data esmentada, les parts signataries del conveni
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poden acordar unanimement que es prorrogui per un periode de fins a
quatre anys addicionals, és a dir, fins al 31 d'agost de 2033, com a maxim,
d'acord amb el que es preveu a l'article 49 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public.

Setzena
Modificacio i resolucié del conveni

—_

La modificacié del conveni requereix I'acord unanime de les parts.

2. El conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que en
constitueixen l'objecte o per incérrer en causa de resolucio.

3. Son causes de resolucié anticipada del conveni, a més de la voluntat de
qualsevol de les parts manifestada per escrit amb una antelacié d'un mes,
I'incompliment de qualsevol de les clausules o bé la impossibilitat
sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'objecte del conveni.

4. A més, son causes de resolucié del conveni, les que es preveuen a l'article
51.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5. Sialguna de les parts incompleix les obligacions i els compromisos
adquirits d’acord amb les clausules d’'aquest conveni, s'ha d'actuar tal com
es preveu en larticle 51.2.¢) de la Llei 40/2015.

6. Quan concorri qualsevol de les causes de resolucié del conveni, la Comissi
de Seguiment establerta en la clausula catorzena ha d'acordar com han de
continuar i finalitzar les actuacions en curs d'execucio, de conformitat amb
el que preveu l'article 52.3 de la Llei 40/2015.

Dissetena
Naturalesa, régim juridic i qliestions litigioses

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa. Senquadra en el tipus
establert a l'article 47.2.a) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

2. Els seus efectes i regim juridic s'ajusten al que es disposa en el capitol VI
del titol preliminar de la Llei 40/2015.

3. L'ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per
conéixer de les controvérsies que puguin sorgir d'aquest conveni i que no
s’hagin resolt per acord de les parts en el si de la Comissi6é de Seguiment
prevista a la clausula catorzena.
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Divuitena
Seguretat de la informacié i proteccié de dades de caracter personal

Les parts es comprometen a complir i aplicar la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals, i en particular el Reial decret 311/2022, de 3 de
maig, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat; el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades (en endavant, RGPD); la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(en endavant, LOPDGDD), aixi com el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual
s'aprova la Politica de Protecci6é de Dades Personals de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni electronicament.

Per la Conselleria d'Educacio i Per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
Universitats

Antoni Vera Alemany Guillermo Sanchez Cifre
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ANNEXI

Annex al conveni de col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i
Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, per a la realitzacié de la
Formacié en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de I'alumnat de
formacio professional a centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials

Relacié d'alumnes

Numero Acord: \Ndmero de l'annex: \

Relaci6 d'alumnes, inclosos al conveni subscrit entre la Conselleria d’Educacio i
Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, que realitzaran la fase de Formacio
en Empresa o Organisme Equiparat a centres de treball de I'ensenyament
corresponent i en el periode a baix indicat.

Centre educatiu
Centre de treball
Ensenyament Clau

Periode de Hores |Num. total

Nom i Llin DNI ,
° atges realitzacié diaries |d'hores

En compliment de la clausula primera del conveni, es designen els tutors

seglents:
Tutor/a del centre educatiu: amb DNI:
Tutor/a de I'empresa: amb DNI:

Signat a [lloc], [data]

Per la direcci6 del centre educatiu Per I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
Signatura [segell] Signatura [segell]
C. del Ter, 16
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ANNEX II

Contracte d’encarregat de tractament en el marc de I'article 28.3 REGLAMENT
(UE) 2016/679, relatiu al conveni de col-laboracié entre la Conselleria
d’Educacio i Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, per a la
realitzacié de la Formacié en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de
I'alumnat de formacié professional a centres de treball de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials

D'una banda, el Sr/a. , amb DNI , director del centre docent
public no universitari de la Conselleria d’Educacié i Universitats,
com a responsable del tractament de dades personals.

D'altra banda, el Sr/a , amb DNI numero ,en
representacio legal de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, amb namero de CIF
S0711002F, com a encarregat del tractament de dades personals.

Manifesten

1. L'Institut Mallorqui d'Afers Socials amb nimero de CIF Q0700448D, ha
signat amb la Conselleria d’Educacié i Universitats el conveni de
col-laboracié entre la Conselleria d’Educacié i Universitats i I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, per a la realitzacié de la Formacié en Empresa o
Organisme Equiparat (FEMPO) de I'alumnat de formacié professional a
centres de treball de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

2. L'article 9.2 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s'aprova la
politica de proteccié de dades personals de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears estableix que «El tractament de les dades
personals per I'encarregat de tractament s'ha de regir per un contracte o
per un altre acte juridic, d'acord amb l'article 28 de I'RGPD, que vinculi
I'encarregat respecte del responsable del tractament, i estableixi I'objecte,
la durada, la naturalesa i la finalitat del tractament, el tipus de dades
personals i categories d'interessats, i les obligacions i els drets del
responsable. Aquest contracte o acte juridic recollira les circumstancies de
I'art. 28.3 de I'RGPD, i en particular, s'han d'adoptar i documentar en
aquest contracte o acte juridic les mesures que garanteixin que
I'encarregat del tractament ofereix garanties suficients per al compliment
de la normativa de protecci6 de dades, que reculli totes les condicions de
I'article 28.3 RGPD».

3. El conveni s'ha formalitzat amb un termini de vigeéncia de 4 anys
prorrogable per un periode de 4 anys més.
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4. Que les activitats que ha de dur a terme I'Institut Mallorqui d'Afers Socials,
per donar compliment al conveni signat amb la Conselleria d'Educacié i
Universitats, suposa el tractament de dades personals de qué és
responsable el director del centre docent public no universitari.

CLAUSULES

1. Objecte

1. Mitjancant les clausules d’aquest contracte 'TENCARREGAT de tractament
pot tractar les dades personals que siguin necessaries, per compte del
RESPONSABLE, per donar compliment al conveni de col-laboracié entre la
Conselleria d'Educacié i Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, per
a la realitzacio de la Formacié en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO)
de l'alumnat de formacio6 professional a centres de treball de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials signat amb la Conselleria d’'Educacio i
Universitats.

2. El tractament consistira en qualsevol operacié o conjunt d'operacions
realitzades sobre dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui
per procediments automatitzats o no, i en concret, les seguents:

a) Registre

b) Confrontacié
¢) Limitacié

d) Supressié

e) Destruccid

f) Organitzacio
g) Estructuracié
h) Conservacié
i) Modificacié
j) Extraccié

k) Consulta

) Utilitzacid

2. Durada

Aguest contracte esta sotmes, quant a la seva durada, a la vigéncia del conveni de
col-laboracio entre la Conselleria d'Educacié i Universitats i I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials, per a la realitzacié de la Formacié en Empresa o Organisme
Equiparat (FEMPO) de I'alumnat de formacié professional a centres de treball de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials signat entre la Conselleria d’'Educacié i
Universitats i I'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

3. Base legal del tractament
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El tractament de dades personals és necessari per complir una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament d’acord amb l'article 6.1.c) RGPD.

4. Finalitat del tractament

La finalitat del tractament de les dades personals consisteix en la gestio,
tramitacié i execucid de convenis de col-laboracié per a practiques curriculars en
instal-lacions que no sén propietat de la Conselleria d’Educacié i Universitats i no
seran tractades ulteriorment de manera incompatible amb aquesta finalitat.

5. Tipus de dades personals

Els tipus de dades personals que es tractaran sén les seguents:

a) Dades de caracter identificatiu: DNI, NIE, NIF, Passaport, adreca, correu
electronic, telefon, fotografia.
b) Dades académiques i professionals: titulacions, historial académic.

6. Interessats

Les dades personals a les quals pot tenir accés I'entitat encarregada del
tractament s6n dades personals d'alumnes i docents.

7. Obligacions del responsable del tractament
1. Complir els principis sobre el tractament previst a 'article 5.1 del RGPD.

2. Complir els articles 13 i 14 del RGPD (informacié a l'interessat) i els articles 15
a 22 de 'RGPD (drets de l'interessat).

3. En cas de violacié de la seguretat de les dades personals, el responsable del
tractament ho ha de notificar a 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades,
sense dilaci6 indeguda i, si és possible, en un termini maxim de 72 hores
després que hagi tingut constancia d'aixo, llevat que sigui improbable de
les persones fisiques.

4. Quan la violacié de la seguretat de les dades personals comporti un alt risc
per als drets i les llibertats de les persones fisiques, el responsable del
tractament ho ha de comunicar als interessats sense dilacié indeguda.

8. Obligacions de I'encarregat del tractament

1. D’'acord amb l'art. 28.3 de I'RGPD, correspon a I'encarregat del tractament:
a) Tractar les dades personals Unicament seguint les instruccions
documentades del responsable.
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b) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen a respectar la confidencialitat o que estan subjectes a
una obligaci6 de confidencialitat de naturalesa legal.

¢) Prendre totes les mesures necessaries per complir 'article 32 de I'RGPD
respecte a la sequretat del tractament. En tot cas, s'inclou la
pseudonimitzacio i/o anonimitzaci6 de les dades.

d) Assistir el responsable, tenint en compte la naturalesa del tractament, a
través de mesures técniques i organitzatives apropiades, sempre que
sigui possible, perque aquest pugui complir la seva obligacié de
respondre a les sol-licituds que tinguin per objecte I'exercici dels drets
de els interessats establerts al capitol III de I'RGPD.

e) Ajudar el responsable a garantir el compliment de les obligacions
establertes als art. 32 a 36 de 'RGPD, tenint en compte la naturalesa del
tractament i la informacio a disposicié de I'encarregat.

f) Suprimir totes les dades personals una vegada finalitzi la prestacio dels
serveis de tractament, i suprimir les copies existents llevat que es
requereixi la conservacié de les dades personals en virtut del dret de la
Unié o dels estats membres. Es conservaran durant el temps necessari
per complir amb la finalitat per a la qual es van demanar i per
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar de la
finalitat esmentada i del tractament de les dades.

g) No escau la destrucci6 de les dades quan hi hagi una previsio legal que
obligui a conservar-les; en aquest cas s’han de retornar al responsable,
que n'ha de garantir la conservacié mentre I'obligacioé persisteixi.

h) L'encarregat del tractament podra conservar, degudament
bloquejades, les dades mentre es puguin derivar responsabilitats de la
seva relacié amb el responsable del tractament.

i) Posar a disposici6 del responsable tota la informacié necessaria per
demostrar el compliment de les obligacions establertes a I'article 28 de
I'RGPD, aixi com per permetre i contribuir a la realitzacié d'auditories,

2. L'encarregat del tractament no ha de recorrer a un altre encarregat sense
I'autoritzacié prévia per escrit, especifica o general, del responsable. En
aquest darrer cas, I'encarregat ha d'informar al responsable de qualsevol
canvi previst en la incorporacié o substitucié d'altres encarregats, donant
aixi al responsable I'oportunitat d'oposar-s'hi.

3. En cas que I'encarregat del tractament recorri a un altre encarregat per dur
a terme determinades activitats de tractament per compte del
responsable, s'imposaran a aquest altre encarregat, mitjancant contracte o
un altre acte juridic, les mateixes obligacions de protecci6é de dades que les
estipulades en aquest contracte entre el responsable i I'encarregat, en
particular la prestacio de garanties suficients d'aplicacié de mesures
técniques i organitzatives apropiades de manera que el tractament sigui
conforme a les disposicions de 'RGPD. Si aquest altre encarregat
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incompleix les obligacions de proteccié de dades, I'encarregat inicial
continuara sent plenament responsable davant el responsable del
tractament pel que fa al compliment de les obligacions de I'altre

encarregat.
4. Si I'adjudicatari destina les dades a una altra finalitat, la comunicacié o la

utilitzacioé incomplint les estipulacions del contracte i/o la normativa vigent,
sera considerat també com a responsable del tractament, responent de les

infraccions en queé hauria incorregut.
Com a mostra de conformitat, signam aquest contracte en dos exemplars.

El responsable del tractament L'encarregat del tractament
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