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Convenio entre el Servicio de Salud de las llles Balears y la Universidad Catélica
Santa Teresa de JesUs de Avila (UCAV) para la realizacion de practicas
académicas externas curriculares de una estudiante del Grado de Enfermeria en el
CS Marines (Muro) de Atencidn Primaria

Partes

Javier Urefia Morales, en calidad de director general del Servicio de Salud de las llles
Balears , en virtud de Decreto 43/2023, de 10 de julio, por el cual se dispone el
nombramiento de altos cargos y directores generales de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares quien ejerce las
competencias que le atribuye el articulo 69.7 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud
de las Islas Baleares, en relacién con el articulo 12 (apartados b y j) del Decreto
39/2006, de 21 de abiril, por el que se aprueban los Estatutos del ente publico Servicio
de Salud de las Islas Baleares

De otra parte, la Universidad Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila, (en adelante
UCAV), con CIF n° R 0500336 C y domicilio en Avila, c. Los Canteros s/n,
representada por Dfia. Maria del Rosario Saez Yuguero actuando en su calidad de
Rectora Magnifica.

Ambas partes, que actlan en ejercicio de los respectivos cargos, declaran y manifiestan
que intervienen en este acuerdo con la capacidad legal necesaria y la competencia
suficiente para suscribirlo.

Antecedentes

Los centros sanitarios publicos de las Islas Baleares dependen del Servicio de
Salud de las Islas Baleares (Ibsalut en adelante), ente publico de caracter
autonomo adscrito a la consejeria competente en materia de sanidad y dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus finalidades, al que se confia la gestién de los servicios
publicos sanitarios de caracter asistencial de las Islas Baleares. Segun el articulo 2
de sus Estatutos, son objetivos fundamentales del Servicio de Salud, entre otros,
fomentar la formacion, la docencia y la investigacién en el ambito de la salud.

Que, la UCAV es una Institucion académica, erigida como tal canénicamente por el
Obispo de Avila el 24 de agosto de 1996 y reconocida legalmente por la Junta de
Castillay Ledn el 23 de mayo de 1998

Que, Ibsalut y la UCAV, son conscientes de que aunando esfuerzos y recursos
pueden contribuir a la mejora y el perfeccionamiento de la formacién de los
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estudiantes del Grado de Enfermeria, completando su proceso de adquisicion de
competencias a través de la realizacion de practicas formativas.

Y atal efecto, a través del presente convenio, concretan las actuaciones que se deben
seguir para el cumplimiento de estos objetivos, estableciendo las siguientes

Clausulas

1. Objeto del convenio

El Convenio tiene por finalidad permitir a una estudiante del Grado en Enfermeria de la
UCAV realice practicas externas curriculares en el CS Marines (Muro), con el fin de
posibilitar que la estudiante complete su formacién universitaria.

2. Ambito

El convenio se circunscribe al CS Marines (Muro) el cual, a criterio de ambas partes, es
apto y util para la formacion o reciclaje de la alumna de la UCAV.

3. Obligaciones comunes

1. Designar tutores.

Ambas partes deberan designar un tutor de las practicas, que tendran reuniones
periddicas con la alumna para supervisar la evolucion del curso y tratar las
cuestiones gque pudieran plantearse.

2. Deber de informar.

a)

b)

La UCAV y el Ibsalut informaran a la alumna que esta sujeta al régimen de
dedicacién establecido en su programa de formacion/reciclaje, estando obligada
a observar la debida diligencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas
durante ese periodo, para lo que habra de mantener un contacto frecuente con
los tutores a fin de poder evaluar el correcto seguimiento del programa.

Tanto la UCAV como el Ibsalut han de natificar a la alumna que en cumplimiento
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, de Proteccion de Datos de
caracter personal, debera abstenerse de acceder a los datos personales para
los que no esté autorizada, asi como de facilitar su acceso a terceras personas
no autorizadas por el propietario de los datos a los cuales han tenido acceso por
razén de la formacion/reciclaje que realice.

También notificaran a la alumna que, ain después de terminar su estancia en el
Ibsalut, continuara vigente su obligacion de guardar secreto respecto de todas
las informaciones a las que haya accedido con ocasion de la realizacion de la
formacién/reciclaje y que ningiin documento del Ibsalut podra ser utilizado para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

4. Obligaciones del Ibsalut (CS Marines de Muro)
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3.

. Permitir que la alumna, relacionada en el Anexo |, lleve a cabo la

formacioén/reciclaje durante el periodo de tiempo convenido, pudiendo tener acceso
a las dependencias del Ibsalut que sean precisas para el desarrollo de la actividad
formativa, para lo cual debera estar identificada.

. Informar a la alumna de las normas generales sobre seguridad e higiene y las de

caracter interno del centro en que realice sus practicas, y de que ésta habra de
poner en conocimiento del Ibsalut cualquier situacion o sospecha de riesgo grave e
inminente, asi como aquellas situaciones que puedan suponer un riesgo potencial
para la seguridad y salud de la alumna, del resto de los trabajadores del centro o
de sus usuarios.

El Ibsalut se compromete a que la alumna no cubra ningun puesto de personal de
plantilla, eventual o de sustitucion, ni siquiera temporalmente, durante la
realizacion de la formacion en el centro CS Marines (Muro).

Obligaciones de la UCAV

1.

Entregar la identificacion que le acredite como alumna, advirtiéndole de la
obligacién de portarla y atender las indicaciones del personal de seguridad del
Ibsalut.

Suscribir un anexo en el que se reflejaran, entre otros, los datos referentes a la
estudiante, la duracién y el periodo de realizacion de la practica, las actividades
que se van a realizar y la asignacion de los tutores de la Empresa.

No sustituir la alumna designada para recibir la formacion/reciclaje, debiendo
comunicar al Ibsalut cualquier baja que se cause, sea por el motivo que fuere y
como maximo a las 24 horas de haberse producido.

Concertar una péliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de la alumna
gue envia al Ibsalut para realizar la formacion/reciclaje, por los dafios que pueda
sufrir o pueda provocar a terceros, o a las instalaciones del Ibsalut.

Notificar a la alumna con caracter previo a su llegada al Ibsalut, la obligacion de
respetar las normas generales sobre seguridad e higiene y las de caracter interno
del Ibsalut, y que han de poner en conocimiento del Ibsalut cualquier situaciéon o
sospecha de riesgo grave e inminente, asi como aquellas situaciones que puedan
suponer un riesgo potencial para la seguridad y salud de la alumna, del resto de
los trabajadores del hospital o de sus usuarios.

Remitir al Ibsalut, con caracter previo al inicio de la formacién de la alumna, el
documento firmado por ésta en el que se le notifica la obligacion de mantener la
confidencialidad de los datos a los que tenga acceso con motivo de la formacion y
que debera abstenerse tanto de acceder a los datos personales para los que no
esté autorizada, como facilitar su acceso a terceras personas no autorizadas por el
propietario de los datos, y que la obligacion de guardar secreto continuara vigente
aun después de terminar su estancia en el Ibsalut, respecto de todas las
informaciones a las que haya accedido con ocasion de la realizacion de la
formacién/reciclaje y que ningiin documento del Ibsalut podra ser utilizado para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Evaluar a la alumna (en estrecha colaboracion con el tutor y la Unidad de
Docencia del Ibsalut), al final del periodo formativo, en funcién de los parametros
establecidos por el programa docente correspondiente.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es



‘lll

Valoracion econdmica

Este convenio de la colaboracion en materia formativa no supone obligacion ni coste
econdémico alguno para el Ibsalut.

Alumnos en précticas

1. La colaboracion que se pacta en este convenio no supone relacion laboral o
estatutaria alguna entre la persona participante y del Ibsalut.

2. En ningun caso y bajo ningun concepto el Ibsalut podra cubrir un puesto de
trabajo con la estudiante en practicas, ni siquiera con caracter eventual o interino,
durante el periodo establecido para la realizacion de la practica.

Régimen de la seguridad social

La realizacién de las practicas académicas de la estudiante, deben ajustarse a lo que
prevé el Real decreto ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, que modifica la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre que regula la inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

Segun el punto b) de la citada disposicion adicional, se puede disponer en el
convenio de colaboracion que las obligaciones de Seguridad Social en el caso de
practicas formativas no remuneradas recaeran sobre el centro formativo.

Por lo tanto, se establece en el presente convenio por las partes que el cumplimiento
de las obligaciones de seguridad social correspondera a la UCAV.

La realizacién de las practicas citadas en el parrafo anterior no podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En caso de que al final de los estudios la estudiante se incorpore a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computa a los efectos de
antigiiedad ni lo exime del periodo de prueba, salvo que en el convenio colectivo
aplicable exista expresamente estipulada algo distinto.

Proteccién de datos de caracter personal

Todos los afectados por el presente Convenio y anexos devendran obligados por
las disposiciones y exigencias de los establecido en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, y el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999. En relacion con el
tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo

de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan
las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2013, relativo

a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su
propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.
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11.

12.

. Entrada en vigor y duracion

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia
desde la fecha de su firma hasta el 8 de octubre de 2025.

No obstante, cualquiera de las partes firmantes puede darlo por finalizado con un
preaviso a la otra parte de manera fehaciente con un mes de antelacion a la fecha de
resolucion propuesta; ambas partes se comprometen, en todo caso, a mantener la
realizacion de las practicas que se encuentren en curso.

Comision de seguimiento

Ambas partes, de mutuo acuerdo, tienen que constituir una comision de
seguimiento que debe tener como funcién seguir todos los aspectos relacionados
con este documento.

La comisién de seguimiento tiene que estar formada por dos representantes que
serdn nombrados respectivamente por el Ibsalut y por la UCAV.

Esta comision tiene que establecer de mutuo acuerdo las fechas en que se
reuniran, presencial o virtualmente, a partir de la firma de este documento. La
comision se tiene que reunir una vez al afio, como minimo. En cada reunion se
tiene que hacer el seguimiento de las actividades objeto de este acuerdo y aclarar
todas las dudas que se puedan plantear en la interpretacion y la ejecucién de éste.

Resolucidn de conflictos, régimen juridico y jurisdiccién competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa, y se regira por lo dispuesto en sus
clausulas y el titulo preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el resto de las normas

administrativas que le sean de aplicacion, y los principios generales del derecho.

Este convenio esté excluido del &mbito de aplicacion del articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, dado que por su
contenido no tiene la consideracion de contrato sujeto a la legislacién de
contratos del sector publico.

Las cuestiones litigiosas surgidas de la interpretacion, la modificacion, el desarrollo
y los efectos que se puedan derivar de la aplicacion del presente convenio las
resolvera la comision de seguimiento prevista en la clausula décima. Si ambas
partes no llegan a un acuerdo, someteran las cuestiones litigiosas a los 6érganos de
la jurisdiccién contenciosa administrativa con sede en Palma, con renuncia
expresa a cualquier jurisdiccién que les pueda corresponder.

13. Resolucién

Son causas de resolucién de este documento las siguientes:

a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

b) La manifestacion de cualquiera de las partes de la voluntad de resolver el
presente documento, con un preaviso de tres [3] meses respeto al principio del
curso académico siguiente.
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c) Elincumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones asumidas en
virtud del presente documento, que dara derecho a la otra parte para resolver
unilateralmente este acuerdo, lo cual se hara efectivo en un periodo de treinta
[30] dias a partir de la notificacion.

d) Las causas generales de extincion que establece la legislacidn vigente.

En cualquier caso, las partes se comprometen a garantizar la posibilidad de acabar
las practicas a los estudiantes que las estén realizando en el momento de la
resolucion, el desistimiento o la denuncia del presente documento.

14. Modificacion del convenio

La modificacion del contenido del presente convenio requiere el acuerdo unanime
de las partes firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
propuesta de cualquiera de ellas, mediante la suscripcion de la adenda de
modificacion oportuna, formalizada antes de la finalizacion del convenio.

Los acuerdos de modificacién del convenio, en caso de adoptarse, deben
someterse a la tramitacion ordinaria de cada una de las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

El Servicio de Salud de las llles Balears La Universidad Catdlica SantaTeresa de

Jesus de Avila

—
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