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Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i 
Elecnor, S.A. per a la realització de la Formació en Empresa o Organisme 
Equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional en centres de 
treball d’Elecnor, S.A.

Parts

Antoni Vera Alemany, conseller d’Educació i Universitats en virtut del Decret 
9/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el 
nomenament de membres del Govern de les Illes Balears, que actua en nom i 
representació de la Comunitat Autònoma, en exercici de la competència que li 
confereix l’article únic del Decret 25/2003, de 24 de novembre, en relació amb 
l'article 80.1 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Marta Segura Altayo, representant d’Elecnor, S.A., amb CIF A48027056, segons 
l’escriptura de poder de 30 de juliol de 2021, en nom i representació de l’entitat 
esmentada.

Antecedents

1. D’acord amb l’article 36.2 de l’Estatut d’autonomia, de les Illes Balears, aprovat 
per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears la competència de desenvolupament legislatiu i 
d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, modalitats
i especialitats.

2. De conformitat amb el que disposa el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la 
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i 
l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, l'exercici de les competències en 
matèria de formació professional i relació del sistema educatiu amb l'empresa 
correspon a la Conselleria d'Educació i Universitats, mitjançant la Direcció 
General de Formació Professional i Ordenació Educativa.
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3. D’acord amb l’article 36.2 de l’Estatut d’autonomia, de les Illes Balears, aprovat 
per la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, correspon a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears la competència de desenvolupament legislatiu i 
d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, modalitats
i especialitats.

4. De conformitat amb el que disposa el Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la 
presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i 
l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, l'exercici de les competències en 
matèria de formació professional i relació del sistema educatiu amb l'empresa 
correspon a la Conselleria d'Educació i Universitats, mitjançant la Direcció 
General de Formació Professional i Ordenació Educativa.

5. La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (LOE), modificada per la Llei 
orgànica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), a l’article 39, estableix que la 
formació professional comprèn el conjunt d’accions formatives que capaciten 
per al desenvolupament qualificat de les diverses professions, l’accés al treball 
i la participació activa en la vida social, cultural i econòmica i, a l’article 42 bis, 
defineix la Formació Professional Dual del Sistema Educatiu Espanyol com el 
conjunt d'accions i iniciatives formatives que, en corresponsabilitat amb les 
empreses, tenen per objecte la qualificació professional de les persones, 
harmonitzant els processos d'ensenyament i aprenentatge entre els centres 
educatius i els centres de treball.

6. L’article 24.1, de la Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears, 
indica que el Govern de les Illes Balears ha d’establir les mesures oportunes 
per adequar l’oferta de formació professional de cada illa a les necessitats del 
teixit productiu de cadascuna de les Illes Balears, en col·laboració amb els 
agents educatius, econòmics i socials i els centres educatius sostinguts amb 
fons públics. Amb aquesta finalitat, es poden subscriure els convenis de 
col·laboració necessaris per garantir una oferta àmplia i de qualitat.

7. La Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la formació 
professional, estableix a l'article 55, apartat 1, que tota l'oferta de formació 
professional dels graus C i D vinculada al Catàleg Nacional d'Estàndards de 
Competències Professionals té caràcter dual, incorporant-hi una fase de 
Formació en Empresa o Organisme Equiparat.

8. El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenació 
del Sistema de Formació Professional, dedica el Títol IV a «Formació en 
Empresa o Organisme Equiparat», estableix en l'article 151 que l'oferta de 
formació professional dels graus C i D incorporarà una formació en empresa o 
organisme equiparat com a part integrada al currículum previst a cada oferta 
formativa. Els cursos d’especialització del grau E podran incloure el període 
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d’estada en empresa, en funció de les característiques de cada formació, en els
termes previstos a la norma que estableixi el curs d’especialització i els 
aspectes bàsics del currículum.

9. D’acord amb l’apartat 3 de l’article 153 del Reial decret esmentat en el punt 
anterior, l’alumnat que desenvolupa l’activitat en l’empresa o organisme 
equiparat ha d’assumir una sèrie de compromisos, entre els quals destaquen 
el compliment del calendari i l’horari formatiu establerts, el respecte a les 
normes internes i de prevenció de riscos laborals, la realització adequada de 
les tasques formatives d’acord amb el pla de formació, la cura dels materials i 
recursos que es posin a disposició seva, la comunicació d’absències amb 
l’antelació deguda, el respecte a la confidencialitat de la informació i el 
compliment de qualsevol altre acord recollit en aquest conveni.

10. La disposició addicional cinquanta-dosena del Text refós de la Llei general de 
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, 
relativa a la inclusió en el Sistema de Seguretat Social de l’alumnat que realitzi 
pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en 
programes de formació, estableix que a partir de l'1 de gener de 2024, la 
realització de pràctiques formatives en empreses, institucions o entitats 
incloses en programes de formació i la realització de pràctiques acadèmiques 
externes a l'empara de la regulació legal i reglamentària respectiva, 
determinarà la inclusió al Sistema de la Seguretat Social de l’alumnat de 
formació professional, sempre que no es tracti del règim de formació 
professional intensiva.

11. En el cas de les pràctiques formatives remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social correspondrà a l’entitat o organisme que 
finança el programa de formació, que assumirà a aquests efectes la condició 
d’empresari. En cas que el programa estigui cofinançat per dues o més entitats
o organismes, té la condició d'empresari aquell a qui correspongui fer efectiva 
la contraprestació econòmica respectiva.

12. En el cas de les pràctiques formatives no remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social correspondrà a l'empresa, institució o entitat 
en què es desenvolupin les pràctiques, llevat que en el conveni o acord de 
cooperació que, si escau, se subscrigui per dur-les a terme es disposi que 
aquestes obligacions correspondran al centre educatiu responsable de l'oferta 
formativa.

13. La Conselleria d’Educació i Universitats del Govern de les Illes Balears està 
interessada a impulsar la formació de l’alumnat en espais propis d’un entorn 
professional per millorar la qualitat de la formació i els resultats d’inserció 
laboral d’aquest alumnat, per la qual cosa és necessària la col·laboració 
d’Elecnor, S.A.
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14. Aquesta col·laboració s’ha d’instrumentar mitjançant un conveni de 
col·laboració dels que es preveuen a l’article 47.2. de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que permeti aconseguir l’objectiu 
de formar titulats en formació professional amb les condicions de qualitat que 
es preveuen en la normativa reguladora dels cicles formatius.

15. Aquest conveni afavoreix la consecució dels objectius de desenvolupament 
sostenible de les Nacions Unides per a l’any 2030, en concret l’objectiu 4 
«Educació de Qualitat» que cerca garantir l’educació inclusiva per a tothom i 
promoure oportunitats d'aprenentatge duradores que siguin de qualitat i 
equitatives.

16. L’article 47.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic,
estableix que són convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per les 
administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic 
vinculats o dependents o les universitats públiques entre si o amb subjectes de
dret privat per a una finalitat comuna. El contingut del negoci jurídic que 
comporta aquest conveni compleix amb el que es preveu en el capítol VI del 
títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, relatiu als convenis.

17. Respecte del caràcter no contractual de l’activitat en qüestió, l’article 6.2 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, exclou
del seu àmbit els convenis que subscriguin les entitats del sector públic amb 
persones físiques o jurídiques subjectes al dret privat, sempre que el seu 
contingut no estigui comprès en el dels contractes regulats en aquesta Llei o 
en normes administratives especials.

Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per 
formalitzar aquest conveni per dur a terme un projecte de formació professional 
dual i garantir-ne un desenvolupament eficaç, d’acord amb les següents

Clàusules

Primera
Objecte del conveni

 1. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre la 
Conselleria d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A., per al desenvolupament de 
la fase de formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) de l’alumnat, 
dels graus C (certificats professionals), dels graus D (cicles formatius de grau 
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bàsic, mitjà i superior) i dels graus E (cursos d’especialització), en règim 
general, dels centres educatius públics de la Conselleria d’Educació i 
Universitats, en centres de treball d’Elecnor, S.A. de la família professional 
d’electricitat i electrònica.

 2. Cada centre educatiu ha de concretar amb Elecnor, S.A., mitjançant un annex a
aquest conveni, l’alumnat que realitzarà les FEMPO, les dependències on les 
realitzarà, el període de temps en què es realitzaran, el tutors dual del centre 
educatiu i el tutor dual assignat per Elecnor, S.A., entre altres dades. S’adjunta 
al conveni el model d’annex, com a annex I d’aquest conveni, que han de 
signar el director del centre educatiu i el representant d’Elecnor, S.A.

Segona
Finançament

1. Aquest conveni de col·laboració no implica la transferència de recursos 
econòmics entre les parts.

2. La col·laboració té la consideració de programes de pràctiques formatives no 
remunerades.

Tercera
Naturalesa jurídica de la relació de l’alumnat amb Elecnor, S.A., com a 
empresa o organisme equiparat

1. La fase de FEMPO de l’alumnat en règim general en els centres de treball 
d’Elecnor, S.A. té naturalesa acadèmica i caràcter formatiu, i de la seva 
realització no se'n derivaran en cap cas obligacions pròpies d'una relació 
laboral o de prestació contractual de serveis, i no se li aplicarà la legislació al 
respecte, ni el seu contingut. Tampoc no podrà donar lloc a la substitució de la 
prestació laboral pròpia de llocs de treball.

2. En cap cas l’alumnat no pot substituir un treballador de la plantilla en el 
moment de la seva inclusió al conveni ni durant tot el període de durada de la 
fase de formació en empreses o organismes equiparats.

3. El període de formació a Elecnor, S.A. de la persona en formació no ha 
d’interferir amb el dret i l'obligació d'aquesta a assistir a les activitats lectives al
centre educatiu que prèviament s'han planificat en el pla acordat.

4. Com a norma general, el tutor d’empresa o organisme equiparat ha d’establir, 
conjuntament amb el tutor del centre educatiu, el calendari i l’organització 
horària per a la persona en formació, compatible amb el calendari 
corresponent al centre educatiu. En els casos en què, per complir el programa 
formatiu, cal mobilitat horària o territorial, aquesta s'ha de sol·licitar de 
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manera motivada a la direcció del centre, que haurà de realitzar les 
tramitacions pertinents en cada cas.

Quarta
Assignació de llocs formatius

1. El centre educatiu, en col·laboració amb Elecnor, S.A. ha d’assignar els llocs 
formatius a l'alumnat matriculat en l'oferta formativa autoritzada per la 
Conselleria d’Educació i Universitats al centre, d'acord amb criteris objectius, 
públics i d’acord amb l'activitat d’Elecnor, S.A., al centre de treball on s’assigna 
l’alumnat, que no suposin discriminació. A aquests efectes, es tindrà en 
compte el rendiment, l’assistència a les activitats lectives al centre educatiu i 
les competències personals de l’alumnat, així com altres que pugui determinar
el centre educatiu.

2. Elecnor, S.A. ha de designar, per a cada persona en formació, com a tutor o 
tutora un professional que posseeixi la qualificació o experiència professional 
adequada per exercir aquesta funció. En el cas de les FEMPO, s’atendran les 
prioritats establertes en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es 
desenvolupa l’ordenació del Sistema de Formació Professional.

3. El centre educatiu ha de nomenar, per a cada persona en formació, un tutor o 
tutora  que realitzarà les funcions recollides en aquest conveni en termes 
d’acompanyament, orientació i consulta i facilitarà les relacions per mantenir la
continuïtat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu 
dissenyat.

Cinquena
Pla de formació d’empresa

1. Per cada alumne vinculat a aquest conveni, s’hi ha d’annexar un pla de 
formació d’empresa en què es concretarà la formació que realitzarà l’alumnat 
en el centre de treball. El pla es pot modificar i adaptar en funció del 
desenvolupament del procés d'aprenentatge realitzat en el centre de treball.

2. El centre educatiu i Elecnor, S.A. han d’utilitzar els models de pla de formació 
d’empresa que els ha facilitat la Conselleria d’Educació i Universitats.

3. El pla de formació d’empresa l’han de signar el tutor d’empresa assignat per 
Elecnor, S.A., el tutor del centre educatiu, i la persona en formació, i s'ha 
d’annexar al conveni mitjançant la plataforma digital d’educació gestionada 
per la Conselleria d’Educació i Universitats.

4. L’original d’aquest document ha de quedar en guarda i custòdia del centre 
educatiu.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 77 70
educacio.caib.es 6



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=cbdfbbd3768fea089a18fba2e711deb7ee060ecf2ced4fe17f719e235c4eb372

CSV: cbdfbbd3768fea089a18fba2e711deb7ee060ecf2ced4fe17f719e235c4eb372 Pàgina 7/22

Sisena
Compromisos d’Elecnor, S.A.

Elecnor, S.A., com a entitat que acull alumnat per realitzar la FEMPO als seus 
centres de treball, es compromet a:
a)  Garantir l'accés a les seves dependències al tutor o tutora del centre educatiu 

per realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisió del Pla de 
formació d’empresa durant l’estada formativa.

b)  Complir la programació del Pla de formació d’empresa acordat amb el centre 
educatiu.

c)  Complir tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li 
siguin exigibles i proporcionar a la persona en formació, quan el lloc formatiu 
ho requereixi, els equips de protecció corresponents.

d)  Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene a la feina que estan 
vigents en cada moment.

e)  Determinar, juntament amb el tutor o la tutora del centre educatiu, les places 
formatives a cobrir.

f)  Informar la representació legal de les persones treballadores sobre els acords 
subscrits indicant, almenys, les persones que s'incorporaran a Elecnor, S.A., el 
lloc o llocs en què desenvoluparan la formació i el contingut de l'activitat 
formativa.

g)  Aportar l'equipament i el material didàctic i fungible necessari per al 
desenvolupament de l'activitat formativa que tingui lloc a les instal·lacions.

h)  Verificar que el tutor d’empresa o organisme equiparat assignat per Elecnor, 
S.A., en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, posseeix certificació negativa 
del Registre de delinqüents sexuals, de conformitat amb allò previst a l'article 
57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i 
l'adolescència davant de la violència.

i)   Complir la legislació en matèria de Seguretat Social durant les fases de FEMPO 
als centres de treball d’Elecnor, S.A., de conformitat amb el que recull la 
clàusula dotzena d'aquest conveni.

j)  Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de la 
persona en formació que ha de fer el tutor o tutora de l'empresa o organisme 
equiparat.

k)  Complir, com a encarregada del tractament, la normativa de protecció de 
dades personals i subscriure els documents oportuns, en especial i d'acord 
amb allò establert a l'article 28.3 del RGPD, el contracte entre l'encarregat i el 
responsable que es recull a l'annex II d’aquest conveni de col·laboració.

Setena
Compromisos del tutor assignat per Elecnor, S.A.

 1. El tutor d’empresa o organisme equiparat assignat per Elecnor, S.A. és la 
persona responsable del seguiment de l'activitat laboral i formativa de 
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l’alumnat a les instal·lacions d’Elecnor, S.A., i també de la coordinació i la 
comunicació amb el centre educatiu.

 2. Cada tutor d’empresa o organisme equiparat d’Elecnor, S.A., es compromet a:
a) Acreditar, en el cas que l'alumnat sigui menor d'edat, que posseeix la 

certificació negativa del Registre de delinqüents sexuals de conformitat amb 
allò previst a l'article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de 
protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.

b) Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i Elecnor, S.A.
c) Coordinar i concretar el Pla de Formació d’empresa, juntament amb el tutor o

la tutora del centre educatiu, així com el procés de seguiment i avaluació.
d) Fer el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de la persona en 

formació, a fi que es tengui en compte en l'avaluació dels mòduls 
professionals corresponents.

e) Controlar l'assistència de l'alumnat a la formació als centres de treball 
d’Elecnor, S.A., comunicant l'assistència dels períodes planificats amb la 
periodicitat acordada amb el centre educatiu, i sempre abans del dia 5 del 
mes següent. En cas d'absència, com més aviat millor, s'ha de comunicar al 
centre educatiu.

f) Comunicar al centre educatiu, el més aviat possible, qualsevol incidència que 
es pugui atribuir a l'alumnat respecte a les seves obligacions als centres de 
treball d’Elecnor, S.A.

g) Col·laborar amb el tutor o tutora del centre educatiu en la valoració de 
l'adquisició dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris 
d'avaluació establerts, o la valoració de les competències.

h) El tutor del centre educatiu s'ha de reunir o contactar periòdicament amb el 
tutor assignat per Elecnor, S.A., per valorar el desenvolupament del Pla de 
formació d’empresa consensuat.

Vuitena
Compromisos de la direcció del centre educatiu

La direcció del centre educatiu adquireix els compromisos següents:
a) Signar l’annex indicat a la clàusula primera d’aquest conveni, en la qual es 

concreta l’alumnat que realitzarà les FEMPO, les dependències on les realitzarà,
el període de temps en què es realitzaran, el tutors dual del centre educatiu i el 
tutor dual assignat per Elecnor, S.A., entre d’altres.

b) Complir, com a responsable del tractament, el RGPD, la LOPDGDD, el Decret 
48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la Política de Protecció de Dades
Personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i la 
resta de normativa en protecció de dades personals.

c) La persona titular de la direcció del centre educatiu, com a responsable del 
tractament, en virtut de l'article 8 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel 
qual s'aprova la Política de Protecció de Dades Personals de l'Administració de 
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la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, ha de subscriure els documents 
oportuns, en especial, d'acord amb allò establert a l'article 28, l'annex II 
d’aquest conveni de col·laboració.

Novena
Compromisos de l'equip docent dels centres educatius, en el cas de les 
FEMPO

Cada professor, personal formador i expert que forma part de l'equip docent 
responsable de l’oferta formativa en el marc de desenvolupament de la fase de 
FEMPO als centres de treball d’Elecnor, S.A., objecte d’aquest conveni, es 
compromet a:
a) Participar en el disseny i la planificació del Pla de formació d’empresa i en la 

programació dels mòduls professionals de competència seva que es 
desenvolupin conjuntament entre centre educatiu i Elecnor, S.A.

b) Coordinar-se amb el tutor dual del centre educatiu per elaborar el Pla de 
formació d’empresa i fer-ne el seguiment i l’avaluació.

c) Desenvolupar els procediments i sistemes d'avaluació, i emplenar la 
documentació pertinent.

d) Participar en l'elaboració de l’Informe final del Pla de formació d’empresa, 
juntament amb la resta d'agents implicats i sota la coordinació que estableixi la
direcció del centre.

e) Incorporar la valoració i l’informe del tutor dual d’Elecnor, S.A. de l'adquisició 
dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluació 
establerts, i obtenir la qualificació dels mòduls formatius dels quals s’han 
realitzat resultats d'aprenentatge a l’empresa o organisme equiparat.

Desena
Compromisos del tutor del centre educatiu

Cada tutor del centre educatiu, en el marc d’aquest conveni es compromet a:

a) Proporcionar a Elecnor, S.A., una relació amb l'alumnat que ha de fer la FEMPO 
als centres de treball d’Elecnor, S.A., i el període previst al Pla de formació 
d’empresa. Aquest document haurà d’estar signat per les parts i annexat al 
conveni a través de la plataforma digital d’educació gestionada per la 
Conselleria d’Educació i Universitats.

b) Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i Elecnor, S.A.
c) Mantenir la base de dades de la plataforma digital d’educació actualitzada, amb 

les dades dels centres de treball d’Elecnor, S.A.
d) Determinar, juntament amb el tutor d’Elecnor, S.A., les places formatives a 

cobrir i realitzar-ne la previsió temporal.
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e) Coordinar i concretar el Pla de formació d’empresa, juntament amb el tutor 
d’Elecnor, S.A., i amb la resta de l'equip docent que imparteixen docència, en el 
cas de les FEMPO, així com el procés de seguiment i avaluació.

f) Mantenir informat l’alumnat sobre les qüestions relacionades amb la realització 
del Pla de formació d’empresa als centres de treball d’Elecnor, S.A., i lliurar-li 
una còpia del Pla de formació d’empresa.

g) Informar la persona en formació que ha de complir els compromisos que 
figuren a l’apartat 3 de l’article 153 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel 
qual es desenvolupa l'ordenació del Sistema de Formació Professional.

h) Assistir a la persona en formació durant els períodes de FEMPO, resolent 
qualsevol incidència, garantint l'existència de suports necessaris en els casos en
què calgui per al correcte desenvolupament de les activitats de formació, i 
vetllant per l'aprofitament correcte de la persona a formar, mitjançant visites 
periòdiques als centres de treball d’Elecnor, S.A., entrevistes amb la persona en 
formació i altres mitjans previstos a aquest efecte.

i) Per fer el seguiment de la FEMPO als centre de treball d’Elecnor, S.A., es podran 
utilitzar mitjans telemàtics.

j) Realitzar tutories periòdicament amb l'alumnat al centre educatiu.
k) Col·laborar amb el tutor o tutora d’Elecnor, S.A. en la valoració de l'adquisició 

dels resultats d'aprenentatge previstos d'acord amb els criteris d'avaluació 
establerts, i obtenir la qualificació dels mòduls formatius dels quals s’han 
realitzat resultats d'aprenentatge a les FEMPO o col·laborar amb el tutor  
d’Elecnor, S.A., en la valoració de les competències professionals adquirides als 
centres de treball d’Elecnor, S.A.

l) El tutor del centre educatiu s'ha de reunir o contactar periòdicament amb el 
tutor assignat per Elecnor, S.A. per valorar el desenvolupament del Pla de 
formació d’empresa consensuat.

m) Verificar la confirmació, per part del tutor d’Elecnor, S.A., dels dies que 
l'alumnat ha assistit efectivament als centres de treball d’Elecnor, S.A. i, en tot 
cas, abans del dia 10 del mes següent, ha d’haver introduït 
l'assistència/absències de l'alumnat al calendari de la plataforma digital 
d’educació gestionada per la Conselleria d’Educació i Universitats.

n) Recollir les dades, emplenar fitxes estadístiques i elaborar la memòria del 
compliment dels compromisos adquirits en aquest conveni.

Onzena
Avaluació

1. El desenvolupament del Pla de formació d’empresa i les seves activitats 
d’aprenentatge a Elecnor, S.A., serà objecte d’avaluació per part del tutor o 
tutora dual del centre educatiu i la resta de professorat implicat, en 
col·laboració amb el tutor o tutora dual d’Elecnor, S.A.
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2. L’alumnat ha de disposar d’un document de seguiment i avaluació en què ha 
de deixar constància de les activitats realitzades; el tutor designat per Elecnor, 
S.A. l’ha de revisar i donar-hi el vistiplau, i el tutor dual del centre educatiu l'ha 
de supervisar i donar-hi el vistiplau a les sessions periòdiques de seguiment al 
centre educatiu.

3. Ambdues parts han de fer constar les observacions que considerin oportunes. 
En aquest document, s’han de reflectir les activitats realitzades per l'alumnat i 
la valoració de les actituds demostrables, entre d'altres.

Dotzena
Obligacions en matèria de Seguretat Social

1. De conformitat amb la disposició addicional cinquanta-dosena del Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social, modificada pel Reial decret Llei 2/2023, de 16 
de març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la 
reducció de la bretxa de gènere i l'estabilitat d'un nou marc de sostenibilitat 
del sistema públic de pensions, es determina la inclusió, i els termes de la 
inclusió, en el sistema de la Seguretat Social de l’alumnat que realitza 
pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en 
programes de formació, que inclouen les realitzades per l’alumnat universitari 
i de formació professional.

2. Les obligacions amb la Seguretat Social, en el cas de pràctiques formatives no 
remunerades cursades per alumnat matriculat en centres públics de les Illes 
Balears, correspondran a la Conselleria d’Educació i Universitats, que assumeix
la condició d’empresari i comunicarà els dies efectius de pràctiques a la 
Seguretat Social i farà les liquidacions pertinents.

3. De conformitat amb la disposició addicional cinquanta-dosena del Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social, modificada pel Reial decret Llei 2/2023, de 16 
de març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la 
reducció de la bretxa de gènere i l'estabilitat d'un nou marc de sostenibilitat 
del sistema públic de pensions, l’alumnat degudament inclòs al sistema de la 
Tresoreria General de la Seguretat Social queda cobert en cas d'accidents 
durant la FEMPO o in itinere en el règim de la seguretat social i/o de les mútues
col·laboradores.

Tretzena
Assegurances
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1. Qualsevol eventualitat d'accident, durant la realització de la formació als 
centres de treball d’Elecnor, S.A. o in itinere, que es pugui produir, es 
considerarà contingència professional segons el que estableix el Reial decret 
legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social.

2. A més, com a complement de la cobertura de l'assegurança escolar, la 
Conselleria d’Educació i Universitats subscriurà com a assegurança addicional 
una pòlissa d'accidents i una altra de responsabilitat civil, per millorar les 
indemnitzacions de la persona en formació durant la seva activitat als centres 
de treball d’Elecnor, S.A., en el marc de la seva formació. Les pòlisses només 
cobreixen l'alumnat que fa FEMPO i està matriculat en els estudis 
corresponents que s'imparteixen a centres educatius públics o en règim de 
concert amb la Conselleria d’Educació i Universitats.

Catorzena
Comissió de seguiment

 1. De conformitat amb l’article 49.f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, s’estableix una comissió per al seguiment, la vigilància 
i el control de l’execució del conveni i dels compromisos adquirits per les parts,
anomenada Comissió de Seguiment. La Comissió ha de fer la valoració i el 
seguiment del correcte funcionament del conveni. A més, pot proposar i 
acordar accions que puguin tenir interès comú relatives a les matèries objecte 
d’aquest conveni  i aprovar, si n’és el cas, les modificacions no substancials 
que, per causes no previstes, fos necessari introduir. Igualment, és l’òrgan 
responsable de la interpretació i la resolució de conflictes que es puguin 
generar amb relació al conveni i acordar les actuacions necessàries en el 
supòsit d’extinció per causes diferents a la finalització de la vigència.

 2. També, en qualsevol moment abans de la finalització de la durada inicial 
d’aquest conveni prevista a la clàusula quinzena, la Comissió de Seguiment pot
proposar i les parts poden acordar que el conveni es prorrogui per un altre 
període de fins a quatre anys més o extingir-lo.

 3. La Comissió està subjecta al règim jurídic dels òrgans col·legiats establert a la 
secció tercera del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015.

 4. Amb l’objecte de fer el seguiment de l’execució del conveni, es constitueix la 
Comissió de Seguiment, formada per la representació paritària de cadascuna 
de les parts. La Comissió de Seguiment està formada per:
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a) La cap del Servei de Pràctiques Formatives i Convenis de la Direcció General 
de Formació Professional i Ordenació Educativa o la persona en qui delegui,
que presideix la Comissió.

b) La persona designada per Elecnor, S.A. o la persona en qui delegui per 
formar part de la Comissió.

c) Un assessor del Servei de Pràctiques Formatives i Convenis de la Direcció 
General de Formació Professional i Ordenació Educativa, sense veu ni vot, 
que ha d’actuar com a secretari de la Comissió.

 5. A petició d’un dels membres de la Comissió, també es pot convocar un 
representant dels centres educatius implicats en l’execució d’aquest conveni.

 6. La Comissió s’ha de reunir, amb caràcter ordinari, com a mínim, una vegada 
per curs escolar. Es poden constituir grups de feina amb membres de totes les 
parts per col·laborar en les tasques de la Comissió. Si és necessari, la reunió es 
pot fer a distància, d’acord amb el que preveu l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

 7. En cas de resolució anticipada del conveni, la Comissió de Seguiment ha 
d’establir la forma en què s’ha de liquidar i ha de garantir la finalització de les 
activitats programades.

Quinzena
Vigència del conveni i pròrroga

1. Aquest conveni entra en vigor des del moment que es formalitza, sense 
perjudici que s’hi incorporin les actuacions dutes a terme des del 
començament del curs escolar 2025-2026.

2. La vigència del conveni és fins al 31 d’agost de 2029. En qualsevol moment 
abans d’arribar a la data esmentada, les parts signatàries del conveni poden 
acordar unànimement que es prorrogui per un període de fins a quatre anys 
addicionals, és a dir, fins al 31 d’agost de 2033, com a màxim, d’acord amb el 
que es preveu en l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

Setzena
Modificació i resolució del conveni

1. La modificació del conveni requereix l’acord unànime de les parts.

2. El conveni s’extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o per incórrer en causa de resolució.
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3. Són causes de resolució anticipada del conveni, a més de la voluntat de 
qualsevol de les parts manifestada amb una antelació d’un mes, 
l’incompliment de qualsevol de les clàusules o bé la impossibilitat 
sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del conveni.

4. A més, són causes de resolució del conveni, les que es preveuen en l’article 
51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

5. Si alguna de les parts incompleix les obligacions i els compromisos adquirits 
d’acord amb les clàusules d’aquest conveni, s’ha d’actuar tal com es preveu a 
l’article 51.2.c) de la Llei 40/2015.

6. Quan concorri qualsevol de les causes de resolució del conveni, la Comissió de 
Seguiment establerta a la clàusula cinquena ha d’acordar com han de 
continuar i finalitzar les actuacions en curs d’execució, de conformitat amb el 
que preveu l’article 52.3 de la Llei 40/2015.

Dissetena
Naturalesa, règim jurídic i qüestions litigioses

1. Aquest conveni té naturalesa administrativa. S’enquadra en el tipus establert a 
l’article 47.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic.

2. Els seus efectes i règim jurídic s’ajusten al que es disposa al capítol VI del títol 
preliminar de la Llei 40/2015.

3. L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per conèixer de 
les controvèrsies que puguin sorgir d’aquest conveni i que no s’hagin resolt 
per acord de les parts en el si de la Comissió de Seguiment prevista a la 
clàusula quinzena.

Divuitena
Seguretat de la informació i protecció de dades de caràcter personal

Les parts es comprometen a complir i aplicar la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades personals i, en particular, el Reial decret 311/2022, de 3 de 
maig, pel qual es regula l’Esquema Nacional de Seguretat; el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades (en endavant, RGPD); la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals 
(en endavant, LOPDGDD), així com el Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual
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s’aprova la Política de Protecció de Dades Personals de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni electrònicament.

Per la Conselleria d’Educació i 
Universitats

Antoni Vera Alemany

Per Elecnor, S.A.

Marta Segura Altayo
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ANNEX I

Annex al Conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i 
Universitats i Elecnor, S.A. per a la realització de la Formació en Empresa o 
Organisme Equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació professional en 
centres de treball d’Elecnor, S.A.

Relació d’alumnes

Número Acord: Número de l'annex:

Relació d'alumnes, inclosos al conveni subscrit entre la Conselleria d’Educació i 
Universitats i Elecnor, S.A., que realitzaran la fase de Formació en Empresa o 
Organisme Equiparat en centres de treball de l'ensenyament corresponent i en el 
període a baix indicat.

Centre educatiu
Centre de treball
Ensenyament Clau

Nom i llinatges DNI
Període de 
realització

Hores 
diàries

Núm. total 
d’hores

En compliment de la clàusula primera del Conveni, es designen els tutors 
següents:

Tutor/a del centre educatiu:                                           amb DNI:

Tutor/a de l'empresa:                                                        amb DNI:

[ lloc], [data]

Per la direcció del centre educatiu

Signatura [segell]

Per Elecnor, S.A.

Signatura [segell]
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ANNEX II

Contracte d’encarregat de tractament en el marc de l’article 28.3 Reglament  
(UE) 2016/679, relatiu al Conveni de col·laboració entre la Conselleria 
d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A. per a la realització de la Formació en 
Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació 
professional en centres de treball d’Elecnor, S.A.

 ________________ , amb DNI ______, director/a del centre docent públic no 
universitari _________________ de la Conselleria d’Educació i Universitats, com a 
responsable del tractament de dades personals.

_______________, amb DNI __________, en representació legal d’Elecnor, S.A., amb 
número de CIF A48027056, com a encarregat del tractament de dades personals.

Manifesten

1. Elecnor, S.A., amb número de CIF A48027056, ha signat amb la Conselleria 
d’Educació i Universitats el Conveni de col·laboració entre la Conselleria 
d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A. per a la realització de la Formació en 
Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de l’alumnat de formació 
professional en centres de treball d’Elecnor, S.A.

2. L’article 9.2 del Decret 48/2024, de 22 de novembre, pel qual s’aprova la política
de protecció de dades personals de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears estableix que «El tractament de les dades personals per 
l'encarregat de tractament s'ha de regir per un contracte o per un altre acte 
jurídic, d'acord amb l'article 28 de l'RGPD, que vinculi l'encarregat respecte del 
responsable del tractament, i estableixi l'objecte, la durada, la naturalesa i la 
finalitat del tractament, el tipus de dades personals i categories d'interessats, i 
les obligacions i els drets del responsable. Aquest contracte o acte jurídic 
recollirà les circumstàncies de l'art. 28.3 de l'RGPD i, en particular, s'han 
d'adoptar i documentar en aquest contracte o acte jurídic les mesures que 
garanteixin que l'encarregat del tractament ofereix garanties suficients per al 
compliment de la normativa de protecció de dades i que recullen totes les 
condicions de l’article 28.3 RGPD».

3. El conveni s'ha formalitzat amb el termini de vigència de 4 anys, prorrogable 
per un període de 4 anys més.

4. Que les activitats que ha de dur a terme Elecnor, S.A. per donar compliment al 
conveni signat amb la Conselleria d’Educació i Universitats, suposa el 
tractament de dades personals de què és responsable el director del centre 
docent públic no universitari.

CLÀUSULES
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1. Objecte

 1. Mitjançant les clàusules d’aquest contracte l'ENCARREGAT del tractament pot 
tractar les dades personals que siguin necessàries, per compte del 
RESPONSABLE, per donar compliment al Conveni de col·laboració entre la 
Conselleria d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A. per a la realització de la 
Formació en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de l’alumnat de 
formació professional en centres de treball d’Elecnor, S.A., signat amb  la 
Conselleria d’Educació i Universitats.

 2. El tractament consistirà en qualsevol operació o conjunt d'operacions 
realitzades sobre dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per 
procediments automatitzats o no, i en concret, les següents:

a) Registre
b) Confrontació
c) Limitació
d) Supressió
e) Destrucció
f) Organització
g) Estructuració
h) Conservació
i) Modificació
j) Extracció
k) Consulta
l) Utilització

2. Durada

Aquest contracte està sotmès, quant a la durada, a la vigència del Conveni de 
col·laboració entre la Conselleria d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A. per a la 
realització de la Formació en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) de 
l’alumnat de formació professional en centres de treball d’Elecnor, S.A., signat 
entre la Conselleria d’Educació i Universitats i Elecnor, S.A.

3. Base legal del tractament

El tractament de dades personals és necessari per complir una obligació legal 
aplicable al responsable del tractament d’acord amb l’article 6.1.c) RGPD.

4. Finalitat del tractament
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La finalitat del tractament de les dades personals consisteix en la gestió, 
tramitació i execució de convenis de col·laboració per a pràctiques curriculars en 
instal·lacions que no són propietat de la Conselleria d’Educació i Universitats i no 
seran tractades ulteriorment de manera incompatible amb aquesta finalitat.

5. Tipus de dades personals

Els tipus de dades personals que es tractaran són les següents:

a) Dades de caràcter identificatiu: DNI, NIE, NIF, passaport, adreça, correu 
electrònic, telèfon, fotografia.

b) Dades acadèmiques i professionals: titulacions, historial acadèmic.

6. Interessats

Les dades personals a les quals pot tenir accés l’entitat encarregada del 
tractament són dades personals d’alumnes i docents.

7. Obligacions del responsable del tractament

1. Donar compliment als principis sobre el tractament prevists a l'article 5.1 del 
RGPD.

2. El RESPONSABLE haurà de donar compliment als articles 13 i 14 del RGPD 
(informació a l'interessat) i als articles 15 a 22 RGPD (drets de l'interessat).

3. En cas de violació de la seguretat de les dades personals, el responsable del 
tractament ho ha de notificar a l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, 
sense dilació indeguda i, si és possible, en un termini màxim de 72 hores 
després que n’hagi tingut constància, llevat que sigui improbable que aquesta 
violació de la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les 
persones físiques.

4. Quan la violació de la seguretat de les dades personals comporti un alt risc per
als drets i les llibertats de les persones físiques, el responsable del tractament 
ho ha de comunicar als interessats sense dilació indeguda.

8. Obligacions de l’encarregat del tractament

 1. D’acord amb l’art. 28.3 del RGPD, correspon a l'encarregat del tractament:

a)  Tractar les dades personals únicament seguint les instruccions 
documentades del responsable.
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b)  Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals se 
comprometen a respectar la confidencialitat o que estan subjectes a una 
obligació de confidencialitat de naturalesa legal.

c)  Prendre totes les mesures necessàries per donar compliment a l'article 32 
del RGPD respecte a la seguretat del tractament. En tot cas, s’inclou la 
pseudonimització i/o anonimització de les dades.

d) Assistir al responsable, tenint en compte la naturalesa del tractament, a 
través de mesures tècniques i organitzatives apropiades, sempre que sigui 
possible, perquè pugui complir la seva obligació de respondre les 
sol·licituds que tinguin per objecte l'exercici dels drets de els interessats 
establerts al capítol III del RGPD.

e)  Ajudar el responsable a garantir el compliment de les obligacions 
establertes als arts. 32 a 36 del RGPD, tenint en compte la naturalesa del 
tractament i la informació a disposició de l’encarregat.

f)  Suprimirà totes les dades personals una vegada finalitzi la prestació dels 
serveis de tractament, i suprimirà les còpies existents llevat que es 
requereixi la conservació de les dades personals en virtut del Dret de la 
Unió o dels Estats membres. Es conservaran durant el temps necessari per 
complir amb la finalitat per a la qual es van demanar i per determinar les 
possibles responsabilitats que es poguessin derivar de la finalitat 
esmentada i del tractament de les dades.

g) No escau la destrucció de les dades quan hi hagi una previsió legal que 
obligui a conservar-les i, en aquest cas, han de ser retornades al 
responsable, que n'ha de garantir la conservació mentre aquesta obligació 
persisteixi.

h)  L'encarregat del tractament podrà conservar, degudament bloquejades, les 
dades mentre es puguin derivar responsabilitats de la seva relació amb el 
responsable del tractament.

i)  Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per 
demostrar el compliment de les obligacions establertes a l'article 28 RGPD, 
així com per permetre i contribuir a la realització d'auditories, incloses 
inspeccions, per part del responsable o d'un altre auditor autoritzat per 
aquest responsable.

 2. L'encarregat del tractament no ha de recórrer a un altre encarregat sense la 
prèvia autorització per escrit, específica o general, del responsable. En aquest 
darrer cas, l'encarregat informarà el responsable de qualsevol canvi previst en 
la incorporació o substitució d'altres encarregats, donant així al responsable 
l'oportunitat d'oposar-s'hi.

 3. En cas que l'encarregat del tractament recorri a un altre encarregat per dur a 
terme determinades activitats de tractament per compte del responsable, 
s'imposaran a aquest altre encarregat, mitjançant contracte o un altre acte 
jurídic, les mateixes obligacions de protecció de dades que les estipulades en 
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aquest contracte entre el responsable i l'encarregat, en particular, la prestació 
de garanties suficients d'aplicació de mesures tècniques i organitzatives 
apropiades de manera que el tractament sigui conforme a les disposicions del 
RGPD. Si aquest altre encarregat incompleix les obligacions de protecció de 
dades, l'encarregat inicial continuarà sent plenament responsable davant del 
responsable del tractament pel que fa al compliment de les obligacions de 
l'altre encarregat.

 4. Si l'encarregat del tractament destina les dades a una altra finalitat, la 
comunicació o la utilització incomplint les estipulacions del contracte i/o la 
normativa vigent, serà considerat també com a responsable del tractament, 
responent de les infraccions en què hauria incorregut.

Com a mostra de conformitat, signam aquest contracte en dos exemplars.

El responsable del tractament

________________________________

L’encarregat del tractament

________________________________
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