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Conveni entre el Servei de Salut de les Illes Balears, la UIB i la FUEIB per a la 
realització de pràctiques extracurriculars d’estudiants del Grau d'Enginyeria 
Informàtica al Servei de Salut 
 
Parts  

Javier Ureña Morales, en qualitat de director general del Servei de Salut de les Illes 
Balears , en virtut de Decret 43/2023, de 10 de juliol, pel qual es disposa el 
nomenament d'alts càrrecs i directors generals de les conselleries de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears qui exerceix les 
competències que li atribueix l'article 69.7 de la Llei 5/2003,  de 4 d'abril, de salut 
de les Illes Balears, en relació amb l'article 12 (apartats b i j) del Decret 39/2006, 
de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de l'ens públic Servei de Salut de les 
Illes Balears. Signa el Conveni, en el seu nom, Yago Gómez Pérez, director de 
Gestió i Pressuposts del Servei de Salut, per suplència del Director General del 
Servei de Salut ( BOIB nº 131 de 23/09/2023). 

Jaume Carot Giner, rector de la Universitat de les Illes Balears (UIB), amb CIF 
Q0718001A, com a representant d’aquesta, en virtut del nomenament efectuat pel 
Decret 22/2025, de 6 de juny (BOIB núm. 74, de 12 de juny), d’acord amb el que 
estableixen la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari,  i 
l’article 38.1.b) dels Estatuts de la universitat esmentada, aprovats pel Decret 
64/2010, de 14 de maig, amb domicili a la carretera de Valldemossa, km 7,5, 
07122 Palma, i també en qualitat de president del Patronat de la Fundació 
Universitat-Empresa de les Illes Balears MP, en ús de les facultats que li confereix 
l’article 29 de la fundació indicada,  amb CIF G07779895. 

Les parts, que actuen en exercici dels respectius càrrecs, declaren i manifesten 
que intervenen en aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència 
suficient per subscriure' l. 

Antecedents 
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1. Els centres sanitaris públics de les Illes Balears depenen del Servei de Salut 
de les Illes Balears (Ibsalut), ens públic de caràcter autònom adscrit a la 
conselleria competent en matèria de sanitat i dotat de personalitat jurídica 
i patrimoni propis i plena capacitat d'obrar per al compliment de les seves 
finalitats, al qual es confia la gestió dels serveis públics sanitaris de 
caràcter assistencial de les Illes Balears. Segons l' article 2 dels seus 
Estatuts, són objectius fonamentals del Servei de Salut, entre d'altres, 
fomentar la formació, la docència i la recerca en l'àmbit de la salut. 

2. Que la UIB és una institució de dret públic al servei de la societat, amb 
personalitat jurídica i patrimoni propis, que desenvolupa les competències 
que expressament li atribueix la legislació vigent. Exerceix els drets 
reconeguts per l’ordenament jurídic per realitzar el servei públic de l’educació 
superior mitjançant docència, la investigació i la transferència del 
coneixement, i desenvolupa les funcions que li atribueix l’article 2 de la Llei 
orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU).  

3. Ibsalut i la Universitat, són conscients que conjuminant esforços i recursos 
poden contribuir a la millora i el perfeccionament de la formació dels 
estudiants del Grau d' Enginyeria Informàtica, completant el seu procés d' 
adquisició de competències a través de la realització de pràctiques 
extracurriculars. 

4. L'Estatut de l'estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 
de desembre, reconeix, respectivament, en els articles 8 i 9 el dret específic 
dels estudiants de grau a "disposar de la possibilitat de realització de 
pràctiques, curriculars o extracurriculars, que es poden fer en entitats 
externes i en els centres, estructures o serveis de la universitat,  segons la 
modalitat prevista i garantint que serveixen a la finalitat formativa d'aquests" 
(lletra f) i a "comptar amb la tutela efectiva, acadèmica i professional [...] en 
les pràctiques externes que es prevegin en el pla d'estudis" (lletra g). D' altra 
banda, l' article 24 d' aquest Estatut regula les pràctiques acadèmiques 
externes, la tipologia i les característiques generals. Així com l' extensió de les 
pràctiques a tots els estudiants matriculats en qualsevol estudi impartit per 
les universitats o els centres adscrits. 

5. La normativa de gestió de les pràctiques externes dels estudiants de la UIB 
en empreses, entitats o institucions (annex de l'Acord normatiu 11124/2014, 
de 19 de setembre-FOU núm. 405, de 17 d'octubre), a l'article 1, s'estableix 
que les pràctiques acadèmiques externes constitueixen una activitat de 
naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i supervisada per 
la UIB l'objecte de les quals és permetre'ls aplicar i complementar els 
coneixements adquirits a la seva formació acadèmica i afavorir l' adquisició 
de competències que els preparin per a l' exercici d' activitats professionals i 
facilitin la seva ocupabilitat. Les pràctiques externes es realitzen amb 
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caràcter voluntari durant el seu període de formació i que, tot i no estar 
incloses als seus plans d’estudis, poden ser objecte de reconeixement de 
les comissions de reconeixement i transferència de crèdits, de conformitat 
amb el que estableix l’article 1.4.b) de la normativa de pràctiques de la UIB. 

 
I a aquest efecte, a través del present conveni, concreten les actuacions que s'han 
de seguir per al compliment d' aquests objectius, establint les següents 
 

Clàusules 
 
1. Objecte del conveni 

 

El Conveni té per finalitat permetre a estudiants del Grau d'Enginyeria 
Informàtica de la UIB la realització de pràctiques extracurriculars al Servei de 
Salut, segons les condicions establertes a l’Annex 1 d’aquest conveni, amb la 
finalitat de completar la seva formació universitària. 

 
2. Finalitat de les pràctiques i projecte formatiu 

 

La finalitat de les pràctiques extracurriculars, de conformitat amb les previsions 
de la normativa de pràctiques de la UIB, és:  
 
a) Contribuir a la formació integral dels estudiants complementant el seu 
aprenentatge teòric i pràctic.  
b) Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat 
professional en què els estudiants han d’operar, contrastant i aplicant els 
coneixements adquirits.  
c) Afavorir el desenvolupament de competències tècniques, metodològiques, 
personals i participatives.  
d) Obtenir una experiència pràctica que els faciliti la inserció al mercat de treball 
i millori la seva ocupabilitat futura. 
e) Afavorir els valors de la innovació, la creativitat i l’emprenedoria.  
 
D’acord amb el que s’estableix a l’article 7.2.a. del Reial Decret 592/2014, d’11 
de juliol, el projecte formatiu objecte de la pràctica a realitzar per l’estudiant 
s’inclou en l’Annex 2 i 3. Aquest projecte podrà ser objecte de les adaptacions 
necessàries en funció de la realitat de l’estudiant destinatari d’aquest. 

 
3. Obligacions comunes  

 

1. Designar tutors. 
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Ambdues parts hauran de designar un tutor de les pràctiques, que tindran 
reunions periòdiques amb l' alumne per supervisar l' evolució del curs i tractar 
les qüestions que poguessin plantejar-se. 
 

2. Deure d' informar. 

a) La Universitat i l 'Ibsalut informaran l'alumne/a que està subjecte al règim 
de dedicació establert en el seu programa de formació/reciclatge, estant 
obligat a observar la deguda diligència en el compliment de les tasques 
encomanades durant aquest període, per a la qual cosa hauran de 
mantenir un contacte freqüent amb els tutors a fi de poder avaluar el 
correcte seguiment del programa. 

 

b) Tant la Universitat com l'Ibsalut han de notificar a l'alumne/a que en 
compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals, de Protecció de Dades de 
caràcter personal, hauran d'abstenir-se d'accedir a les dades personals per 
a les quals no estiguin autoritzades, així com de facilitar el seu accés a 
terceres persones no autoritzades pel propietari de les dades a les quals 
han tingut accés per raó de la formació/reciclatge que realitzen. 

 

c) També notificaran a l'alumne/a que, encara després d'acabar la seva estada 
a l'Ibsalut, continuarà vigent la seva obligació de guardar secret respecte de 
totes les informacions a les quals hagi accedit en ocasió de la realització de 
la formació/reciclatge i que cap document de l 'Ibsalut podrà ser utilitzat 
per a finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament. 

 

5. Obligacions de l’Ibsalut  
 

1. Permetre que l'alumne/a, dugui a terme la formació/reciclatge durant el 
període de temps convingut, podent tenir accés a les dependències de 
l'Ibsalut que siguin precises per al desenvolupament de l'activitat formativa, 
per a la qual cosa haurà d'estar identificat/ada. 

2. L'Ibsalut es compromet a realitzar la liquidació dels imports de les pràctiques 
extracurriculars en els termes establerts en la clàusula 5 d' aquest document, 
així com, a fer-se càrrec de les despeses que es derivin de la inclusió de l' 
alumne/a en el Sistema de la Seguretat Social com a assimilat a treballadors 
per compte d' altre,  amb exclusió de la protecció per desocupació, Fons de 
Garantia Salarial i Formació Professional. 

3. L'Ibsalut aportarà els materials i equipaments que l'alumne/a requereixi per a 
la correcta realització de les pràctiques. 
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4. Informar a l'alumne/a de les normes generals sobre seguretat i higiene i les de 
caràcter intern del centre en què es realitzin les pràctiques, i que aquests 
hauran de posar en coneixement de l'Ibsalut qualsevol situació o sospita de 
risc greu i imminent, així com aquelles situacions que puguin suposar un risc 
potencial per a la seguretat i salut dels/de les alumnes, de la resta dels 
treballadors del centre o dels seus usuaris.  

. 

5. Amb caràcter previ a l'inici de la formació de l'alumne/a, l'Ibsalut haurà de 
tramitar un document de confidencialitat que haurà d'anar signat per 
aquest/a, en el qual se li notificarà l'obligació de mantenir la confidencialitat 
de les dades a les quals tingui accés amb motiu de la formació i que haurà d' 
abstenir-se tant d' accedir a les dades personals per a les quals no estigui 
autoritzat/ada,  com facilitar el seu accés a terceres persones no autoritzades 
pel propietari de les dades, i que l'obligació de guardar secret continuarà 
vigent encara després d'acabades les pràctiques extracurriculars a l'Ibsalut, 
respecte de totes les informacions a les quals hagin accedit en ocasió de la 
realització de la formació i que cap document de l'Ibsalut podrà ser utilitzat 
per a fins diferents als que van motivar el seu lliurament.  

. 

6. L’Ibsalut es compromet que l' alumne/a no cobreixi cap lloc de personal de 
plantilla, eventual o de substitució, ni tan sols temporalment, durant la 
realització de la formació en el centre. 

 

6. Obligacions de la UIB i FUEIB 
 

1. Lliurar la identificació que ho acrediti com a alumne/a, advertint-lo/la de 
l'obligació de portar-la i atendre les indicacions del personal de seguretat del 
centre on realitzi les pràctiques. 

2. La UIB es compromet a través de la Fundació Universitat Empresa de les Illes 
Balears (en endavant, "FUEIB") a realitzar les gestions necessàries relatives a 
la realització i seguiment de les pràctiques extracurriculars, entre les quals es 
troba l'elaboració d'un annex/pla de pràctiques, en el qual es reflectirà, entre 
d'altres, les dades referents a l'estudiant,  la durada i el període de realització 
de la pràctica extracurricular, les activitats que realitzarà l' alumne i 
l'assignació dels tutors. 

3. La FUEIB participa en l'acord a través de les següents gestions:  

a. Tramitació de vistiplau per part de la facultat/centre implicat 

b. Publicació i difusió de les pràctiques 

c. Preselecció d' estudiants 

d. Accés al CV de les persones interessades 
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e. Redacció dels plans de pràctiques corresponents i gestió de les 
signatures del tutor/a acadèmic, tutor/a de l'entitat/emprea i 
estudiant. 

f. Seguiment de les pràctiques. 

g. Recollida d'avaluació de les pràctiques. 

h. Gestió dels possibles annexos al document inicial de pràctiques, data 
de finalització, pròrrogues, finalitzacions anticipades i modificació de 
les condicions de pràctiques. 

4. No substituir l'alumne/a designat per rebre la formació/reciclatge, havent de 
comunicar a l'Ibsalut qualsevol baixa que es causi, sigui pel motiu que sigui i 
com a màxim a les 24 hores d'haver-se produït. 

5. Els estudiants estaran coberts, en cas d'accident, malaltia o desgràcia familiar, 
per l' assegurança escolar en els termes i condicions que estableix la legislació 
vigent. Els estudiants majors de 28 anys estaran coberts per la pòlissa 
sanitària contractada per la UIB.  

6. Per a tots els/les estudiants de la UIB queda coberta la responsabilitat civil per 
danys a tercers que pugui ocasionar l'estudiant en pràctiques amb la pòlissa 
que la UIB té subscrita a aquests efectes.  

7. Facilitar a l'alumne/a un qüestionari, de caràcter voluntari, en el qual aquest/a 
pugui valorar diferents aspectes de la seva experiència amb les pràctiques 
extracurriculars.   

 

7. Valoració econòmica 
 

El Servei de Salut, mitjançant els departaments de RR.HH de les seves gerències a 
les quals els alumnes realitzin les pràctiques, haurà d’abonar: 

• Un ajut econòmic a l'estudiant. Les pràctiques extracurriculars comporten 
la quantia mínima mensual del qual s'estableix en funció de les hores 
diàries de pràctiques. Aquestes quantitats estan subjectes a una retenció 
del 2% de l'IRPF, que s'ha de restar a les quantitats brutes i que seran 
mensuals. Aquestes quantitats podran variar anualment (a l’inici del curs 
acadèmic) segons la variació de l’IPC 
 

• La quota empresarial de cotització a la SS.SS corresponent de l'estudiant, 
segons l’establert a RD 1493/2011, de 24 d’octubre. 

 
• La factura de la FUEIB corresponent a la gestió de les pràctiques per 

estudiant incorporat/ada al Servei de Salut, amb la quantitat de 306,95 € 
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(IVA del 21% inclòs). Aquesta quantitat podrà variar segons el pressupost 
anual que aprovi la UIB.  

 

Els/les alumnes, el primer dia d'inici de les pràctiques, hauran de facilitar al 
departament de RR.HH de la gerència a on realitzin les pràctiques, un número de 
compte bancari per tal que els/les sigui ingressat mensualment l'import de la 
pràctica extracurricular, a més de la resta de documentació necessària per realitzar 
els tràmits que li sigui requerida.  
 

La següent taula reflecteix les despeses per alumne/a: 

Despeses de les pràctiques per 
estudiant 

Per mes Per semestre 

Ajut econòmic a l’estudiant 

(5 h/dia x 5 dies/setmana) *Import Brut 
582,93 €  

 

3.497,58 € 

 

Quota SS. SS  

(Aquesta quantitat podrà variar anualment, 
segons les indicacions de la seguretat social)  

63,68 €  382,08 €  

Factura per Gestió de practiques la 
FUEIB  306,95 €  

Total despesa  646,61 € 4.186,61 € 

 

8. Alumnes en pràctiques 
 

1. La col·laboració que es pacta en aquest conveni no suposa cap relació laboral 
o estatutària entre les persones participants i el Servei de Salut. 

 

2. En cap cas, i sota cap concepte, el Servei de Salut podrà cobrir un lloc de 
treball amb l'estudiant en pràctiques, ni tan sols amb caràcter eventual o 
interí durant el període establert per a la realització de la pràctica. 
 

3. El procediment a seguir per el Servei de Salut per tal d'oferir una pràctica 
extracurricular, serà l'estipulat a la pàgina web del DOIP de la FUEIB: 
https://fueib.org/ca/doip/233/cerca-candidats 

 

4. L'horari lectiu serà de 25 hores setmanals, 5 hores diàries de dilluns a 
divendres. El màxim d'hores per curs acadèmic (semestre) serà de 650.  
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Cada centre s' encarregarà de determinar l'horari en què es realitzaran les 
pràctiques extracurriculars considerant que aquest, en tot cas, s'haurà 
d'enquadrar dins de la franja horària que va des de les 08:00 a les 20:00 h. 
 

9. Règim de la Seguretat Social 
 

 

El Servei de Salut abonarà la quota empresarial de cotització a la SS.SS 
corresponent de l'estudiant, segons l’establert a RD 1493/2011, de 24 
d’octubre. 

La realització de les pràctiques extracurriculars dels/de les estudiants de grau i/o 
postgrau oficials o propis de la UIB, s'hauran d'ajustar al Reial Decret 592/2014, 
d'11 de juliol, i al Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, així com a la normativa 
de pràctiques de la UIB (FOU núm. 405, de 17 d'octubre de 2014) i al previst en la 
disposició addicional cinquanta-dosena del Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de 
març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la 
reducció de la bretxa de gènere i l'establiment d'un nou marc de sostenibilitat 
del sistema públic de pensions. 

 

En cas que al final dels estudis l'estudiant s'incorpori a la plantilla de l'entitat 
col·laboradora, el temps de les pràctiques no es computa als efectes d'antiguitat 
ni l'eximeix del període de prova, llevat que en el conveni col·lectiu aplicable 
existeixi expressament estipulada una cosa diferent. 

 

10. Protecció de dades de caràcter personal 
 

Tots els afectats pel present conveni i annexos esdevindran obligats per les 
disposicions i exigències dels establerts en la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i el Reial decret 
1720/2007 de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de 
desenvolupament de la Llei Orgànica 15/1999. En relació amb el tractament de 
les dades de caràcter personal, ambdues entitats en el desenvolupament de les 
seves corresponents activitats derivades del present conveni, atendran les 
disposicions d'obligat compliment establertes en el Reglament (UE) 2016/679 
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2013, relatiu a la protecció 
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 
directiva 95/46/CE,  i a comunicar a l' altra el que sigui rellevant de la seva pròpia 
política de privacitat i el corresponent document de seguretat 
 

11. Protecció de riscs laborals 
 

L'entitat es compromet a complir amb les normes vigents en tot el que faci 
referència a la prevenció de riscs laborals, a informar l'estudiant sobre els riscs 
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als quals està exposat/ada durant les pràctiques i a facilitar-li idèntics mitjans de 
protecció que els requerits per a qualsevol altre treballador de l'entitat. Per la 
seva banda, l'estudiant es compromet a respectar les normes de funcionament, 
de seguretat i de prevenció de riscs de l'entitat.  

 

12.  Entrada en vigor i vigència 
 

El present conveni entrarà en vigor en la data de la seva darrera signatura 
electrònica i tindrà una vigència de quatre (4) anys; així mateix, en qualsevol 
moment abans de la finalització del termini previst per a la seva vigència, els 
signants del conveni podran acordar per unanimitat la seva pròrroga per un 
període de fins a quatre (4) anys addicionals o la seva extinció. 

No obstant això, qualsevol de les parts signants pot donar-lo per finalitzat amb 
un preavís a l'altra part de manera fefaent amb un mes d'antelació a la data de 
resolució proposada; ambdues parts es comprometen, en tot cas, a mantenir la 
realització de les pràctiques que es trobin en curs. 

 
13.  Comissió de seguiment 

Les parts, de mutu acord, han de constituir una comissió de seguiment que ha 
de tenir com a funció seguir tots els aspectes relacionats amb aquest 
document.  
 

La comissió de seguiment ha d'estar formada per tres representants que 
seran nomenats respectivament un per el Servei de Salut, un per la UIB  i un 
altre per la FUEIB. 
 

Aquesta comissió ha d'establir de mutu acord les dates en què es reuniran, 
presencialment o virtualment, a partir de la signatura d'aquest document. La 
comissió s'ha de reunir un cop l' any, com a mínim. En cada reunió s'ha de fer 
el seguiment de les activitats objecte d'aquest acord i aclarir tots els dubtes 
que es puguin plantejar en la interpretació i l'execució d' aquest. 
  

14. Resolució de conflictes, règim jurídic i jurisdicció competent 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i es regirà pel que disposen les 
seves clàusules i el títol preliminar, capítol VI de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de règim jurídic del sector públic, així com la resta de les normes 
administratives que li siguin d'aplicació, i els principis generals del dret. 
 

Aquest conveni està exclòs de l'àmbit d'aplicació de l'article 6.1 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, atès que pel seu 
contingut no té la consideració de contracte subjecte a la legislació de 
contractes del sector públic. 
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ANNEX 1. CONDICIONS PARTICULARS DELS ESTUDIANTS  
 
MODALITAT: PRÀCTIQUES EXTRACURRICULARS  
 
Condició primera. Descripció  
Són aquelles que els estudiants de grau o postgrau realitzen amb caràcter voluntari durant 
el seu període de formació i que, tot i no estar incloses en els seus plans d’estudis, tenen 
igualment la finalitat d’afavorir l’adquisició de competències que els preparen per a l’exercici 
d’activitats professionals, facilitar la seva ocupabilitat i fomentar la seva capacitat 
d’emprenedoria.  
 
Condició segona. Requisits dels estudiants  
Estar matriculats a la UIB, a la titulació per a la qual s’ofereixen les pràctiques.  
Haver superat el 50% dels crèdits necessaris per obtenir el títol dels estudis que estiguin 
cursant. En el cas dels títols d’un curs de durada, almenys, estar-hi matriculats.  
Tenir un número de la Seguretat Social.  
Estar inscrits al DOIP i registrats a la seva aplicació DOIP Virtual Universitaris.  
 
Condició tercera. Unitat administrativa responsable de la gestió de les pràctiques  
La tramitació de la firma del conveni de col·laboració i la gestió de les pràctiques és 
responsabilitat del DOIP.  
 
Condició quarta. Període, durada, pròrroga i horari  
1. Les pràctiques es poden realitzar durant el curs acadèmic, segons les dates que indiqui 
el calendari acadèmic publicat al Full Oficial de la Universitat de les Illes Balears corresponent.  
2. La durada de les pràctiques no pot superar les 650 hores per curs acadèmic i com a mínim 
se n’han de fer 80 hores. En els casos en què la durada sigui inferior a 650 hores, l'entitat 
pot sol·licitar per escrit la pròrroga del conveni fins a arribar al màxim permès. Un mateix 
estudiant pot realitzar pràctiques com a màxim durant tres cursos acadèmics, amb un 
màxim de 1.300 hores de pràctiques en total.  
3. El nombre màxim d'hores de pràctiques diàries és de 5. Amb aquesta finalitat es pretén 
que l'estudiant pugui compaginar els estudis amb les pràctiques remunerades. No obstant 
això, durant els períodes no lectius, l’horari esmentat es pot augmentar fins a un màxim de 
7 hores diàries, i hi haurà l’augment d’ajut econòmic corresponent.  
4. Si es donen circumstàncies excepcionals, la durada i l’horari es poden disposar segons el 
que indica l’article 21 bis de la normativa de pràctiques de la UIB.  
 
Condició cinquena. Selecció dels estudiants  
El DOIP realitzarà a instància de l’entitat una preselecció dels candidats en funció del perfil 
requerit, i serà l’entitat col·laboradora qui finalment faci la selecció definitiva.  
 
Condició sisena. Ajuda a l’estudi  
L’entitat col·laboradora abonarà mensualment a l’estudiant seleccionat la quantitat 
estipulada a cada lloc de pràctiques en concepte de borsa o ajuda a l’estudi; les quantitats 
mínimes són les que indica el DOIP i publica a la seva pàgina web.  
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Condició setena. Assegurances  
 
Els estudiants estaran coberts, en cas d’accident, malaltia o infortuni familiar, per 
l’assegurança escolar en els terminis i condicions que estableix la legislació vigent. Els 
estudiants més grans de 28 anys estaran coberts per la pòlissa sanitària contractada per la 
UIB. Per a tots els estudiants de la UIB queda garantida la responsabilitat civil de danys a 
tercers que pugui ocasionar l’estudiant en pràctiques amb la pòlissa que la UIB té subscrita 
a aquest efecte. Si les pràctiques es realitzen fora del territori nacional, i la UIB no preveu la 
seva cobertura, l’assegurança sanitària de viatge serà obligatòria i anirà a càrrec de 
l’estudiant, que l’haurà de gestionar personalment. Aquesta haurà de comptar com a mínim 
amb una assegurança que cobreixi el termini de les pràctiques i amb cobertura per 
responsabilitat civil privada, mort i invalidesa per accident i, si fos el cas, assistència en 
repatriació.  
L’estudiant estarà inclòs en el règim general de la Seguretat Social, de conformitat amb el 
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre. L’empresa ha de sol·licitar l’alta a la Seguretat Social 
seguint les disposicions del Reial decret a què s’ha fet referència.  
 
Condició vuitena. Reconeixement  

Aquestes pràctiques poden ser objecte de reconeixement de les comissions de 
reconeixement i transferència de crèdits, de conformitat amb el que estableix l’article 
1.4.b) de la normativa de pràctiques de la UIB i d’acord amb el que disposen els 
corresponents plans d’estudis en el procediment establert 
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NÚM. CONVENI: «vnumconveni»  
NÚM. ANNEX: «vnumannex»  
 
ANNEX 2. PROJECTE FORMATIU DE PRÀCTIQUES EXTRACURRICULARS DE 
GRAU/POSTGRAU DE TÍTOLS OFICIALS I PROPIS DE LA UIB  
 
El senyor / La senyora «vnomtutoruib», amb e-mail «xxxxxxx», nomenat/ada per exercir 
les funcions de tutor/a acadèmic/a del present programa de pràctiques externes entre la 
Universitat i l’empresa/entitat «vnomempresa»  
El senyor / La senyora «vnomtutorempresa», amb e-mail «vemailtutofe», nomenat/ada per 
l’empresa/entitat «vnomempresa», domiciliada a «vpoblacioempresa», a 
«vdireccioempresa», telèfon «vtelefonempresa», per exercir les funcions de tutor/a del 
present programa de pràctiques acadèmiques externes extracurriculars entre la 
Universitat i l’empresa/entitat «vnomempresa»  
L’estudiant «vnombecari», DNI núm. «vdnibecari», matriculat/ada dels estudis de 
«vestudisbecari» d’aquesta universitat, que viu a «vdirecciobecari» de «vpoblaciobecari», 
telèfon núm. «vtelfbecari» «vtelf2becari» «vmobilbecari»- «vemailbecari»  
Declaren, en cas que se signi el present annex, referent al conveni de pràctiques externes 
número <<numconveni>>, signat entre la Universitat i l’empresa <<vnomempresa>>, que 
el pla de pràctiques que l’estudiant ha de dur a terme és el següent:  
 
1. Descripció de les pràctiq 
ues que ha de fer l’estudiant:  
«vdescripciotreball»  
 
2. Lloc on es faran les pràctiques:  
«vlloctreball»  
 
3. Període en què es faran les pràctiques:  
«vperiodetreball»  
 
4. Nombre total d’hores en aquest període:  
«vhores»  
 
5. Horari:  
«vhorari»  
 
6. L’empresa/entitat abonarà a l’estudiant la quantitat següent: «vimportbeca» euros, 
subjecta a un 2% de retenció de l’IRPF i a les càrregues corresponents de Seguretat Social 
a càrrec del becari/ària, en concepte de beca o ajuda a l’estudi, que li serà satisfeta 
mensualment.  
 
7. Les empreses han de sol·licitar l'alta a la Seguretat Social de l'estudiant que realitza les 
pràctiques al qual resulti aplicable el Reial decret 1493/2011, de conformitat amb les 
previsions d’aquesta norma.  
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8. Coneixements específics que ha de tenir l’estudiant per fer aquestes pràctiques:  
«vConeixementsEspecifics»  
 
9. Formació que adquirirà l’estudiant fent aquestes pràctiques:  
«vformacioadquirida»  
 
10. Forma prevista de seguiment i d’orientació a l’estudiant mentre faci les pràctiques:  
 
«vSeguimentPrevist»  
 
11. Les característiques de les presents pràctiques són regulades per la normativa de 
pràctiques de la UIB.  
 
12. La UIB, l’empresa/entitat i l’alumne es comprometen a complir les obligacions 
respectives descrites i recollides al capítol II del títol II de la normativa de pràctiques de la 
UIB.  
 
13. La vigència de les pràctiques és d’un curs acadèmic (dins el període indicat). La 
finalització anticipada de les pràctiques, que pot ser per iniciativa de qualsevol de les 
parts, s’ha de justificar segons el que disposa la normativa de pràctiques de la UIB, quan 
es doni alguna de les circumstàncies següents:  
− Cessament de les activitats per qualsevol de les parts.  
− Circumstàncies justificades que impedeixin el desenvolupament de les activitats 
programades.  
− Mutu acord de les parts intervinents.  
− Incompliment del conveni per qualsevol de les parts.  
− Renúncia expressa de l’estudiant o de l’empresa.  
 
14. L'empresa/entitat es compromet a complir amb les normes vigents en tot el que faci 
referència a la prevenció de riscs laborals, a informar l'estudiant sobre els riscs als quals 
està exposat durant les pràctiques i a facilitar-li idèntics mitjans de protecció que els 
requerits per a qualsevol altre treballador de l'entitat o empresa. Per la seva banda, 
l'estudiant es compromet a respectar les normes de funcionament, de seguretat i de 
prevenció de riscs de l'entitat.  
 
15. En cas que l’empresa vulgui sol·licitar alguna modificació de les condicions (pròrroga, 
rescissió, canvi d’horari, canvi de tutor, etc.), l’empresa/entitat haurà de fer la petició per 
escrit o per correu electrònic al DOIP, que l’autoritzarà o denegarà per correu electrònic.  
 
16. El fet que l’empresa/entitat subscrigui el present acord no suposa l’adquisició d’altres 
compromisos que els que s’hi estipulen. D’acord amb la normativa aplicable, la relació de 
l’estudiant amb l’empresa/entitat no té caràcter de relació laboral.  
 
17. No són recuperables les faltes d'assistència derivades de malaltia comuna que estiguin 
degudament justificades i que no suposin en còmput global més de 15 dies naturals no 
consecutius o 5 de consecutius.  
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L’empresa/entitat es compromet, durant els dies que l’estudiant hagi de realitzar exàmens 
oficials dels seus estudis, a donar-li el dia lliure complet, encara que l’horari de les 
pràctiques no coincideixi amb l’hora de l’examen o prova d'avaluació.  
 
L’estudiant pot disposar de 5 hores no recuperables per al compliment d'un deure 
inexcusable de caràcter públic o personal per cada 200 hores de pràctiques, sempre que 
la pràctica tingui una durada mínima de 3 mesos, la qual cosa haurà de comunicar i 
justificar amb antelació a l'entitat i, si escau, al DOIP. 
 
 

La directora del  
Departament 
d’Orientació i 
Inserció  
Professional  

El tutor / La tutora 
nomenat/ada per 
l’empresa/entitat,  

Vistiplau del tutor / 
la tutora 
nomenat/ada per la 
UIB,  

L’estudiant  

 
 
 
 
 
 
 
 
D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals 
(LOPDGDD) (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018), la persona afectada accepta que les seves dades 
personals, com també les que puguin ser facilitades en el futur, siguin incorporades a un fitxer inscrit al Registre 
d’Activitats de Tractament del qual és titular «vnomempresa», amb domicili a «vdireccioempresa», 
«vpoblacioempresa». Aquestes dades han estat recollides per l’entitat amb la finalitat de poder complir el 
conveni amb la Universitat. La persona afectada pot exercir els drets reconeguts a la llei i, en particular, els drets 
d'accés, rectificació, oposició, supressió, portabilitat i limitació del tractament quant a les dades facilitades, a 
través d’escrit que pot dirigir a la seu social de l’entitat a l’adreça indicada. La persona afectada s’obliga a no 
difondre a tercers i a guardar la més absoluta confidencialitat de tota la informació i les dades de caràcter 
personal a què tingui accés, així com de les tasques realitzades en compliment d’aquest conveni, i a 
subministrar-les únicament a personal autoritzat per «vnomempresa». La persona afectada tindrà accés 
solament a les dades de caràcter personal que siguin necessàries per dur a terme la prestació convinguda al 
conveni. 
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ANNEX 3. INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES  
 
Palma, «vdatacatala»  
Palma, en la data de la signatura electrònica  
 
L’estudiant «vnombecari» major d’edat, amb DNI . «vdnibecari» cursa els estudis de 
«vestudisbecari», amb el present document manifest:  
 
1. Que he estat informat sobre el tractament de les meves dades personals, en els 
termes següents:  
 
1.1. Que «vnomempresa» com a responsable del tractament, emmagatzema i utilitza les 
meves dades sobre la base del compliment del conveni entre la Universitat de les Illes 
Balears i «vnomempresa» d’acord amb l’article 6.1.c) o 6.1.e) del RGPD.  
 
1.2. Que les meves dades les facilita la Universitat de les Illes Balears on realitz els meus 
estudis d’acord amb el que es recull en el conveni de pràctiques. Així mateix, i sempre que 
sigui oportú, segons el tipus de pràctiques que realitzi, sóc conscient que es podrà obtenir 
el corresponent certificat del Registre Central de Delinqüents sexuals en compliment de 
l’obligació establerta en l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 
Protecció Jurídica del Menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 
d’Enjudiciament Civil.  
 
1.3. Que les dades objecte de tractament poden ser les següents:  
● Caràcter identificatiu: nom i cognoms; DNI, NIE o passaport; adreça postal, adreça 
electrònica, telèfon fix o telèfon mòbil.  
● Expedient acadèmic: certificació i avaluació de la pràctica.  
● Si escau, dades relatives a no haver estat condemnat per sentència ferma per delicte 
contra la llibertat i indemnitat sexual.  
 
1.4. Que les dades oportunes es comunicaran a la Universitat de les Illes Balears amb la 
finalitat de certificar la realització efectiva de les pràctiques i col·laborar en l’avaluació de 
les mateixes.  
 
1.5. Que les dades es conservaran exclusivament durant el temps que sigui necessari per 
complir amb la finalitat per a la qual es van recollir i per a determinar possibles 
responsabilitats que es puguin derivar d’aquesta finalitat i del tractament de les dades.  
 
1.6. Que tenc dret a sol·licitar l’accés a les meves dades personals, la rectificació o 
supressió d’aquestes, a la limitació del tractament, a oposar-me al mateix o a no ser 
objecte d’una decisió basada únicament en el tractament automatitzat, inclosa l’elaboració 
de perfils, per mitjà d’un escrit adjuntant document identificatiu, dirigit a:  

● Responsable del tractament o DPO de l’entitat  
 
1.7. Que puc presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades 
a través de la seu electrònica accessible a través de la pàgina web https://www.aepd.es/  
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1.8. Que en qualsevol cas, puc consultar informació sobre la protecció de dades de la 
Universitat de les Illes Balears a la pàgina web https://dpo.uib.cat  
 
2. Que he estat informat de les meves obligacions en matèria de protecció de dades i 
seguretat i, en concret, de les següents:  
 
a) Es considera dada personal tota informació relativa a una persona física. Per tant, les 
dades de persones identificades o identificables són dades personals i no puc utilitzar-les 
per a finalitats diferents de la realització de les pràctiques acadèmiques externes. Amb 
caràcter general, està prohibida la realització de fotografies, vídeos, enregistraments de 
sons, etc., relacionats amb les pràctiques, si bé «vnomempresa» podrà autoritzar aquesta 
pràctica, sempre i quan es justifiqui que la seva finalitat és l’adequada i d’acord amb 
l’objecte subscrit per les parts d’aquest conveni específic, i que queda garantit el 
compliment de la normativa en matèria de protecció de dades i, si escau, de protecció de 
la infància i de l’adolescència.  
 
b) En el supòsit de realitzar pràctiques en un centre amb menors d’edat, sóc perfectament 
conscient de l’especial protecció de les seves dades personals. 
 
c) De l’obligació de guardar secret de les dades personals a les quals tengui accés degut a 
la realització de les pràctiques, i del deure d’usar-les exclusivament per a les finalitats 
pròpies de les pràctiques, a no comunicar-les a tercers per cap mitjà i a no conservar-les 
un cop hagi finalitzat les meves pràctiques.  
 
d) De l’obligació d’obtenir autorització de «vnomempresa» per a accedir a document o 
suports (expedients, llistats, aplicacions informàtiques, bases de dades, etc.) que 
contenguin dades personals.  
 
e) De la prohibició d’identificar a alumnes, o altres persones físiques, amb el seu nom i 
cognom o qualsevol altra dada que es pugui relacionar amb una persona física 
identificada o identificable en els documents acadèmics que es generen com a 
conseqüència de les pràctiques (treballs, memòries, informes, etc.).  
f) De les conseqüències disciplinàries i d’un altre tipus que pot tenir l’incompliment de la 
normativa en protecció de dades.  
 
I, com a prova de conformitat, signa el present document en el lloc indica a 
l’encapçalament i amb data de la darrera signatura electrònica. 
 
 
L’estudiant,  
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