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Addenda per la qual es formalitza la pròrroga del conveni de col·laboració 
entre l’Escola Balear d’Administració Pública i els ajuntaments d’Eivissa, 
Santa Eulària des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany, Sant 
Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a l’illa 
d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs bàsic de capacitació de la 
categoria de policia del cos de policia local

Parts

María Violeta Rodríguez Martínez, directora general de Funció Pública, en virtut 
del nomenament efectuat mitjançant el Decret 53/2025, de 25 de setembre (BOIB 
núm. 129, de 27 de setembre de 2025). Aquesta signa com a vicepresidenta de 
l’EBAP, per suplència per vacant de la direcció gerència de l’Escola Balear 
d’Administració Pública,en virtut de l’article 10.2.c) dels Estatuts de l’EBAP, 
aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d’abril (BOIB núm. 54, de 17 d’abril); de 
conformitat amb la facultat de subscriure convenis atorgada a la Direcció 
Gerència de l’EBAP per l’article 12.5.k) dels esmentats Estatuts.

Rafael Triguero Costa, batle de l’Ajuntament d’Eivissa en virtut de l’acord adoptat
pel Ple de l’Ajuntament en dia 17 de juny de 2023 i en exercici de les atribucions
conferides per l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del règim local.

Maria del Carmen Ferrer Torres, batlessa de l’Ajuntament de Santa Eulària des Riu
en virtut de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i en
exercici  de  les  atribucions  conferides  per  l’article  21.1  de  la  Llei  7/1985,  de  2
d’abril, reguladora de les bases del règim local.
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Vicente Roig Tur,  batle de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en virtut de
l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i en exercici de
les  atribucions  conferides  per  l’article  21.1  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,
reguladora de les bases de règim local.

Marcos Serra Colomar, batle de l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany en virtut
de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en data 17 de juny de 2023, en exercici
de  les  atribucions  conferides  per  l’article  21.1  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,
reguladora de les bases del règim local,

Maria Tania Marí Marí, batlessa de l’Ajuntament de Sant Joan de Labritja en virtut
de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i  en exercici
de  les  atribucions  conferides  per  l’article  21.1  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,
reguladora de les bases del règim local,

Oscar Portas Juan, president del Consell Insular de Formentera en virtut de l’acord
adoptat pel Ple del Consell en data 27 de desembre de 2024 (BOIB núm. 19, d’11
de febrer  de  2025),  en exercici  de  les  atribucions  conferides  per  l’article  20.1,
21.1.k) i  q), i l'article 133.3 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i
l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local
en relació amb l’article 136.2 del Reglament orgànic de funcionament del Consell
Insular de Formentera, aprovat pel Ple de 31 de març de 2010.

Antecedents

1. En data 7 d’octubre de 2021 es va signar un conveni de col·laboració entre 
l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) i els ajuntaments d’Eivissa, 
Santa Eulària des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany, 
Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a 
l’illa d’Eivissa una edició descentralitzada del Curs bàsic de capacitació per 
accedir a la categoria de policia del cos de policia local.

A la clàusula primera del conveni s’estipulava que l’objecte d’aquest 
conveni era:

a) Establir un marc de col·laboració entre els signants per impartir a l’illa 
d’Eivissa una edició extraordinària descentralitzada de la 42a promoció 
del Curs bàsic de capacitació per accedir a la categoria de policia dels 
cossos de policia local dels ajuntaments d’Eivissa, Santa Eulària des Riu, 

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol)
07009 Palma
Tel. 971 17 76 25
ebap.caib.es



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=a05bb84bbb540d90c942b2c321c5dd94bdf815769d520d31b416a493b31209ec

CSV: a05bb84bbb540d90c942b2c321c5dd94bdf815769d520d31b416a493b31209ec Pàgina 3/17

Sant Joan de Labritja, Sant Antoni de Portmany i Consell Insular de 
Formentera.

b) Establir un marc de col·laboració entre les parts signants per impartir a 
l’illa d’Eivissa edicions descentralitzades del Curs bàsic de capacitació 
per a futures promocions, sempre que es compleixi amb el nombre 
mínim d’alumnes establert en cada convocatòria anual del Curs bàsic 
de capacitació.

2. En data 9 de juny de 2022 es va signar una addenda de modificació del 
conveni de col·laboració esmentat en l’apartat anterior. La clàusula tercera 
d’aquesta addenda l’atorgava eficàcia retroactiva des del dia 4 d’abril de 
2022.

Mitjançant l’addenda de modificació del conveni, es modifica:

 El títol del conveni, que queda redactat de la següent manera: “Conveni 
de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i els 
ajuntaments d’Eivissa, Santa Eulària des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant 
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de 
Formentera per organitzar a l’illa d’Eivissa una edició descentralitzada del 
Curs bàsic de capacitació de la categoria de policia del cos de policia local; 
tant per als aspirants que hagin estat nomenats funcionaris en pràctiques, 
una vegada superada la fase d’oposició del procediment selectiu de 
l’Ajuntament, així com per als aspirants que hagin superat el procés 
selectiu per accedir al curs de capacitació de la categoria de policia local 
per a la constitució d’una borsa d’ocupació temporal específica.”

 El segon paràgraf de l’apartat c) del punt 2 de la clàusula Tercera 
“Obligacions de les parts”.

 S’afegeix un nou punt 3 a la clàusula tercera relativa a les obligacions 
de les parts.

 Es modifica la clàusula cinquena del conveni relativa a la Comissió de 
seguiment.

3. D’acord amb la clàusula vuitena del conveni, la vigència del conveni és de 
quatre anys a partir de la data en què se signi; si bé, es preveu que 
finalitzarà un cop acabada la impartició i certificació de les edicions 
descentralitzades del curs bàsic objecte d’aquest conveni si s’esdevé abans 
del termini de quatre anys.

4. D’acord amb l’article 49.h).2n de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic, “En qualsevol moment abans de la finalització del 

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol)
07009 Palma
Tel. 971 17 76 25
ebap.caib.es



Aquesta és una còpia autèntica imprimible d'un document electrònic. Podeu comprovar la seva validesa al següent enllaç:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=a05bb84bbb540d90c942b2c321c5dd94bdf815769d520d31b416a493b31209ec

CSV: a05bb84bbb540d90c942b2c321c5dd94bdf815769d520d31b416a493b31209ec Pàgina 4/17

termini previst a l’apartat anterior (duració determinada fins a un màxim de 
4 anys), els signants del conveni en poden acordar unànimement la pròrroga 
per un període de fins a quatre anys addicionals o la seva extinció.”

5. Mitjançant la Resolució de la consellera de Presidència i Administracions 
Públiques, de 20 de febrer de 2025, s’aprova pel procediment d’urgència la 
convocatòria, les bases, els temaris, els exercicis i es designa el tribunal 
qualificador de les proves selectives del procés unificat per cobrir les places
de la categoria de policia dels municipis de Capdepera, Ciutadella, 
Llucmajor, Maó, Muro, Palma, Porreres, sa Pobla, Sant Llorenç des 
Cardassar, Santa Eulària des Riu, Santanyí i Sóller (BOIB núm. 25, de 25 de 
febrer de 2025), modificada per la Resolució de la consellera de Presidència
i Administracions Públiques de 25 de març de 2025 (BOIB núm. 38, de 27 
de març de 2025).

Mitjançant la Resolució de 20 de febrer de 2025, es convoquen 4 places de 
l’Ajuntament de Santa Eulària des Riu, en virtut de la delegació efectuada 
per aquest Ajuntament, publicada al BOIB núm. 164, de 14 de desembre de
2024.

6. Una vegada finalitzat aquest procés selectiu, es convocarà la 47a promoció 
del Curs bàsic de capacitació per accedir a la categoria de policia del
cos de policia local, d’acord amb el punt 8 de la convocatòria esmentada en
el paràgraf anterior, i en compliment de l’article 34.3 de la Llei 4/2013, de 
17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears i dels 
articles 177 i 178 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el 
reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears.

7. Per altra banda, l'any 2025, mitjançant processos selectius independents, 
l’Ajuntament d’Eivissa ha convocat 12 places (BOIB núm. 64, de 22 de maig 
de 2025), l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, 14 places (BOIB núm. 17, 
de 6 de febrer de 2025), i l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, 10 
places (BOIB núm. 53, de 29 d’abril de 2025) i l’Ajuntament de Santa Eulària 
des Riu te previst iniciar-ne un properament.

8. Els ajuntaments d’Eivissa, Santa Eulària des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, 
Sant Antoni de Portmany, tenen particular interès en què la impartició del 
Curs bàsic de capacitació de la 47a promoció, així com de futures 
promocions, es pugui dur a terme de manera descentralitzada a l’illa 
d’Eivissa, de manera que permeti la capacitació dels seus aspirants sense 
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que s’hagin de desplaçar a l’illa de Mallorca, sempre i quan, les places 
convocades per aquests ajuntaments en el seu conjunt superin el nombre 
mínim establert a les bases de la convocatòria del curs bàsic de capacitació
de la 47a promoció, i de les posteriors convocatòries que es dictin.

9. D’altra banda, l’Ajuntament de Sant Joan de Llabritja i el Consell Insular de 
Formentera tenen interès especial en què en els futurs processos selectius 
la capacitació dels seus aspirants nomenats funcionaris en pràctiques es 
dugui a terme sense que aquests s’hagin de desplaçar a l’illa de Mallorca, 
fonamentalment per qüestions relacionades amb les dificultats inherents 
al desplaçament i la conciliació dels aspirants. Per tant, per poder atendre 
adequadament aquesta necessitat, és imprescindible que totes les entitats 
implicades col·laborin de forma conjunta en l’organització de futures 
edicions descentralitzades del curs bàsic de capacitació en les quals es 
formaran els funcionaris en pràctiques de les entitats locals signants 
d’aquest conveni.

10. Per tant, atesa la previsió d’un nombre important d’alumnes dels diversos 
ajuntaments de l’illa d’Eivissa en la propera promoció del Curs bàsic de 
capacitació, així com en futures promocions, és imprescindible que les 
entitats implicades col·laborin de forma conjunta en l’organització de 
l’edició descentralitzada del Curs bàsic de capacitació en les quals es 
formaran els funcionaris en pràctiques dels diversos Ajuntaments de l’illa 
d’Eivissa, en el desenvolupament de la 47a promoció i en futures 
promocions, i si escau, els aspirants que hagin superat un procés selectiu 
per accedir al curs de capacitació de la categoria de policia per a la 
constitució de la borsa d’ocupació.

El marc de col·laboració entre les administracions representades pretén 
aconseguir un aprofitament més òptim dels recursos i mitjans personals i 
materials corresponents, amb la finalitat d’assolir l’objectiu comú de 
capacitació dels funcionaris en pràctiques dins el procés selectiu d’accés de
la categoria de policia local, i dels interins, si s’escau.

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar
aquesta addenda, d’acord amb les següents

Clàusules

Primera
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Objecte del conveni

L’objecte d’aquesta addenda és establir la pròrroga del conveni signat entre les 
parts el 7 d’octubre de 2021 per mantenir un marc de col·laboració entre les parts 
signants per desenvolupar i impartir a l’illa d’Eivissa edicions descentralitzades del
Curs bàsic de capacitació per a l’accés a la categoria de policia local per a la 
pròxima promoció (la 47a) i per a futures promocions, sempre que es compleixi 
amb el nombre mínim d’alumnes establert en cada convocatòria anual del curs 
bàsic.

Segona
Inici del curs

Pel que fa a l’edició de la 47a promoció, l’EBAP fixarà la data d’inici de conformitat
amb la planificació organitzativa de l'Escola, i informarà als ajuntaments amb una
antelació de mínim 15 dies perquè puguin incorporar el funcionaris en pràctiques
que provenen de la fase d’oposició dels processos selectius corresponents.

De  conformitat  amb  el  que  disposa  l’article  159.2  del  Reglament  marc  de
coordinació de les policies locals de les Illes Balears, en relació amb les edicions
descentralitzades  que  s’hagi  d’organitzar  per  a  futures  promocions,  els
ajuntaments han de convocar els processos selectius independents de manera
coordinada amb l’EBAP. Així mateix, la data d’inici del curs serà comunicada a les
entitats locals signants amb una antelació mínima de quinze dies.

Tercera
Obligacions de les parts

1. L’EBAP es compromet a dur a terme les accions següents:

a) A la planificació i a la impartició a l’illa d’Eivissa d’una edició de la 47a promoció
del Curs bàsic de capacitació per accedir a la categoria de policia dels cossos 
de policia local dels ajuntaments d’Eivissa, Santa Eulària des Riu, Sant Antoni 
de Portmany i Sant Josep de sa Talaia, pel nombre de places que siguin 
necessàries per donar cobertura als alumnes nomenats funcionaris en 
pràctiques en el marc dels processos selectius que duen a terme aquests 
ajuntaments o en el marc del procés unificat.
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b) A la planificació i a la impartició a l’illa d’Eivissa, com a màxim, d’una edició 
descentralitzada anual per a futures promocions durant la vigència d’aquest 
conveni, sempre i quan el nombre d’alumnes nomenats funcionaris en 
pràctiques per les entitats locals signants del conveni sigui igual o superior a 
10, o al nombre que es fixi en la respectiva convocatòria del Curs bàsic de 
capacitació.

c) A comprar el material específic necessari per dur a terme les edicions 
descentralitzades a l’illa d’Eivissa, així com, al seu adequat emmagatzematge.

d) A fer el suport administratiu, tècnic i de coordinació de les edicions 
descentralitzades del curs, donant la formació i el suport imprescindible al 
personal d'instrucció policial designat.

e) A fer-se càrrec del cost de docència del professorat i del cost de desplaçament 
i allotjament, en cas que aquest personal no pugui ser nomenat d’entre 
persones que tinguin residència habitual a l’illa d’Eivissa.

f) A designar, d’entre el seu personal, un/a coordinador/a policial que dirigeixi la 
planificació, l’execució i l’avaluació de la formació, fent el seguiment i la 
coordinació del curs i dirigint el professorat en l’exercici més adequat de la 
tasca docent, amb el suport del personal instructor.

g) A designar, si escau, personal coordinador d’àrea que  exercirà les funcions 
previstes a l’article 14.3 del Decret 62/2011, de 20 de maig.

g) A fer-se càrrec del cost dels desplaçaments i allotjament de l’alumnat que hagi 
de desplaçar-se a Mallorca en cas que la pràctica de l’assignatura ho requereixi
(per exemple, per dur a terme les pràctiques de tir).

h) A fer-se càrrec de les despeses que es derivin del desplaçament i allotjament 
de l’instructor/a policial designat en atribucions temporals de funcions, total o 
parcial, per les entitats locals, per tal de rebre la formació relativa a les seves 
funcions i la forma adequada de desenvolupar-les.

2. Les entitats locals signants es comprometen, de manera rotatòria, a dur a 
terme les accions següents:

a) Designar en atribució temporal de funcions, total o parcial, d’acord amb 
l’article 96 bis de la Llei 3/2007, de la funció pública de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears, un o més funcionaris de carrera del cos de policia local de 
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l’entitat local que correspongui, d’acord amb els torns rotatoris establerts, per 
a cada edició descentralitzada del Curs bàsic que s’organitzi a l’illa d’Eivissa, 
per dur a terme temporalment les funcions d’instrucció policial del Curs bàsic 
de capacitació. Aquestes funcions es fixen en les corresponents resolucions 
que aproven el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, 
l’avaluació i el règim intern del Curs bàsic de capacitació per a l’accés a la 
categoria de policia. En el cas que l’Ajuntament hagi de nomenar més d’un 
instructor es procurarà una presència equilibrada entre homes i dones.

El personal instructor donarà suport a el/la coordinador/a en la planificació, 
l’execució i l’avaluació de la formació, en el seguiment i la coordinació del curs i
en la direcció del professorat. Aquests instructors dependran funcionalment 
del coordinador policial de l’EBAP.

El personal seleccionat ha de ser designat pel temps i la jornada laboral 
necessària per dur a terme la instrucció completa de tot el curs.

De manera ordinària, la jornada laboral serà a jornada completa i en horari de 
matí, si bé excepcionalment serà necessari que en alguns casos es duguin a 
terme tasques d’horabaixa o algun dissabte.

El personal s’ha de seleccionar d’entre els funcionaris de carrera del cos de
policia  local  de  l’entitat  local  respectiva,  preferentment  que  compleixin  els
requeriments de capacitat, idoneïtat i experiència que es concreten a l’annex 1
d’aquest  conveni,  i  que  forma  part  integrant  del  mateix,  seguint  els
procediments interns establerts i respectant els principis de publicitat, mèrit i
capacitat. 
En qualsevol cas, amb caràcter previ a la designació de l’instructor, l’EBAP ha
de validar  que la  persona seleccionada compleix  els  requisits  de  capacitat,
idoneïtat i experiència de l’annex 1.

Aquest  personal  ha d’exercir  les  funcions a les instal·lacions on es dugui  a
terme el curs de capacitació,  si bé, haurà de desplaçar-se a la seu de l’EBAP
ubicada a Palma, com a mínim quinze dies abans de l’inici del curs per tal de
rebre  formació  relativa  a  les  seves  funcions  i  la  forma  adequada  de
desenvolupar-les. L’atribució durarà el temps indispensable per preparar, dur
a  terme  i  concloure  les  edicions  descentralitzades  del  curs  bàsic  que  són
objecte d’aquest  conveni.  A aquest efecte,  el  temps necessari  per preparar
l’edició és, com a mínim, quinze dies abans de l’inici del curs i un mes després
del tancament.
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Amb la finalitat de preparar i organitzar l’edició descentralitzada, la designació
en  atribució  temporal  de  funcions  del  personal  de  la  Policia  Local  de
l’ajuntament  respectiu  com  a  instructor/a  ha  d’estar  formalitzada  perquè
aquest personal pugui exercir les funcions corresponents quinze dies abans
de l’inici del curs.

b) Assumir les gestions necessàries per disposar de les instal·lacions externes
requerides per al desenvolupament de les pràctiques del curs de capacitació
—com ara defensa personal, intervenció policial, activitat física, natació, entre
d’altres—, així com fer-se càrrec de les despeses que se’n derivin.

Els compromisos que es deriven per a les entitats locals assenyalats en les
lletres anteriors són assumits per l’Ajuntament d’Eivissa en relació amb la 47a
promoció  del  curs  bàsic  de  capacitació,  corresponent  a  l’edició
descentralitzada de l’any 2025/2026. A partir de la propera promoció i durant
la  vigència  d’aquest  conveni,  els  compromisos  detallats  a  les  clàusules
anteriors seran assumits per les entitats locals de manera rotatòria en funció
del  major  nombre  d’alumnes  aspirants  que  aportin  a  cada  edició
descentralitzada del curs de capacitació. Això no obstant, si l’entitat que aporta
el major nombre d’aspirants en una determinada edició ja ha assumit aquests
compromisos durant la  vigència del  conveni,  les obligacions hauran de ser
assumides per l’entitat local que aporti el segon major nombre d’alumnes, i
així, successivament, de manera que es garanteixi una participació equitativa i
proporcionada de totes les entitats locals. Aquests torns seran comunicats a
l’EBAP, amb caràcter general, un mes abans de l’inici del curs.

En cas que l’entitat local que hagi de complir els compromisos anteriors no
disposi d’instal·lacions, o l’aportació de personal d'instrucció pugui suposar un
perjudici greu en la  prestació dels serveis de seguretat pública encomanats a
les policies locals per manca d’efectius, la Comissió de Seguiment prevista en
la clàusula cinquena del conveni que es prorroga determinarà quina entitat
local o entitats poden assumir aquests compromisos i amb quines condicions
es repercutiran les despeses.

3. En les edicions descentralitzades del Curs bàsic de capacitació de la 
categoria de policia del cos de policia local a les quals es fa referència en les 
clàusules d’aquest conveni hi poden assistir en qualitat d’alumnes tant els 
aspirants que hagin estat nomenats funcionaris en pràctiques, una vegada 
superada la fase d’oposició del procediment selectiu de l’Ajuntament o del 
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procés unificat convocat per l’EBAP; així com, els aspirants que hagin superat 
el procés selectiu per accedir al curs de capacitació de la categoria de policia 
per a la constitució d’una borsa d’ocupació temporal específica, segons el 
número de places que es determini en la convocatòria del curs corresponent.

Quarta
Règim econòmic

Aquesta addenda no genera obligacions econòmiques diferents de les previstes 
en el conveni signat entre les parts en data 7 d’octubre de 2021, per la qual cosa, 
seran a càrrec l’EBAP les despeses següents:

─ Les despeses econòmiques derivades de l’ús de les instal·lacions de l’EBAP i
del  material  de  les  activitats  pràctiques que organitzi  l’EBAP,  derivat  de
l’execució de les edicions descentralitzades mentre estigui en vigor aquest
conveni.

─ El  cost  de  les  indemnitzacions  del  personal  que  realitzi  funcions  de
docència,  supervisors  d’aules  o  altres  figures  necessàries,  o,  si  escau,
coordinació del curs bàsic de capacitació de policia local, d’acord amb els
supòsits que preveu el Decret 62/2011, de 20 de maig, inclòs, si s’escau, el
cost de desplaçament i allotjament.

─ Les despeses que  es derivin del desplaçament i allotjament del personal
d’instrucció  en  atribucions  temporals  de  funcions,  per  tal  de  rebre  la
formació  relativa  a  les  seves  funcions  i  la  forma  adequada  de
desenvolupar-les,  o  qualsevol  altre  desplaçament  necessari  pel  bon
funcionament del curs.

─ En cas que els aspirants hagin de desplaçar-se a l’illa de Mallorca per dur a
terme  les  pràctiques  de  tir,  les  despeses  derivades  del  desplaçament  i
allotjament com de la munició necessària per a les pràctiques de tir.

Les  despeses a  càrrec  de l’EBAP que es  deriven d’aquest  conveni  s’han de
tramitar d’acord amb els procediments establerts legalment i de conformitat
amb la normativa  economicofinancera de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

Són a càrrec de les entitats locals respectives:

 El  cost  de  les  retribucions  salarials  i  fiscals  del  personal  nomenat
instructor/a  policial  designat  mitjançant  atribució  temporal  de  funcions
total o parcial com a personal d’instrucció de l’EBAP.
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 Les  despeses  derivades  dels  materials  i  de  les  instal·lacions  externes  a
l’EBAP ubicades a l’illa d’Eivissa, segons els torns fixats a la clàusula tercera
punt 2 d’aquesta addenda i de la responsabilitat civil que es pugui derivar
d’un mal ús per part de l’alumnat. 

Cinquena
Comissió de seguiment

1. Amb la finalitat d’assegurar que aquest conveni s’aplica correctament, es crea 
la Comissió de seguiment d’aquest conveni, la qual està integrada pels 
membres següents:

a) En representació dels ajuntaments de l’illa d’Eivissa i del Consell Insular de
Formentera:
 Els regidors o regidores de les Àrees de Seguretat Ciutadana de 

cada ajuntament i el conseller competent en matèria de Seguretat 
Ciutadana del Consell Insular de Formentera, o persona en qui 
delegui.

 Els caps dels cossos de policia local dels ajuntaments i del Consell.

b) En representació de l’EBAP:
 La cap del Departament de Formació de Seguretat i Emergències.
 La cap del Servei de Gestió Formativa i Administrativa.

Un coordinador de formació de Seguretat i Emergències suplirà la 
cap de Servei o la cap del Departament, en cas d’absència, vacant o 
malaltia.

2. Aquesta Comissió és l’encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin en la 
interpretació de les clàusules del conveni; de solucionar les possibles 
discrepàncies que sobrevinguin en l’execució, d’acord amb l’article 49.f) de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; de revisar 
l’evolució del conveni, i, si escau, d’elaborar propostes per millorar-lo.

Així mateix, la Comissió de seguiment s’encarregarà d’acordar l’entitat local o 
entitats que assumiran els compromisos recollits en les clàusules 
corresponents, quan es compleixi l’excepció establerta en la lletra c) de la 
clàusula tercera (punt 2) del conveni primitiu.
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3. D’acord amb el que preveu la lletra e) de l’article 78.4 de la Llei 3/2003, de 26 
de març, de règim jurídic de l’Administració de la CAIB, la gestió d’aquest 
conveni no requereix la necessitat d’establir una organització personificada.

Sisena
Vigència, pròrroga i modificació del conveni

1. D’acord amb l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, la vigència d’aquesta pròrroga del conveni signat el dia 7 
d’octubre de 2021, és del 7 d’octubre de 2025, fins al 7 d’octubre de 2029, amb 
independència de la data de signatura de l’addenda de pròrroga del conveni.

2. En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, les parts que 
signen aquesta addenda al conveni poden convenir unànimement extingir-lo. 
En virtut d’aquesta addenda s’esgota la possibilitat de pròrroga del conveni 
que atorga l’article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic.

3. Qualsevol de les parts pot proposar la revisió de les clàusules del conveni per 
fer-hi les modificacions pertinents, sempre que es considerin necessàries per 
assolir-ne l’objecte.

La modificació de les clàusules del conveni requereix l'acord mutu d'ambdues 
parts, en el si de la comissió de seguiment, i s’ha de materialitzar en virtut de 
la subscripció d’una addenda.

Setena

Queden inalterades la resta de clàusules del conveni inicial que es va formalitzar 
el dia 7 d'octubre de 2021, i a l’addenda signada en data 9 de juny de 2022 (amb 
eficàcia retroactiva a dia 4 d’abril de 2022), excepte pel que s’ha pactat en aquesta 
addenda.

Com a mostra de conformitat, signem aquesta addenda de pròrroga del conveni
de col·laboració subscrit el dia 7 d’octubre de 2021
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Eivissa, 

Per l’Escola Balear d’Administració Pública Per l’Ajuntament d’Eivissa

Per l’Ajuntament de Santa Eulària des Riu Per l’Ajuntament de Sant  Josep  
   de Sa Talaia

Per l’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany Per l’Ajuntament de Sant Joan de
Llabritja

Pel Consell Insular de Formentera
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Annex 1 
 
Criteris de capacitat, idoneïtat i experiència per a la selecció  del personal d’instrucció 
policial 
 
 
La resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques per la qual s’aprova 
el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, l’avaluació i el règim intern del 
Curs bàsic de capacitació per a l’accés a la categoria de policia local (Boib núm.137 de 19 
d’octubre de 2024), defineix: 
 
4.1.2. Funcions de l'instructor policial 
El personal d'instrucció es configura com a expert professional, tutor i referent en relació 
amb els valors, actituds i directrius de comportament que els alumnes han d'assolir com a 
futurs servidors públics. 
 
El personal d'instrucció ha de valorar la dimensió actitudinal i les competències clau. 
 
4.1.2.1. Funcions 

1. Col·laborar amb el coordinador en el compliment de les seves funcions. 
2. Col·laborar amb el coordinador i amb el cap d'estudis a promoure la imatge 

corporativa de les policies locals i impulsar les activitats necessàries per millorar 
l'estatus dels policies locals. 

3. Proposar mesures que puguin incidir en la millora de l'eficàcia policial i la seguretat. 
4. Transmetre als alumnes els valors ètics i formals que han de presidir la convivència 

democràtica i els principis del servei públic, i que constitueixen els valors d'actuació 
de l'EBAP. 

5. Tutelar la conducta i les actituds dels alumnes, i fer-ne el seguiment. 
6. Valorar, si s'escau, si les circumstàncies al·legades pels alumnes com a justificació de 

les absències constitueixen motius suficients per justificar-les, d'acord amb l'apartat 
4.3.3.1 d'aquest manual, i informar la Comissió d'Avaluació i d'Actualització del que 
correspongui en cas de considerar-les injustificades. 

7. Actuar com a referent en els períodes de pràctiques dels alumnes. 
8. Actuar en el modelatge del comportament dels alumnes en els espais fora de l'aula i 

durant tot el període formatiu. 
9. Dur a terme l'avaluació contínua relativa a la conducta, les actituds i els 

comportaments de cadascun dels alumnes, en el marc de les directrius de règim 
intern que preveu l'apartat 4.3.1 d'aquest manual. 

10. Responsabilitzar-se del bon ús de les aules i del material durant el desenvolupament 
del Curs. 

11. Atendre les qüestions logístiques i organitzatives derivades del procés d'ensenyament 
i aprenentatge dels alumnes. 

12. Actuar com a suport del professorat i del personal administratiu de l'EBAP en relació 
amb el desenvolupament del Curs. 

13. Assessorar, des del punt de vista humà, i ajudar els alumnes a descobrir els seus 
propis valors i interessos i a assumir les seves dificultats. 

14. Fomentar la integració i participació de cadascun dels components del grup. 
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15. Recollir i transmetre la informació necessària per establir una comunicació fluida, i 
proporcionar metes i objectius que incideixin directament en la millora de les 
condicions del grup. 

16. Coordinar la matèria d'integració i desenvolupament de les competències clau. 
17. Informar i tramitar els incompliments dels deures de règim intern de la manera que 

preveu l'apartat 5.2.4 d'aquest manual. 
18. Qualsevol altra que li encarreguin el coordinador i/o el cap d'estudis corresponent. 

 
 
Tenint en compte aquestes funcions així com la responsabilitat de ser el referent  en relació 
amb els valors, actituds i directrius de comportament que els alumnes han d'assolir, els 
criteris a tenir en compte per a la seva selecció seran: 
 
 
Capacitat: 

• Com a mínim, escala bàsica, subgrup C1, policia. 
• Situació de servei actiu. 
• No tenir imposada una sanció per la comissió d’una falta disciplinària. 
• Es valorarà la formació continua en àrees operatives a més de formació metodològica 

en formació de formadors. 
• Es valorarà la recepció de premis i/o condecoracions. 

 
Experiència: 

• Mínim de 4 anys d’experiència continuada en servei actiu en els darrers 5 anys. 
• Es valorarà el major temps d’experiència en diferents unitats operatives d’actuació 

directa en seguretat ciutadana i proximitat. 
• Es valorarà la participació en unitats que suposi el treball en equip. 
• Es valorarà la experiència com a instructor/a o col·laborador/a de l’EBAP en tasques 

de coordinació o de docència. 
 
Idoneïtat: 

• Presentar una trajectòria professional ordenada i coherent. 
• Que la valoració per part dels superiors sigui positiva. 
• Amb una reputació reconeguda per superiors, companys i ciutadania. 
• Tenir un nivell alt de competències de responsabilitat, cooperació i treball en equip, 

adaptabilitat i flexibilitat, resolució de problemes, autogestió, habilitats socials i 
comunicatives, orientació de servei a les persones i millora continua. 
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INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

OSCAR PORTAS JUAN

Data signatura: 08-10-2025 10:36:32 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

***

Signant

RAFAEL TRIGUERO COSTA

AJUNTAMENT D'EIVISSA

Data signatura: 08-10-2025 10:23:05 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

***

Signant

MARIA DEL CARMEN FERRER TORRES

Data signatura: 08-10-2025 10:20:09 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

***

Signant

MARCOS SERRA COLOMAR

Data signatura: 07-10-2025 17:13:11 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

***

Signant

VICENTE ROIG TUR

Data signatura: 07-10-2025 15:30:16 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura
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***

Signant

MARIA TANIA MARI MARI

(En representació de AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA amb NIF / CIF P0705000H)

Data signatura: 07-10-2025 14:40:58 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

***

Signant

MARIA VIOLETA RODRIGUEZ MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL DE FUNCIÓ PÚBLICA

CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL

COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 07-10-2025 14:09:19 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

Firma amb segell de temps: 08-10-2025 10:37:05 GMT+0200
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